CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome| |DEPERGOLA TOMMASO
Data di nascita| |01/10/1977
Qualifica | Fascia
Amministrazione ASL/BA

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - Area del Patrimonio

Numero telefonico
dell’ufficio

0805842468

Fax dell’ufficio

0805842342

E-mail istituzionale

tommaso.depergola@asl.bari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Economia e Commercio indirizzo in Economia Aziendale
110/110 e lode

Altri titoli di studio e
professionali

- Perito Commerciale Programmatore (60/60)- Stage presso
PricewaterhouseCoopers - Specializzazione "Addetti alle
procedure di gare di appalto nella Sanita"

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 2001 al 2005 ho lavorato in PricewaterhouseCoopers
sviluppando una rilevante professionalita nella revisone dei
bilanci (economici-patrimoniali e
finanziari),nell'organizzazione contabile e nel controllo di
gestione e valutazione delle performance delle aziende
private (cito ad esempio lattivita di audit effettuata in
Parmalat Spa) e pubbliche (cito ad esempio l'attivita presso
I'ASL di Brindisi, Asl di Taranto, Asl di Napoli 5, lacp ecc..).
Il 13/3/2005 ho avuto l'incarico di responsabile del controllo
di gestione dell'Ausl Ba2 (controller) e di responsabile
delllArea Gestione Risorse Finanziarie (per un breve
periodo). Dal 1° gennaio 2006 ho seguito le procedure di
trasferimento dei rami di azienda e di fusione per
incorporazione delle aziende sanitarie della Prov. di Bari. Il
1° settembre 2009 ho superato il concorso indetto per
dirigenti amm.vi dell'Asl di Bari, riservato al personale a
tempo determinato. Da tale data opero presso |'Area del
Patrimonio dell'Azienda. - PricewaterhouseCoopers

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

- Ottima conoscenza professionale degli strumenti Office
(word, excel, access, Visio,), lotus notes.Conoscenza del
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sistema ACL.Conoscenza dei principali pacchetti applicativi
contabili nel mercato delle aziende sanitarie come Sap,
IBM, ENCO, Engineering Sanita. Conoscenza dei principali
pacchetti applicativi di gestione del personale (IASI).
Conoscenza di Software Direzionali: Teseo (Enco);
Esculapio (PWC); ecc..

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Corso di perfezionamento “Addetti alle procedure di gare
d’appalto nella sanita”; Corso Bocconi SDA:” Indicatori di
budget per il territorio e I'ospedale”;Corso ECM "Tecniche
di redazione degli atti amministrativi’;Corso "Il IV Bilancio —
la valorizzazione delle risorse umane nel managment
aziendale"; Corso "Applicazione della d.lgs 626/94";
Docente corso ECM presso IRCCS di Castellana Grotte “Il
Controllo di Gestione e le schede di Budget: Start-up
procedura di budgeting con metodologia Bottom-up”;Corso
accreditato nel Programma Nazionale di Educazione
Continua di Medicina (ECM) del Ministero della Salute
dellAusl Ba “l'organizzazione contabile delle aziende
sanitarie”;Componente della Commissione bilaterale di
formazione; Componente del Nucleo di Valutazione.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL/BA

dirigente: DEPERGOLA TOMMASO

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - Area del Patrimonio

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00 € 0,00

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




