
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Filippis Michele

Data di nascita 25/01/1952

Qualifica Direttore Amministrativo Presidio Unico Ospedaliero
Altamura-Gravina-Grumo-Santeramo-Struttura Complessa -

Amministrazione ASL/BA

Incarico attuale Dirigente - Direzione Amministrativa P.U.O
Altamura-Gravina-Grumo-Santeramo (BA)

Numero telefonico
dell’ufficio 080108435

Fax dell’ufficio 0803108444

E-mail istituzionale michele.filippis@asl.bari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Laurea in Scienze Politiche
Altri titoli di studio e

professionali
- Diploma di Specializzazione in “Diritto Sindacale, del

Lavoro e della Previdenza” – corso triennale -presso
l’Università degli Studi di Macerata, Facoltà di
Giurisprudenza - . Tesi di Specializzazione in Disciplina del
Mercato del Lavoro e Tutela dei Disoccupati: “LA
DISCIPLINA DEL PART-TIME”

- Attestato di Perfezionamento in Diritto Sanitario – corso
annuale – presso l’Università degli Studi di Bari – Facoltà di
Giurisprudenza -. Tesi di perfezionamento in Diritto
Sanitario: “IL MOBBING. PERCHE’?”.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Applicato Incaricato - ASL/BA

- Applicato Superiore Incaricato - ASL/BA

- Aggiunto Iniziale Ruolo - ASL/BA

- Collaboratore Direttivo Ruolo (Carriera Direttiva - ASL/BA

- Capo Divisione Ruolo (Carriera Dirigenziale) - ASL/BA

- Vice Direttore Amministrativo Ruolo (Carriera Dirigenziale) -
ASL/BA

- Direttore Amministrativo Ruolo (Carriera Dirigenziale) -
ASL/BA

- Dirigente Amministrativo di Ruolo (Carriera Dirigenziale) -
ASL/BA
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- Dirigente Responsabile Dell’Unità Operativa “Trattamento
Giuridico, Economico e Previdenziale” - ASL/BA

- Dirigente Responsabile Area Gestione Risorse Umane
presso l’ARPA-PUGLIA In comando, in part-time al 50%
dell’orario settimanale. - Agenzia Regionale Prevenzione
Dell'Ambiente - ARPA PUGLIA

- Dirigente Responsabile Dell’Unità Operativa “Trattamento
Giuridico, Economico e Previdenziale”. Part-time al 50%
dell’orario settimanale. - ASL/BA

- Incarico di Direttore Ammistrativo ff ARPA-PUGLIA -
Agenzia Regionale Prevenzione Dell'Ambiente - ARPA
PUGLIA

- Dirigente Responsabile Area Gestione Risorse Umane -
ARPA-PUGLIA - in comando,a tempo pieno - Agenzia
Regionale Prevenzione Dell'Ambiente - ARPA PUGLIA

- Dirigente Responsabile Area Gestione Risorse Umane
presso l’ARPA-PUGLIA - Agenzia Regionale Prevenzione
Dell'Ambiente - ARPA PUGLIA

- Dirigente Responsabile Dell’Unità Operativa “Trattamento
Giuridico, Economico e Previdenziale” - ASL/BA

- Direttore Amministrativo P.U.O. Altamura, Gravina,
Grumo,Santeramo - ASL/BA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico
Russo Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza Microsoft Office -

- Procedura informatizzata Pensione INPDAP
Altro (partecipazione a

convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- 31.05.86 – Giornata di studio “La responsabilità del
funzionario nella gestione delle UU.SS.LL”. AEP.&L – Bari;

- 25.02.87 – corso “L’ORDINAMENTO DELLA CPDEL E
DELL’INADEL – LA RIFORMA DELLE PENSIONI –
NUOVO TRATTAMENTO FISCALE DELLE INDENNITA’ DI
PREMIO DI SERVIZIO” -, presso la Scuola Superiore di
Amministrazione per gli Enti Locali – Roma -

- 24.06.88 – Convegno “IL RIORDINO DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE”. CIDA S.I.DIR.S.S. – Martina
Franca (TA)

- 07.12.90 – Seminario “AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE”. CIDA S.I.DIR.S.S – Margherita di
Savoia (FG);

- 23.01.93 – Incontro di studio su “SANITA’ PUBBLICA 1993
RUOLO DELLA REGIONE” . AEP.&L – Bari

- 06,07,08.10.94 – Convegno “UNA NUOVA SANITA’ PER
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UNA SOCIETA’ CHE CAMBIA”. AEP.&L – Vieste (FG)

- 05.05.95 – Corso di management in Sanità – ANMCO Sez.
Regionale Puglia – Bari

- 22.02.97 – Convegno “IL RUOLO DELLA DIRIGENZA NEL
PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE DELLA SANITA’”.
CIDA S.I.DIR.S.S – Bari

- 09,10 e 11.04.97 – Seminario “PROGETTO PENSIONI” .
INPDAP - Bari

- 16.06.98 – Convegno “CONFERENZA DI SERVIZIO SUL
TRATTAMENTO PENSIONISTICO”. INPDAP – Bari

- 01.12.98 – Seminario “REGIONALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO SONAR”. INPDAP –
Bari

- 01.06.99 – Conferenza di Servizio “IL CREDITO E LE
ATTIVITA’ SOCIALI INPDAP NELLA PROSPETTIVA
2000”. INPDAP – Bari;

- 27.10.99 – Incontro Territoriale “INPDAP ED ENTI LOCALI
PROGETTI DI COLLABORAZIONE”. Inpdap Acquaviva
delle Fonti (Ba

- 10 e11.10.00 – convegno “PUBBLICO IMPIEGO
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E FONDI
PENSIONI” – Roma

- 23.02.01 – Meeting territoriale “GESTIRE IL FUTURO”.
Inpdap – Bari

- 06.04.01 – Giornata di studio su L.R. 28/2000
“RAZIONALIZZAZIONE, CONTENIMENTO E
QUALIFICAZIONE DELLA SPESA SANITARIA”. AEP.&L –
Molfetta -Bari

- 22 e 23.06.01 – Corso di formazione “IL BUDGET
TRASVERSALE DEGLI ACQUISTI NELLA CONTABILITA’ì
ECONOMICA E PER CENTRI DI COSTO”. AEP.&L –
Scanzano Ionico (MT);

- 02, 03 e 04.11.02 – Convegno di studi “Federalismo e
Sanità” AEP.&L –Altopiano del Laceno

- 05.04.02 - Convegno di studio “Razionalizzazione Spesa
Sanitaria tra Efficienza e Risparmio” - AEP.&L – Ruvo di
Puglia

- 18, 19, 20 e 21.09.02 – XIV Congresso F.A.R.E “Il sistema
degli Approvvigionamenti e delle Gestioni nel Servizio
Sanitario: una risorsa strategica per l’obiettivo Salute”
Jesolo (VE)

- 25.10.02 – Convegno “NORME E STRUMENTI
OPERATIVI DI DIRITTO PRIVATO NELLA GESTIONE DEI
CONTRATTI: NUOVE FRONTIERE PER LA TUTELA
DELL’INTERESSE PUBBLICO”. AREA – Montesilvano
(PE)
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- 20.12.02 – Convegno di studio “LE ECONOMIE IN
SANITA’”. AEP.&L – Terlizzi -Bari

- 15.03.03 - Convegno di studio “La Gestione delle Risorse
Tecnico-Patrimoniali Tra Efficienza ed Economicità”.
AEP.&L – Ospedale di Matera

- 31.10.03 - Convegno di studio “Ricerca, Sperimentazione e
Strategie nell’Acuisizione di Beni e Servizi”. AEP.&L Castel
del Monte

- 09.07.04 – Seminario “Il Nuovo Contratto Collettivo
Nazionale del Comparto sanità”. ARAN Roma

- 13 e 14.07.06 – Seminario di aggiornamento “Assunzioni e
Nuovi Contratti di lavoro nelle Aziende Sanitarie: indirizzi
strategici e soluzioni operative”. Centro Studi per gli Enti
Locali CISEL-RIMINI

- 21 e22.09.06 – Seminario di aggiornamento “I Regolamenti
concorsuali del comparto Sanità: Approfondimenti teorici ed
esercitazioni Pratiche”. Centro Studi per gli Enti Locali
CISEL-RIMINI

- 17 e 18.04.07 – Seminario di studio “Concorsi e Assunzioni
nella P.A. 2006/2007”. IN-PUT Formazione ROMA

- 24.05.07 – Seminario di studio “Tecniche di redazione di un
bando di concorso”. IN-PUT Formazione ROMA

- 16.11.07 – Convegno “Presentazione II° rapporto CIV sulla
Previdenza complementare nel Pubblico Impiego”,
Direzione Compartimentale INPDAP-PUGLIA – Bari

- 04 e 05.06.08 – Corso aggiornamento “Le novità in materia
di Causa di Servizio e di Equo Indennizzo-Pensione
Privilegiata ordinaria alla Luce del D.M. 12.02.04 e della
Legge finanziaria 2008”

- 27 e 28.11.08 – Incontro formativo “I nuovi Contratti della
sanità: Gli strumenti per governare le risorse umane”
THALOS-Editrice

- 16.04.2009 Corso di formazione “Le novità del conto
annuale 2008” presso Pubbliformez Bari.

CURRICULUM VITAE

4



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL/BA

dirigente: Filippis Michele

incarico ricoperto: Dirigente - Direzione Amministrativa P.U.O Altamura-Gravina-Grumo-Santeramo (BA)

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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