ASL BA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n_ 10086
pel__3 0 LUG, 2020

OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita volontaria Compartimentale e Intercompartimentale per la

copertura a tempo indeterminato di n. 3 Unita di Collaboratore Amministrativo - cat. D.
Assenso al trasferimento dei vincitori.

IL DIRETTORE GENERALE

con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata, dal Dirigente Area
Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita,
considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE

con deliberazione n. 2431 del 23/12/2019, modificata ed integrata con delibera n. 252 del
24/02/2020, é stato indetto, tra gli altri, avviso pubblico di mobilita volontaria compartimentale e
Intercompartimentale, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 unita di Collaboratore
Amministrativo Professionale cat. D;

con la deliberazione n. 768 del 12/06/2020 si & proceduto al’'ammissione dei candidati partecipanti
allavviso di mobilita e, contestualmente, con l'immissione in ruolo dei candidati LM.C. e R.V. in
quanto gia in posizione di comando/assegnazione temporanea nel profilo di Collaboratore
Amministrativo Professionale cat D. presso I'ASL BA, in applicazione dell'art. 30, co. 2bis, del D.Lgs.
165/2001 e s.m.j;

con deliberazione n. 805 del 23/06/2020 si & proceduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice preposta all’espletamento della procedura selettiva in argomento;

RICHIAMATO il Regolamento Aziendale in materia di mobilita volontaria “in entrata” del Personale
dell’Area del Comparto del SSN, approvato con deliberazione n. 2325 del 14/12/2017;



VISTA

- la deliberazione n. 1178 del 25.09.2018 con la quale e stato determinato il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2018/2020, in cui risultano vacanti e disponibili per n. 49 di
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D;

— la deliberazione n. 763 del 10/06/2020, con la quale e stato ridefinito il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2019/2021, in fase di approvazione da parte della Regione Puglia, in cui
risultano, per il suddetto profilo, n. 50 posti vacanti;

VISTO che il Presidente della Commissione Esaminatrice, con nota del 15/07/2020, agli atti, ha
trasmesso i verbali ed i relativi allegati della procedura, datati 03/07/2020, 14/07/2020 e 15/07/2020,
per gli adempimenti consequenziali;

PRESO ATTO che in calce alla nota di trasmissione dei verbali il Direttore Generale ha autorizzato lo
scorrimento di tutta la graduatoria finale di merito, in virth dei posti vacanti presenti nel nuovo
fabbisogno assunzionale;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto di quanto sopra riportato;

L'Istruttore Stefania Riflesso k//ﬂ

Il Dirigente Amministrativo AGRU Lorenzo Fruscio

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane Rodolfo Minervini me

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Assunto quanto in premessa:
Di prendere atto dei verbali, datati 03/07/2020, 14/07/2020 e 15/07/2020, della Commissione
Esaminatrice incaricata all’espletamento dell’avviso pubblico di mobilitd volontaria Compartimentale ed
Intercompartimentale, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 unita di Collaboratore

Amministrativo Professionale cat D;

Di approvare la graduatoria finale di merito cosi come di seguito riportata;

n. COGNOME NOME PUNTEGGIO
| | MALTESE FRANCESCA ANNA MARIA 29,00
2 | GESMUNDO MARIA 28.25
7 | MAZZONE LILIANA MARIA 26.63
4 | CASALINO LUCIA 25.50
5 |RIZZO DANIELE 24.00
6 | LISO LUIGI 21.08




Di dichiarare vincitori dell'avviso di mobilita ut sopra per la restante n. | unita, la seguente candidata:
- sig” Maltese Francesca Mariz, nata il 05.011970, in servizio a tempo indeterminato presso I'ASP di
Trapani;

Di procedere allo scorrimento dell'intera graduatoria, come da autorizzazione del Direttore Generale in
calce alla nota di trasmissione dei verbali da parte della Commissione Esaminatrice, seguendo ['ordine
della stessa, per I'immissione nei ruoli delle seguenti n. 5 ulteriori unitd di personale, a copertura dei
posti vacanti e disponibili previsti nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2018/2020, di cui alla
deliberazione n. 1178 del 25.09.2018 e successivo Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2012/202I,
in fase di approvazione da parte della Regione Puglia, in cui risultano, per il suddetto profilo, n. 50 posti
vacanti:

_ COGNOME | NOI _NATO

GESMUNDO MARIA 06/03/1982 | ASL BT

MAZZONE LILIANA MARIA |12/09/1987 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI

CASALINO LUCIA 28/05/1965 | COMUNE di ALTAMURA

RIZZO DANIELE 03/09/1990 | A.O.U. di PADOVA

LISO LUIGI 28/07/1978 | A.O.U. POLICLINICO di BARI

Di accogliere ai sensi e per gli effetti dell'Tart. 52 del CCNL 21.05.2018 del comparto Sanita e dell'art. 30
comma 1, del D.Lgs. 165/2001, che disciplina l'istituto della mobilita volontaria, le istanze di mobilita dei
summenzionati candidati alla selezione;

Di procedere all'assunzione in servizio a tempo indeterminato del succitato personale, con decorrenza da
concordare con le rispettive Aziende di appartenenza, mediante stipula dei relativi contratti individuali di
lavoro e previa verifica del possesso dei requisiti previsti per legge;

Di riservarsi, in ogni caso, la facolta di revocare, sospendere o dilazionare la suindicata mobilita per
ragioni dordine organizzativo e/o finanziario in considerazione di provvedimenti derivanti
dall'adeguamento al Piano operativo e di norme nazionali e regionali in materia di contenimento di spesa;

Di precisare che I'assunzione per mobilita & subordinata al possesso del requisito di cui al punto 1) del
bando;

Dare atto che la spesa per I'anno 2020, per I'adozione del presente provvedimento, é pari ad € 32.839,28
cosi suddiviso: per competenze fisse pari a € 24.114,61 imputato sul conto economico 721.105.00210,
IRAP pari a € 2.049,74 imputato sul conto economico 760.100.00005 e oneri sociali pari a € 6.674,92
imputato sul conto economico 721.105.00280;

Di precisare che gli interessati, non potranno essere destinatari di successivo provvedimento di
trasferimento presso altri Enti del S.S.N. prima che siano decorsi due anni dall'immissione in servizio
presso la ASL Bari, ai sensi del comma 10 art. 12 della L. R. 12/2005;

Di provvedere a cura dellArea Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento ai
vincitori dell’ Avviso, e alle rispettive Aziende di provenienza.



Parew Dir ttore\Ammlnlstratlvo Parere del Dlrettore Sanitario
L&i 0l oA MU
GLanIucE Capochlam \ \ Silvana Forn%h

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

.......................................................................................................................................

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente di Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO
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Pubblicazione n.

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata sul sito Web di qu ia'ASL BA in

30 LUG, 2020

data
q 0 | G, ?ﬂ?ﬂ
Bari:
Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. ............ ... del

. @ stata/ non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli ademplmentl di
competenza.
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