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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N  I O 1 9  

Del 	3 0 LUG, 2020  

OGGETTO: Avviso ad evidenza pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato per medici in formazione specialistica — disciplina — "Medicina Trasfusionale". Provvedimenti. 

Il Direttore Generale 

vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

PRESO ATTO CHE: 

il Direttore Generale, viste le carenze di dirigenti medici disciplina "Medicina Trasfusionale" al fine di garantire 

l'erogazione delle prestazioni sanitarie, anche in ragione delle esigenze straordinarie derivanti dalla diffusione del 

COVID — 19, ai sensi dell'art. 2 ter della L. 24.04.2020, n. 27 e s.m.i., ha indetto con nota numero repertorio 

751/2020 avviso ad evidenza pubblica per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, sino al 31.12.2020, per medici in formazione specialistica — disciplina — "Medicina Trasfusionale", 

pubblicato sul sito web aziendale giorno 30.06.2020, determinando la scadenza della presentazione delle 

domande di partecipazione all'Avviso in argomento, alle ore 23:59 del giorno 05.07.2020; 

Visto che entro i termini stabiliti dal bando sono pervenute n. 4 domande, e precisamente: 

N. Cognome Nome Data 

1 CANTALICE Michele Alberto 08/10/1988 

2 LOIDICE Roberto 02/02/1982 

3 LOVECCHIO Antonella 24/07/1983 

4 MASCIOPINTO Lucia 29/05/1991 

ritenuto di procedere all'ammissione degli aspiranti all'avviso ut supra indicato; 

dato atto, che il candidato dr. CANTALICE Michele Alberto, nato il 08.10.1988, non è ammissibile in quanto iscritto 

al quarto anno della scuola di specializzazione "Igiene e Medicina Preventiva" affine alla specializzazione 
"Medicina Trasfusionale"; 



dato atto, inoltre, che tutti gli altri candidati sono da ammettere in quanto risultano in possesso dei requisiti 

richiesti dall'Avviso ed hanno presentato la domanda in conformità alle prescrizioni del bando; 

preso atto, di quanto stabilito nel bando è stato previsto che nel caso in cui il numero dei partecipanti all'avviso 

fosse stato inferiore al fabbisogno del personale medico della disciplina, non si darà luogo alla selezione per titoli 

ed eventuale colloquio, procedendo con il conferimento degli incarichi; 

considerato che il numero dei candidati partecipanti risulta inferiore al fabbisogno richiesto per il personale 

medico della disciplina di cui alla deliberazione n. 1178 del 05.07.2019, in attuazione della DGR n. 741/2019, con 

cui è stato determinato e rimodulato il "Piano Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020" e 
successivamente con deliberazione n. 763 del 10.06.2020, è stato adottato in via preliminare il "Piano Triennale 

del Fabbisogno del Personale 2019/2021" in corso di approvazione da parte della Regione Puglia nel quale 

risultano, tra gli altri, n. 8 posti vacanti e disponibili di dirigente medico disciplina "Medicina Trasfusionale ", si 

ritiene di non dar luogo a graduatoria di merito, dichiarando i candidati partecipanti vincitori della selezione in 

oggetto e, conseguentemente, di poter procedere al conferimento di n. 3 incarichi a tempo determinato, ai 

suddetti medici in formazione specialistica disciplina "Medicina Trasfusionale"; 

preso atto di quanto sopra riportato; 

 

Il Funzionario Istruttore 	 Francesca CHIAPPERINO 

Il Dirigente Amministrativo AGRU 	Lorenzo FRUSCIO 

Il Direttore A.G.R.U. 	 Rodolfo MINERVINI 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 

di prendere atto che hanno presentato domanda di partecipazione, entro i termini stabiliti dal bando all'avviso di 

pronta disponibilità, ad evidenza pubblica per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato, per medici in formazione specialistica — disciplina — "Medicina Trasfusionale", i seguenti 

candidati: 

N. Cognome Nome Data 

1 CANTALICE Michele Alberto 08/10/1988 

2 LOIDICE Roberto 02/02/1982 

3 LOVECCHIO Antonella 24/07/1983 

4 MASCIOPINTO Lucia 29/05/1991 

di dare atto che non viene ammesso alla stessa procedura il candidato dr. CANTALICE Michele Alberto, per le 

motivazioni meglio precisate in narrativa; 

di prendere atto, inoltre, che il numero dei candidati partecipanti essendo inferiore al fabbisogno richiesto per il 

personale medico della disciplina, non si darà luogo alla selezione per titoli ed eventuale colloquio, procedendo 

con il conferimento degli incarichi; 

di conferire, ai medici in formazione in argomento, un incarico a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti 

dell'art. 2 ter della L. 24.04.20, n. 27 e s.m.i., che gli stessi resteranno iscritti alla scuola di specializzazione 

universitaria e continueranno a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione 

specialistica, e sarà integrato dagli emolumenti corrisposti in proporzione all'attività lavorativa svolta; 



di stabilire che l'assegnazione della sede di servizio sarà disposta dalla Direzione Strategica Aziendale; 

di stabilire, inoltre, che l'incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e sino al 31.12.2020, 

prorogabile in presenza di interventi del legislatore in materia di emergenza relativa al COVID — 19; 

di precisare che l'Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed anticipatamente dal 

contratto per: 

1. l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto; 

2. intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell'assunzione a tempo indeterminato dei 

relativi vincitori delle procedure di mobilità, regionale/extraregionale e concorsuali. 

3. cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano di rientro e/o piano 

operativo, della Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture 

ospedaliere e territoriali aziendali; 

4. norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro. 

di attribuire il trattamento economico previsto dalla normativa speciale vigente per l'incarico di che trattasi; 

di dare atto, che la spesa presunta rinveniente dal presente atto, sarà imputata al bilancio per l'anno 2020; 

di dare mandato al competente ufficio dell'Area del Personale di procedere alla sottoscrizione del relativo 

contratto di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel presente provvedimento. 
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Parere del Direttore Sanitario 
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Parere del Direttore Amministrativo 
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La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione 	....... 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata 	sito Web di 	 BA in 

data 	3 1 LUG, 2020 

Bari:  3 1 LUG,  2020 
	

L'Adde 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 del 
	 è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza. 
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