
S L BA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  10 66  

Del 	31 LUG, 2020 

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina "Malattie 

dell'Apparato Respiratorio". 

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e 

della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

Premesso che: 

con deliberazione n. 1178 del 05.07.2019, in attuazione della DGR n. 741/2019, è stato determinato e 

rimodulato il "Piano Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020" e successivamente con 

deliberazione n. 763 del 10.06.2020, è stato adottato in via preliminare il "Piano Triennale del Fabbisogno 
del Personale 2019/2021" in corso di approvazione da parte della Regione Puglia nel quale risultano, tra gli 

altri, n. 9 posti vacanti e disponibili di dirigente medico disciplina "Urologia", per cui è possibile procedere 

con il reclutamento disposto dalla Direzione Strategica; 

con nota mail del 10.07.2020, la dr.ssa Angela Leaci, Direttore Medico del PO San Paolo, ha rappresentato 

la necessità di reclutare dirigenti medici della disciplina Malattie dell'Apparato Respiratorio, considerate le 

criticità rappresentate dal Direttore Medico della UOC Malattie dell'Apparato Respiratorio della predetta 

Struttura, al fine di garantire l'assistenza a favore di pazienti definiti casi sospetti/casi Covid e dei pazienti in 

regime di ricovero per patologie pneumologiche urgenti presso il reparto di Pneumologia/UTIR; 

con deliberazione n. 1930 del 11.10.2019, è stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami, 

per 1 posto di dirigente medico disciplina "Malattie dell'Apparato Respiratorio"; 

all'art. 10 di ciascun bando di concorso è stato previsto che, per urgenti ed inderogabili esigenze di 

carattere assistenziale, l'elenco dei candidati partecipanti alla procedura concorsuale potrà essere utilizzato 
per formulare una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato, nelle more del 

completamento della procedura concorsuale, formulata sulla base del punteggio complessivo del voto di 

laurea e di specializzazione e che in caso di ex aequo tra due o più candidati, sarà preferito il candidato più 

giovane di età, come disposto dalla legge; 



l'Ufficio competente, sulla base dei criteri di cui all'art. 10 di ciascun bando, ha predisposto la graduatoria di 

seguito indicata: 

N. Cognome Nome Data di Nascita 

1 MIRIZZI ANGELA IRENE 11/01/1989 

2 INTINI ENRICA 29/12/1988 

3 INTIGLIETTA PIERLUIGI 20/06/1988 

4 MARRA LORENZO 18/06/1987 

5 INGLESE FRANCESCO 30/01/1987 

6 PATRICELLI GIULIA 29/05/1986 

7 VULPI MARIA ROSARIA 10/05/1986 

8 VENUTI MARIAPIA 27/02/1986 

9 GAUDIUSO GIULIA 07/06/1985 

10 CARINGELLA AGNESE 21/04/1984 

11 TERMINE ROSALINDA 17/08/1977 

12 KACERJA ESMERALDA 	' 28/03/1984 

13 CASSANO GIUSEPPE 01/05/1984 

14 CAPOZZOLO ALBERTO 17/02/1982 

nella formulazione della graduatoria nella disciplina in argomento, è stato necessario per alcuni candidati 

commutare il voto di specializzazione espresso in 50/50, vecchio ordinamento, in 70/70, nuovo 

ordinamento, al fine di non creare disparità di trattamento tra i candidati partecipanti; 

preso atto, che i candidati dr.ssa Vulpi Maria Rosaria, e dr. Cassano Giuseppe, collocatisi rispettivamente al 
7° e al 13° posto della predetta graduatoria sono già dipendenti a tempo determinato presso questa ASL; 

Visto il Decreto Legge 13.09.12 n. 158 convertito, con modificazioni, in Legge 08.11.2012 n. 189 che esclude 
dall'applicazione del D.Lgs. n. 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N., 

in considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei 

livelli essenziali di assistenza; 

Visto, altresì, la Legge 30.10.2014 n. 161 che ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di lavoro 

del personale delle Aree Dirigenziali e del ruolo Sanitario del SSN in adempimento agli obblighi derivanti 

dall'appartenenza dell'Italia all'U.E.; 

Dato atto che le procedure di conferimento degli incarichi a tempo determinato conservano la loro 

autonomia e che la presente deliberazione viene redatta unitariamente solo al fine di efficientare le 
procedure amministrative; 

 

Il Funzionario Istruttore 	 Francesca CHIAPPERINO 

Il Dirigente Amministrativo AGRU 	Lorenzo FRUSCIO 

Il Direttore AGRU. 	 Rodolfo MINERVINI 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 



Di conferire incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina "Malattie dell'Apparato 

Respiratorio", ai primi candidati che si dichiareranno immediatamente disponibili a prestare servizio attivo 

e a tempo pieno, attingendo dalla graduatoria, formulata ai sensi dell'art. 10 del bando di concorso e 

nell'ordine della stessa e nel rispetto del fabbisogno assunzionale, di seguito indicata, non inserendo i 

dottori/dottoresse Vulpi Maria Rosaria e Cassano Giuseppe in quanto già dipendente a tempo determinato 

presso questa ASL: 

N. Posizione Graduatoria Cognome Nome Data di Nascita 

1 1 MIRIZZI ANGELA IRENE 11/01/1989 

2 2 INTINI ENRICA 29/12/1988 

3 3 INTIGLIETTA PIERLUIGI 20/06/1988 

4 4 MARRA LORENZO 18/06/1987 

5 5 INGLESE FRANCESCO 30/01/1987 

6 6 PATRICELLI GIULIA 29/05/1986 

7 8 VENUTI MARIAPIA 27/02/1986 

8 9 GAUDIUSO GIULIA 07/06/1985 

9 10 CARINGELLA AGNESE 21/04/1984 

10 11 TERMINE ROSALINDA 17/08/1977 

11 12 KACERJA ESMERALDA 28/03/1984 

12 14 CAPOZZOLO ALBERTO 17/02/1982 

Di precisare che tali incarichi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e della durata di 

1 anno; 

Di precisare altresì, che l'Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed 

anticipatamente dal suddetto contratto per: 

1) l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il 

presupposto; 

2) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell'assunzione a tempo 

indeterminato dei relativi vincitori delle procedure concorsuali; 

3) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo, della 

Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture 

ospedaliere e territoriali aziendali; 

4) norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro. 

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area Sanità 2016/2018 per gli 

incarichi di che trattasi. 

Di dare atto, che la spesa presunta rinveniente dal presente atto, per l'anno 2020, pari a € 394.017,03 al 

lordo dell'Irap e degli Oneri Sociali, rientra nei limiti previsti dall'art. 9, comma 28, del D.Lgs 78/2010 

convertito dalla L. 122/2010 per il personale a tempo determinato; 

Di dare mandato al competente ufficio dell'Area del Personale di procedere alla sottoscrizione dei relativi 

contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel presente provvedimento. 



Parere A 	inistrativo 

ED LCE 

all'Alb 

0412:2,6 

Area Gestione Risorse Finanziarie 

Esercizio 2020 

Parere del Direttore Sanitario 

Il R rettore 	nerale 

Antonio S 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	  per 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata s sito Web di qu sta 	L BA in data 

31 LUG. 2020 

Bari:  3 1 LUG, 2020 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	  

del 	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di 

competenza. 
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