AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

10770

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO EX ART. 22 CCNL AREA SANITA
19.12.2019 - U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE.

Il Direttore Generale

vista la deliberazione n. 1492/DG del 5.09.2018, con I’assistenza del Segretario, sulla base
della istruttoria e della proposta formulata, dal Dirigente dell’Area Gestione Risorse Umane,
che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e
determina quanto segue.

PREMESSO che I'art.22 del CCNL Area Sanita 19.12.2019 disciplina analiticamente
I'istituto della sostituzione del Direttore di Dipartimento/Direttore U.O. Complessa, in caso di
assenza del titolare;

PRESO ATTO:

— che, a far data del 1 agosto 2020, ¢ vacante il posto di Direttore della U.O.C.
Controllo di gestione, in staff alla direzione strategica, per il pensionamento del
Direttore dell’Area medesima, Dott.ssa Maria Pia Trisorio Liuzzi;

— che, lo stesso, ¢ stato confermato dal vigente Piano dei Fabbisogni del Personale
2018/2020, di cui alla deliberazione n. 1178/2019, nonché dal medesimo Piano,

adottato in via preliminare ed in attesa dell’approvazione regionale, per il triennio
2019/2021 delibera n. 763/2020;

CONSIDERATO che:

- la Direzione Strategica ha, da ultimo, proceduto all’approvazione della D.D.G. n.
1005/2020, recante “rimodulazione della struttura organizzativa dipartimentale della
ASL Bari”, prevedendo, all’uopo, I’espletamento, con successivi atti, delle attivita
necessarie e propedeutiche per la definizione degli incarichi di struttura complessa
nell’Ente;

- appare necessario assicurare, nelle more, la continuita nella struttura dirigenziale in
oggetto, peraltro direttamente coinvolta nella gestione delle fasi successive alle
riorganizzazione;



DATO ATTO che:

- con mail del 28/07/2020, il Direttore Amministrativo chiedeva ai dirigenti assegnati
alla detta UOC di produrre il proprio curriculum vitae per la comparazione
propedeutica al conferimento dell’incarico di sostituzione:;

- con separate mail, agli atti, gli unici due candidati in possesso dei requisiti
producevano il loro curriculum;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 42423/2020. il Direttore Sanitario e il Direttore
Amministrativo proponevano il nominativo del Dott. Pasquale BRATTA, in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa;

VISTO I’invito a procedere apposto in calce alla predetta nota dal Direttore Generale;

RICHIAMATO [’art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92, nonché il d.p.r. n. 1997, n.484, dal cui
ambito di applicazione esula il presente incarico, in quanto struttura aziendale
multidisciplinare per la direzione della quale non ¢ richiesto uno specifico profilo o ruolo
dirigenziale, né, dunque, alcune disciplina o specializzazione caratterizzante;

ACCERTATO che la Corte di Cassazione con plurime pronunce (v. ex multis
16299/15,15577/2015, 584/2016, 9879/17, 27121/2017) ha stabilito che la sostituzione
dell’incarico di dirigente ai sensi del CCNL non si configura come svolgimento di mansioni
superiori poiché avviene nell’ambito del ruolo e del livello unico della dirigenza e non trova
dunque, applicazione I'art.2103 c.c:

RITENUTO, pertanto, di riconoscere al Dott. Pasquale Bratta I"incarico di sostituzione ai
sensi dell’art. 22 CCNL Area Sanita 19.12.2019, per un periodo di mesi nove rinnovabili a
decorrere dal 1° AGOSTO 2020 al 30 Aprile 2021 o, comunque, alla data antecedente, in cui
dovesse concludersi la procedura volta al conferimento dell’incarico di struttura complessa,
una volta espletata nelle more del percorso di riorganizzazione della rete aziendale sopra
descritto;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ approvato a distanza dal Dirigente
Amministrativo Dott. Letizia VERONICO;

I1 Funzionario amministrativo — Dott.ssa Maria DODARO \_MQSCO
Il Direttore della S.C.- Dott. Rodolfo MINERVINI M /6( A
\

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Assunto quanto in premessa che si intende integralmente riportato e confermato:

DI CONFERIRE, a norma di quanto disposto dall’art.22 del CCNL Area Sanita 19.12.2019,
formale incarico di sostituzione del Direttore della U.O.C. Controllo di gestione, al Dott.
Pasquale Bratta, per mesi nove, rinnovabili, dal 1° AGOSTO 2020 al 30 Aprile 2021 o,
comunque, alla data antecedente, in cui dovesse concludersi la procedura volta al
conferimento dell’incarico di struttura complessa, una volta espletata nelle more del percorso
di riorganizzazione della rete aziendale sopra descritto;

DI CORRISPONDERE al Dott. Pasquale Bratta cosi come prescritto dall’art.22 CCNL
Sanita 19.12.2019, I’indennita mensile di Euro 600,00= per il periodo dal 1° AGOSTO 2020
al 30 Aprile 2021;



DI STABILIRE che la spesa relativa al presente provvedimento fa capo alle risorse del Fondo
di cui all’art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) del CCNL Area Sanita 19.12.2019.

DI RILEVARE il costo relativo all’anno 2020 ¢ imputato ai seguenti conti:
721.105.00040 “Competenze da fondo produttivita dirigenti”

721.105.00180 “Oneri sociali su restanti retribuzioni”
760.100.00005 “IRAP su personale dipendente™.

DI NOTIFICARE il provvedimento al settore stipendi e al dott. Bratta, agli indirizzi mail
istituzionali della ASLBA.



W@@@@W ”

Antoni DOLCE

irettore Generale

Area Gestione Risorse FinanZiarie
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario I Dirigente dell’Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. ............. del
.................................... ¢ stata/non ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli
adempimenti di competenza.
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