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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nn. {1148
bl "= 3 SET, 2020

OGGETTO: Conferimento incarichi a tempo determinato per Medici in formazione specialistica — disciplina —
“Urologia”.

Il Direttore Generale

vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con I'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE

con deliberazione n. 1178 del 05.07.2019, in attuazione della DGR n. 741/2019, e stato determinato e
rimodulato il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2018/2020” e successivamente con deliberazione
n. 763 del 10.06.2020, é stato adottato in via preliminare il “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2019/2021” in corso di approvazione da parte della Regione Puglia nel quale risultano, tra gli altri, n. 9 posti
vacanti e disponibili di dirigente medico disciplina “Urologia”;

questa ASL non dispone di graduatoria concorsuale/avviso pubblico per Dirigenti Medici nella disciplina di
Urologia, a seguito dell'esito negativo delle procedure di reclutamento gia attivate e concluse per la suddetta
disciplina;

PRESO ATTO, che con nota prot. n. 122715/U del 24.08.2020, il Direttore Generale e il Direttore Sanitario,
preso atto di sopraggiunte esigenze di carattere organizzative e sanitarie, permanendo le ripetute richieste
rappresentate dai Dirigenti Medici Responsabili del Dipartimento Nefro-Urologico di reclutamento di
personale medico disciplina Urologia, visto le disponibilita, agli atti, della Dr.ssa Santoro Valeria e del Dr.
Dimodugno Francesco, Medici in formazione specialistica classificatisi nella graduatoria del concorso pubblico
per n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina Urologia, di cui alla deliberazione n. 593 del 26.03.2020, espletato
dall’ASL BAT, gia utilizzata in parte da questa ASL per assicurare altre emergenze sanitarie, ha disposto di
reclutare con la massima urgenza gli stessi, ai sensi dell’art. 2 ter della L. 24.04.20, n. 27 e s.m.i. e dell’accordo
sottoscritto tra le Aziende del SSR della Puglia del 06.04.2017 per I'utilizzo reciproco di graduatorie;



VISTO che i dottori Santoro Valeria e Dimodugno Francesco, collocati rispettivamente al 67 e al 7 » posto della
graduatoria degli specializzandi approvata dall’ASL BT con deliberazione n. 593 del 26.03.2020, hanno
comunicato la propria accettazione all'incarico di che trattasi;

VISTO
I D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito in Legge 24 aprile 2020, n. 27, all’art. 2-ter, stabilisce che:

co. 1 “ Al fine di garantire l'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in ragione delle
esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale, verificata I'impossibilita di utilizzare personale gia in servizio nonché' di ricorrere agli
idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono, durante la vigenza dello stato di emergenza di
cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, conferire incarichi individuali a tempo
determinato, previo avviso pubblico, al personale delle professioni sanitarie e agli operatori socio-sanitari di
cui all'articolo 2-bis, comma 1, lettera a)”;

co. 5 “Gli incarichi di cui al presente articolo possono essere conferiti anche ai medici specializzandi iscritti
regolarmente all'ultimo e al penultimo anno di corso della scuola di specializzazione. | medici specializzandi
restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e continuano a percepire il trattamento
economico previsto dal contratto di formazione medico-specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti
in proporzione all’attivita lavorativa svolta. Il periodo di attivita, svolto dai medici specializzandi
esclusivamente durante lo stato di emergenza, & riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce al
conseguimento del diploma di specializzazione. Le universita, ferma restando la durata legale del corso,
assicurano il recupero delle attivita formative, teoriche e assistenziali, necessarie al raggiungimento degli
obiettivi formativi previsti”.

PRESO ATTO di quanto sopra riportato;
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

Di conferire un incarico a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 ter della L. 24.04.20, n. 27 e
s.m.i.,, ai medici in formazione specialistica dottori Santoro Valeria e Dimodugno Francesco, collocati
rispettivamente all'6® e al 7° posto della graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per n. 3 posti di dirigente medico — disciplina “Urologia”, approvata dalla ASL BAT, con deliberazione
n. 593 del 26.03.2020, ai sensi delle disposizioni regionali e dell’accordo tra le Aziende del SSR della Puglia del
06.04.2017;

Di precisare che gli stessi resteranno iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e continueranno a
percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica, e sara integrato dagli

emolumenti corrisposti in proporzione all’attivita lavorativa svolta;

Di stabilire che I'assegnazione della sede di servizio sara disposta dalla Direzione Strategica Aziendale;



Di stabilire, inoltre, che l'incarico avra decorrenza dal 01.09.2020 e sino al 31.12.2020, prorogabile in
presenza di interventi del legislatore in materia di emergenza relativa al COVID - 19;

Di precisare che I'Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente ed anticipatamente dal
contratto per:

1. Iintervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

2. intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato
dei relativi vincitori delle procedure di mobilita, regionale/extraregionale e concorsuali.

3. cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano di rientro e/o piano
operativo, della Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture
ospedaliere e territoriali aziendali;

4. norme nazionali e/o regionali che non consentono pit la prosecuzione del rapporto di lavoro.

Di attribuire il trattamento economico previsto dalla normativa speciale vigente per I'incarico di che trattasi;
Di dare atto, che la spesa presunta rinveniente dal presente atto, sara imputata al bilancio per I'anno 2020;

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area del Personale di procedere alla sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro a tempo determinato secondo le modalita stabilite nel presente provvedimento.
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La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
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(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota N. oo, del

...e stata/non e stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.
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