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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Revoca Distacco Sindacale dipendente V.G. (matricola 4811037)

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 5.09.2018, con I’assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore dell’ Area Gestione Risorse Umane che ne attesta
la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto

segue:

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 687 del 27.05.2020 (che qui si intende per richiamata e
ritrascritta) di ricognizione dei Distacchi Sindacali in atto nel 2020 ¢ stato disposto in favore del
dipendente V.G. (matricola 4811037) con profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere, un distacco sindacale retribuito full-time dal 01.01.2020 al 31.12.2020;

Preso atto:

- della nota del 26.08.2020, - prot. n. 233/20/ML/sg, acquisita al protocollo aziendale il 31.08.2020
n. 124872 AGRU, con la quale il Segretario Nazionale UILFPL ha chiesto a questa Azienda la
revoca del distacco sindacale retribuito full-time a decorrere dal 01.09.2020 al dipendente V.G.
(matricola 4811037) con profilo di collaboratore professionale sanitario - infermiere;



Ritenuto:

- pertanto, di poter accogliere la richiesta presentata dal Segretario Nazionale UILFPL di revoca del
distacco sindacale retribuito full-time a decorrere dal 01.09.2020 al dipendente V.G. (matricola
4811037) con profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Assunto tutto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato:

- di prendere atto della nota dal Segretario Nazionale UILFPL di revoca del distacco sindacale
retribuito full-time a decorrere dal 01.09.2020 al dipendente V.G. (matricola 4811037) con profilo
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere;

- la presente deliberazione, deve essere notificata a cura dell’AGRU — U.O. Relazioni Sindacali alle
Organizzazioni o Confederazioni sindacali dell’area del Comparto ai Direttori di Macrostruttura e
per il loro tramite ad ogni altra articolazione aziendale affinché verifichino gli adempimenti previsti
dal CCNQ ai fini della regolare fruizione dei permessi.
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Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. ...............ocoeeiiiinan... del
............................. ¢ stata/ non ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.
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