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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

' DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 126°
23 SET, 2020

DEL

OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE — UNITA’ OPERATIVA GESTIONE AMM.VA PERSONALE
- CONVENZIONATO. SPECIALISTICA AMBULATORIALE INTERNA - COMITATO ZONALE
' ASL BA .DETERMINAZIONI

Il DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 5/9/2018, con I'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore AREA GESTIONE RISORSE UMANE — dott. Rodolfo
Minervini che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera
e determina quanto segue.

PREMESSO CHE:

- ai sensi del’art 18 dell’ACN 31/3/2020 in ogni ambito provinciale e costituito un Comitato zonale
paritetico composto da rappresentanti dell’Azienda e rappresentanti delle organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo integrativo regionale e dotate di un terminale associativo riferito al
presente ambito contrattuale domiciliato localmente;

- questa Azienda & sede di Comitato Zonale ai sensi dell’art 18 ACN 2020 sia per la Asl BA che per la
Asl BT;

PRESO ATTO CHE:



- la Direzione Generale della ASL BT, a seguito della istituzione della Provincia BAT ,, con nota prot n.
38807 del 25/6/2020, ha formulato al Dipartimento Promozione della Salute istanza per la
costituzione del Comitato Zonale ex art 18 Acn 31/3/2020;

- con nota regionale prot n. 11539 del 16/7/2020, il citato Dipartimento ha autorizzato la ASL BT a
costituire il Comitato Zonale ai sensi dell’art 18 del citato Acn;

- nella citata nota la Regione Puglia ha stabilito che I'operativita del Comitato Zonale della ASL BT
decorra dal 1/1/2021;

- entro tale data la ASL BA dovra procedere alla consegna della documentazione relativa alle
posizioni giuridiche ed economiche dei professionisti specialisti transitati;

- tale modifica organizzativa disposta dalla Regione rafforza la posizione di far rientrare alcune
attivita , che in passato erano di competenza del Comitato Zonale ( quali la formulazione delle
graduatorie di branca, gestione unitaria del rapporto relativa agli specialisti che operano c/o piu
Aziende dello stesso ambito zonale ed individuazione del nominativo dello specialista avente diritto
a ricoprire il turno vacante ), al settore Specialistica Ambulatoriale Interna incardinato nella UO
GAPC afferente all’Area Gestione Risorse Umane che in passato si occupava della formalizzazione
degli esiti delle procedure del Comitato Zonale;

- alla luce di quanto sopra, € necessario procedere, a decorrere dal 1/1/2021, alla costituzione del
nuovo Comitato Zonale ASL BA che formera oggetto di un successivo provvedimento ai fini della
relativa composizione di parte pubblica e di parte sindacale ;

CONSIDERATO CHE:

- Vart 18 del novello ACN 31/3/2020, nella sua nuova formulazione ha rivisitato compiti e funzioni
del Comitato Zonale che qui di seguito si elencano:

formulare pareri relativamente alla programmazione aziendale e distrettuale;

monitorare I"applicazione dell’accordo attuativo aziendale;

monitorare il funzionamento delle AFT e UCCP;

collaborare alla valutazione del fabbisogno delle prestazioni specialistiche;

proporre soluzioni e percorsi di semplificazioni dell’accesso alla specialistica e corretta

gestione delle liste di attesa;

6. proporre programmi di deospedalizzazione, dimissioni protette, percorsi integrati con
I"assistenza primaria;

7. svolgere attivita di promozione dell’assistenza specialistica ambulatoriale;

8. definire le procedure di individuazione componenti commissione tecnica aziendale;

9. esprimere pareri sulle procedure di cui agli artt. 30 comma 3 e art 31 comma3;

10. svolgere funzioni consultive a richiesta del Direttore Generale sede del Comitato;

LN

- il medesimo art. 18 ha demandato all’Azienda ed alle sue articolazioni aziendali, che nello specifico
con il presente provvedimento si intendono attribuire alla AGRU - UO GAPC, I'espletamento delle
attivita innanzi citate non piu di competenza del Comitato Zonale, quali la formulazione delle
graduatorie di branca, la gestione unitaria del rapporto relativa agli specialisti che operano c/o piu



Aziende dello stesso ambito zonale e la individuazione del nominativo dello specialista avente
diritto a ricoprire il turno vacante ;

RILEVATO CHE in consonanza con la normativa di cui all’ACN 31/3/2020, il Comitato Zonale ASL BA deve
avere sede presso I’Azienda che fornisce, altresi,il personale, i locali e quant’altro necessario per lo
svolgimento delle sue attivita ;

CONSIDERATO CHE questa ASL con provvedimento n. 730 del 8/6/2020, riguardante il conferimento
incarichi di posizione organizzativa, ha incardinato il Comitato Zonale nell’Area Gestione Risorse Umane
— UO GAPC , in luogo della collocazione in staff alla Direzione Sanitaria, individuando all’uopo la
posizione organizzativa del “ Coordinamento Comitato Zonale” e precisando che il Comitato, nelle
more dell’assegnazione di personale amministrativo dedicato, funzionera con risorse umane interne

alla UO GAPC;

Il Dirigente Amministrativo Agru

Il Direttore della‘S.C. M /@()«W \’J

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

A)

F)

di prendere atto della nota regionale prot n. 11539 del 16/7/2020, con la quale il Dipartimento
ha autorizzato la ASL BT a costituire il Comitato Zonale ai sensi dell’art 18 del citato Acn
31/3/2020;

di stabilire che I'operativita del Comitato Zonale della ASL BT decorrera dal 1/1/2021;

di stabilire, altresi, che, entro il termine del 1/1/2021, questa ASL BA procedera a consegnare
alla ASL BT la documentazione relativa alle posizioni giuridiche ed economiche dei professionisti
specialisti transitati;

di procedere, a far data dal 1/1/2021, alla costituzione del nuovo Comitato Zonale ASL BA che
formera oggetto di un successivo provvedimento ai fini della relativa composizione di parte
pubblica e di parte sindacale;

di incardinare, come da deliberazione n. 730 del 8/6/2020, il Comitato Zonale nell’Area Gestione
Risorse Umane — UO Convenzioni , in luogo della collocazione in staff alla Direzione Sanitaria,
avendo gia individuato la posizione organizzativa del “ Coordinamento Comitato Zonale
“precisando che il Comitato , nelle more dell’assegnazione di personale amministrativo dedicato,
funzionera con risorse umane interne alla UO GAPC;

di notificare il presente provvedimento alla ASL BT, al Dipartimento della Salute Regionale, alla
parte pubblica e sindacale del Comitato Zonale.
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