
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  12 7 1  
Del  2 3 SET, 2020 

OGGETTO : CONFERIMENTO INCARICO EX ART. 22 CCNL AREA SANITÀ 19.12.2019 -
U.O.C. SIAN AREA METROPOLITANA.  

Il Direttore Generale 

vista la deliberazione n. 1492/DG del 5.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria e della proposta formulata, dal Dirigente dell'Area Gestione Risorse Umane, 
che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 

PREMESSO: 
che l'art.22 del CCNL Area Sanità 19.12.2019 disciplina analiticamente l'istituto della 
sostituzione del Direttore di Dipartimento/Direttore U.O. Complessa, in caso di assenza del 
Titolare; 

PRESO ATTO: 
— che, dal 1° ottobre 2020 sarà vacante il posto di Direttore della U.O.C. SIAN Area 

Metropolitana per quiescenza del titolare ; 
— che, lo stesso, è stato previsto dal vigente Piano dei Fabbisogni del Personale di cui 

alla deliberazione n. 1178/2019 confermata sul punto dalla deliberazione del Direttore 
Generale n. 763/2020 di approvazione in via preliminare del piano 2020 — 2022; 

DATO ATTO 
- che, a seguito del lungo periodo di blocco delle assunzioni determinatosi in virtù del 

Piano di rientro dal disavanzo nell'ambito della Regione Puglia, da ultimo sono state 
attivate n. 30 procedure concorsuali per incarico di struttura complessa nella ASLBA 
oltre a numerose procedure concorsuali di altro genere necessarie per garantire 
l'erogazione dei Livelli essenziali di assistenza; 

- che, pertanto, in una logica di gradualità, nelle more dell'attivazione del concorso, è 
comunque necessario assicurare la continuità dirigenziale nella struttura in oggetto; 

CONSIDERATO che con deliberazione del Direttore Generale n. 1005/2020 è stata 
approvata la rimodulazione della struttura organizzativa dell'Azienda ove la struttura 
complessa S.I.A.N. Area Metropolitana mantiene integralmente la sua qualificazione e 
denominazione; 



RILEVATO che, con nota prot. n. 51166/2020, il Dott. Domenico LAGRAVINESE Direttore 
del Dipartimento di Prevenzione, a seguito di selezione interna, ha proposto di conferire 
l'incarico indicato in oggetto alla Dott.ssa COLAMARIA Rosa, come da documenti 
conservati agli atti di ufficio; 

DATO ATTO che il Direttore Generale con la sottoscrizione del presente atto esprime il nulla 
osta a procedere; 

RITENUTO di conferire l'incarico di che trattasi, giusta art. 22 CCNL Area Sanità 
19.12.2019, alla Dott.ssa COLAMARIA Rosa per un periodo di mesi nove rinnovabili a 
decorrere dal 1° OTTOBRE 2020 al 30 GIUGNO 2021 o alla data, antecedente, in cui 
dovesse concludersi la procedura concorsuale una volta espletata, fatti salvi gli esiti degli atti 
esecutivi e conseguenti della delibera del direttore generale n. 1005/2020; 

RILEVATO quanto indicato dall'art. 22, comma 7, in merito alla corresponsione degli 
emolumenti e che la Corte di Cassazione con plurime pronunce (v. ex multis 
16299/15,15577/2015, 584/2016, 9879/17, 27121/2017) ha stabilito che la sostituzione 
dell'incarico di dirigente ex art. 18 (leggasi ora art.22) non si configura come svolgimento di 
mansioni superiori poiché avviene nell'ambito del ruolo e del livello unico della dirigenza e 
non trova dunque, applicazione l'art.2103 C.C; 

Il Funzionario amministrativo — Dott.ssa Maria DODARO 	  

Il Dirigente Amministrativo — Dott.ssa Letizia VERONICO 

Il Direttore della S.C.- Dott. Rodolfo MINERVINI 

  

   

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa che si intende integralmente riportato e confermato: 

DI CONFERIRE, a norma di quanto disposto dall'art.22 del CCNL Area Sanità 19.12.2019, 
formale incarico in sostituzione del Direttore della U.O.C. S.I.A.N., alla Dott.ssa 
COLAMARIA Rosa, dal 1° OTTOBRE 2020 al 30 GIUGNO 2021, o alla data, 
antecedente, in cui dovesse concludersi la procedura concorsuale una volta espletata, fatti salvi 
gli esiti degli atti esecutivi e conseguenti della delibera del direttore generale n. 1005/2020; 

DI STABILIRE che alla suddetta scadenza l'Azienda valuterà lo stato della procedura 
concorsuale e qualora non ancora definita, il presente incarico si intenderà automaticamente 
prorogato per ulteriori nove mesi e cioè sino al 31 MARZO 2022; 

DI CORRISPONDERE alla Dott.ssa COLAMARIA Rosa come prescritto dall'art.22 —
comma 7 — CCNL Area Sanità 19.12.2019, l'indennità mensile di Euro 600,00= per il periodo 
dal 1°.10.2020 al 31.03.2022. 

DI STABILIRE che la spesa relativa al presente provvedimento fa capo alle risorse del Fondo 
di cui all'art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) del CCNL Area Sanità 19.12.2019. 

DI IMPUTARE la somma relativa ai seguenti conti del bilancio: 

721.105.00040 — Comp. da fondo produttività Dirigenza 
721.105.00080 — Oneri sociali su rest. Retrib 
760.100.00005 — IRAP su personale dipendente 



DI NOTIFICARE il provvedimento al settore stipendi, alla dott.ssa Colamaria, agli altri 
partecipanti e alla Macrostruttura per alimentare il fascicolo personale, agli indirizzi mail 
istituzionali della ASLBA. 



Area Gestione Risorse Finanziarie 

Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

Par 	del Direttore Amministrativo 

POCHIANI FORNE LI 

Parere del Direttore Sanitario 

Il Dir tore 	trale 
Anto io Sa gue olce 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n° 1 1 4 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito Web di i uesta ASL BA in 

data  2 3 SET, 2020 

• •L'Add 

Bari: 	..... 	....... .. 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	del 	 è stata/non è 
stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza. 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

