AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n_ 1334

o 12 07T, 200

OGGETTO: Indizione Avvisi Pubblici, per soli titoli, per la copertura di posti a tempo determinato
della Dirigenza Medica discipline diverse.

Il Direttore Generale

con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore
dell’Area Gestione del Personale che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

con nota prot. n. 53874/2020 del 29.09.2020 e successiva nota prot. n. 56045 del 06.10.2020 a
firma congiunta del Direttore Generale e del Direttore Sanitario Aziendale, e stato disposto di
indire, con urgenza, avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigenti Medico disciplina Anestesia e Rianimazione, Cardiologia, Chirurgia
Generale, Direzione Medica di Presidio, Gastroenterologia, Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica,
Malattie Infettive, Malattie dell’Apparato Respiratorio, Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, Nefrologia e Dialisi, Radiodiagnostica, Ortopedia e Traumatologia, Otorinolaringoiatria,
Pediatria e Urologia, nelle more dell'indizione e/o espletamento delle relative procedure
concorsuali, considerate le criticita esistenti in tutto il territorio della ASL BA dovute alla carenza di
tali Dirigenti Medici specialisti, viste le esigenze straordinarie rinvenienti dalla emergenza COVID -
19, al fine di garantire le urgenti ed inderogabili necessita assistenziali e la continuita presso le
predette UU.0O.;

Dato atto che, allo stato, la maggior parte delle procedure di reclutamento sinora attivate non
hanno consentito di sopperire a dette esigenze;



Pertanto, si ravvisa la necessita, alla luce delle succitate motivazioni, di proporre I'indizione di
appositi Avvisi Pubblici, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per
Dirigenti Medici nelle discipline di seguito indicate:

1) Anestesia e Rianimazione;

2) Cardiologia

3) Chirurgia Generale;

4) Direzione Medica di Presidio;

5) Gastroenterologia;

6) lIgiene Epidemiologia e Sanita Pubblica;

7) Malattie Infettive;

8) Malattie dell’Apparato Respiratorio;

9) Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza;

10) Nefrologia e Dialisi;

11)Radiodiagnostica;

12) Ortopedia e Traumatologia;

13) Otorinolaringoiatria;

14) Pediatria;

15) Urologia;

Letto il D.P.R. N. 483/97 — Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

Letto I'art. 35 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 — Reclutamento del personale”;

(4
Il Funzionario Istruttore Francesca CHIAPPERINO "l 2
) - %
Il Dirigente Amministrativo Lorenzo FRUSCIO m ‘T

Il Direttore A.G.R.U. Rodolfo MINERVINI M/!Q X

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

Di indire, Avvisi Pubblici, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per
Dirigenti Medici nelle discipline di seguito indicate:

1) Anestesia e Rianimazione;

2) Cardiologia

3) Chirurgia Generale;

4) Direzione Medica di Presidio;

5) Gastroenterologia;

6) lgiene Epidemiologia e Sanita Pubblica;

7) Malattie Infettive;

8) Malattie dell’Apparato Respiratorio;

9) Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza;

10) Nefrologia e Dialisi;

11) Radiodiagnostica;




12) Ortopedia e Traumatologia;
13) Otorinolaringoiatria;

14) Pediatria;

15) Urologia;

Di approvare, gli allegati bandi di selezione, che fanno parte integrante della presente
deliberazione;

Di pubblicare i presenti bandi di avvisi pubblici sul BURP e sul portale aziendale alla voce albo
pretorio — “Concorsi e avvisi”.
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Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO |
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del
IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,

per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Anestesia e Rianimazione”.

Le disposizioni per 'ammissione all'awviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avwiso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Anestesia e Rianimazione” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all'albo professionale dell’'Ordine dei Medici;
Uiscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo gﬁ;m)ﬂq Gﬁbe

_,.~—-\ O p
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siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s. m,mj\ ZOAONE \',)\

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nellosservanza di quanto previsto dall’art® Zﬁ del dT's\LJ\’\ C
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in mate;la disty --4 'l’ie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta sarva 1’055 adic
disposizioni derogatorie;




¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall‘impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva & certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
pil l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Anestesia e Rianimazione”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

Leventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Bg}tett‘ina Uf.ﬁetaie“
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e saranno\\aﬁmviatesemaf?
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti glll eﬂ&tl
confronti degli interessati. = g

(
\




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1. Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

N o e

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;

f)  numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);

j) abilitazione all’esercizio della professione;

k) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

I) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;

n) diessere in posizione regaolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;

p) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) diaver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;

r) diaccettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusiva mmf‘?/a@lte
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo www.sanita.puglia. 1t/\ /‘[asl—%a%"aib‘o
pretorio sezione concorsi e awvisi; o & 2\

s) diautorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003, :

t) diautorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tu‘cte I'
inerenti l'avviso pubblico;

municazioni




u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Anestesia e Rianimazione”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere
versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line:
nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell'ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L"amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per 'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

¢ |invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e [linvio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e [linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

e |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti dall’Azienda.

Si rammenta che I’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlli 4@ veﬁd&”}a del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non vermere @hm é‘lia
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gh att| saran
all’Autorita Giudiziaria competente. ‘ E
L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avwso e d&hberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. Nt




La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro SUbOFdI@I&«&SﬂUSIVO/nOH
esclusivo.

Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. / 23
Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti ney cdmrat!‘
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. 1S\ O]
Con l'accettazione dell'incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate dé« I_e,_,déi;.v}nbitori,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del person‘ale diﬂgerizsaie del
S.S.N.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati e necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, e attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei e valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione é valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, 1l livello);
e Corsi di perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati diricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
——— U.O. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Cardiologia”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico € quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laureain Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Cardiologia” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pérmarpente ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sogglornantl dﬂungo peﬁbddr g che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/200,1 /sy i o\

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell'osservanza di quanto previsto cf,alﬂ'ar't._‘ ; Ldlgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle normé«-i-n‘materl di categgnrle
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta ‘sa}vé"Tosserv,anza di
disposizioni derogatorie; o e, 5




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i,, i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva & certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
pit l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Cardiologia”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documentl 0 i tltoll inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. QR 225ASN
Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bandf) sul Boliezt" ]
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e‘saran '
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tUﬂ?I gn '
confronti degli interessati. :




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1.
2
3.

S s

Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

p)

q)
r)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioniin esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esf:lusmamehie tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo www.sanita. pugl:ant/webfaslrbaﬁ‘ﬁalbo
pretorio sezione concorsi e avvisi; !
di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2{)03'
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutt
inerenti I'avviso pubblico;

b comanicazioni



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: 1T60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Cardiologia”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro
e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line: nome
intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nel’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per I'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e ['invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e [linvio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

e |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabirlitirdaII’Azienda.

Si rammenta che I'’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controﬂn suﬂa vertdw.ita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non verltlefe thre /I g decadenza
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gn atm l no| trasrne55|
all’Autorita Giudiziaria competente. 3 / S/ 2
L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del preseﬂte av iso,e del berata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. AR '




La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, I'’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla

procedura comparativa.
GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’lamministrazione sara
dichiarato decaduto dall'incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di Iavoro subordmato esclusivo/non
esclusivo. R
Il rapporto dilavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. 2/

[l trattamento giuridico ed economico e determinato sulla base dei criteri stabvlhti hei
dirigenza del S.5.N. — dell’Area Sanita. AW Vs

Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accetta‘te da parte>dei vincitori,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del Q.erthél_e’ dirigenziale del

S.S.N.

Da

Tatti coflettivi della



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

| 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei e valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"appartenenza al ruolo sanitario.
Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione e valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
¢ Borse di studio;
e Dottorati diricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
—— U.O. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

e

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Chirurgia Generale”.

Le disposizioni per I'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R.10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico e quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., € garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laureain Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Chirurgia Generale” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998
e successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’lUnione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero

cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lun bﬂhd@\che
\‘ 1

“Mf

siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s g
b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’a{‘t 26 del
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in C
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta s\s{!a <
disposizioni derogatorie;



c¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non € soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all'avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Chirurgia Generale”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre | termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione.

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Bgﬂe{tmo Ufficiale
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e sara,r(o ao{cht ‘te senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tumgh eﬁ’emgﬁ’tmm nei
confronti degli interessati. ‘ ) A\ @




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1.
2.
3.

o1 G g

Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

n)
o)

p)

q)
r)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e home;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’'esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
d| aver preso visione del presente bando dl avviso pubbllco e di sottostare a tutte le condlznown -essQ. stabullte

pretorio sezione concorsi e avvisi; /
di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196{(2003‘ B 7
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per\tutﬁe tec _mumcazlom
inerenti I"avviso pubblico; N >



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Chirurgia Generale”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere
versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line:
nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

* il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per I'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e ['invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e linvio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

e |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stf/lgmtrda-H-Anenda

Si rammenta che I'Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlli st\ﬁ:bé
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non ver|t|ere, dltre aedadenza
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atil sar
all’Autorita Giudiziaria competente. \ . ~
L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avvisao,. é dehd:)erata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. :



La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato pil giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordlnmesejuswo/non
esclusivo. ) »u\\
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. 'i VA
Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei mntratu-
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. i=A
Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate da par dei \OﬂCItOFI
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dmgemwle del

S.S.N.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faqg scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso @ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei é valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario.
Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati di ricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
e ————— U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO
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Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Direzione Medica di Presidio”.

Le disposizioni per 'ammissione all'avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laureain Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Direzione Medica di Presidio” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all'albo professionale dell’Ordine dei Medici;
Uiscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno. perman’ente ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sogglornanu i lungo pEHBdO o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 S LA

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall‘art :ﬁ‘ﬁ e[‘,d.ﬂ}‘gis n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in- matgri
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta SaJv 4‘055€Wahza di
disposizioni derogatorie; o Y




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera 'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva & certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Direzione Medica di Presidio”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenn 0 | t|t0|| inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. AR ASST

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bandg: sui Boﬂet‘cmo UfflCla|e
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione ¢ sananno v
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tut:n gh
confronti degli interessati.




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

i
2
3.

S

Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare Ia
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’" ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali ripartate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioniin esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano escltrsrvamente tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo www.sanita. pugha it/web/asl- ban — albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; _
di autorizzare I'ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/20'
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bar; per tukt
inerenti I'avviso pubblico; N

le’comunicazioni



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: 1T60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Direzione Medica di Presidio”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra
essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-
line: nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell'ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

Uaccertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall'autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per I'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e linvio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e Iinvio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente

avviso;

e linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,
Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti.dall’Azienda.

icitd del
‘ ecadenza
trasmessu

Si rammenta che I"’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e contrglii /sulla veric
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere; oltre &
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli att'r sa
all’Autorita Giudiziaria competente. |
L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente. avws ) e dehberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. =



La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, I’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo |'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dal’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordmatc escluswo/non
esclusivo. %
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. .
Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei COntr' L
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. \& -
Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate da- parte dei vmmtoru
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

tt‘iv@f della



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI é finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati @ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
pud precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

| 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario.
Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
e Borse distudio;
e Dottorati di ricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

e ——

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Gastroenterologia”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R.10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. dell'Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Gastroenterologia” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998
e successive modificazioni ed integrazioni;

c) lIscrizione all’albo professionale dell'Ordine dei Medici;
LUiscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanentg, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti dHf )
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 & sk, QKA

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell'osservanza di quanto previsto daﬂ el “ I‘gs,in.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme) in mate @ di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta 'salva I dsservanza di
disposizioni derogatorie;




c¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dallimpiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera 'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
pit 'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Gastroenterologia”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documen'u o i t|t0|| inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. S
Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Bo "'itinyc'"‘Ufficiale
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e saran Aa't_ hiwate senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce atutti g «-ﬂ’ﬂ tti nonﬁca nei
confronti degli interessati. Al S




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1. Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

Moo A s

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

¢) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;

f)  numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);

j) abilitazione all’'esercizio della professione;

k) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

I) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;

n) diessere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;

p) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) diaver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni.in esso stabilite;

r) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvenganoesch}smamente tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo www.sanita. pugha 1t/w"b/as1—bar| — albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; [ S :

s) diautorizzare I'ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n: 196/2

t) diautorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Ban pert f
inerenti I'avviso pubblico;
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u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Gastroenterologia”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere
versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line:
nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comungue prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per I'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e linvio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e linvio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e [invio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

e Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti dall’Azienda.

Si rammenta che I'’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e cdhtro‘l' fla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, ” e alla decadenza
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio consegurto gh A saranno trasmessn
all’Autorita Giudiziaria competente. »
L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avwso; e dehberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale.




La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordmato E-scluswo/non
esclusivo. ‘
Il rapporta di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali.

Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contr;
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita.
Con I"accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte del vmcuton
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

ivi della



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI é finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE



ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei e valutato quello pil favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione e valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
e Borse distudio;
e Dottorati di ricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
e — U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”.

Le disposizioni per I'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico é quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laureain Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica” o disciplina equipollente, stabilita
dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) lIscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’lUnione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di Jungkf i tqdo.o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 éJS,ml

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell'osservanza di quanto previsto daﬂ,a{t
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme<in matefigzd
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta s‘alva ¥
disposizioni derogatorie; ‘ :




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera |'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva & certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. '

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando. .Sul Bon‘et{me Ufficiale
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e:safanno archlwate senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce g tutti .gll jugl n«gtilﬁqa nei
confronti degli interessati. [CA+ o]




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1. Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

NG b

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

¢) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;

f)  numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);

j) abilitazione all’esercizio della professione;

k) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

I) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;

n) diessere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;

p) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) diaver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;

r) diaccettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo www.sanita.puglia. tt/we‘lzg/astban — albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; g

s) diautorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003

t) diautorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutt
inerenti I'avviso pubblico;

omuhicazioni
ol - | - |



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”. Il contributo di partecipazione all’avviso
dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di
domanda on-line: nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L"accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per 'ammissione (requisiti specifici di ammissione);
e |'invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;
e [|'invio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;
* linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,
e |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti daII’Azienda.
Si rammenta che I"’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controﬂl sulla veﬁdiclta del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritieré, oftr ‘:Ija deeadenza
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli attl,' ,nno IraSmessr
all’Autorita Giudiziaria competente. /S
L"'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso; édbiiberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. g




La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

.a Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I'’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordmato escluswo/non
esclusivo. Wi e
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. > /45
Il trattamento giuridico ed economico e determinato sulla base dei criteri stabiliti nel co \
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. Z\ 5 ‘
Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, dalpartec den vincitori,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del perSGnale dlr:g\ennale del
S.S.N. -




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati e necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I"avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faqg scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei e valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati di ricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

————

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Malattie Infettive”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Malattie Infettive” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998
e successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lunga iié{iqddﬁ’_cﬁe
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m:.i’.')} e s

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’'osservanza di quanto previsto dall'art; 26
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia _
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva l'esservanza di’’
disposizioni derogatorie; ' -




¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i,, i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
piu 'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all'avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Malattie Infettive”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i document| o | titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. SSUAS

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente band&sul Bailettino Uffl(:lale
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e satanno archi
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gll ~
confronti degli interessati. L\ .

ti noti_Fca nei



MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1.
2.
3.

Mooy e

Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

i)
k)
1)

m)

n)

o)

p)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comungque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della AS.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente hando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente; tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo www.sanita.puglia. |t/wgb/asT~ban & albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; v/ y
di autorizzare I'ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte fe
inerenti I'avviso pubblico;




u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Malattie Infettive”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato
entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line: nome
intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’'amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto 0 mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall'autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

* il mancato possesso di uno o pili requisiti previsti per 'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

* [linvio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

¢ Vlinvio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

* Vlinvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

* Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabilitidall’Azienda.

Si rammenta che I'’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e contrdlli s’&”ﬁ veridicita ' del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non verltlere, oftre allardecadenza
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli- atti sar trasmgssi
all’Autorita Giudiziaria competente. AN ‘ '
L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avulso e dei:berata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. '




La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione deij titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, I’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

® una graduatoria finale di merito, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data dj presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preawviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordipatoc esctusivo/non
esclusivo. QO e B
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. &/
Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contrattj
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. < NS
Con I'accettazione dell'incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate; da pa dei Vipcitori,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del
S.S.N.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI é finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati e necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici:

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di

giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei é valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a)
b)
c)
d)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

Specializzazione in una disciplina affine;

Specializzazione in altra disciplina;

Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario.

Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;

Master universitari (1 livello, Il livello);

Corsi di perfezionamento;

Borse di studio;

Dottorati di ricerca.



Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
——————— . U.O. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO 7

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Malattie dell’Apparato Respiratorio”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico € quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Malattie dell’Apparato Respiratorio” o disciplina equipollente, stabilita dal
D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi lacittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiornpaﬁéf{iﬁ;hente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti/dilunge pericda o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001;_‘.9'5,‘",'m. JAV

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nellosservanza di quanto previsto dall’art. del d.lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in mategia di _cate;gdrie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'ossefvanza di
disposizioni derogatorie;




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva & certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell'inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
pil I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all'avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 - Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Malattie dell’Apparato Respiratorio”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura. .

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenn 0/ titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. Q ZAEND
Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando‘ j
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in conmderazm{\e € ‘
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costftuiscéna‘”t_u :

confronti degli interessati. i




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1.,
2.
3.

L O

Collegarsi all’indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

i)
j)
k)
1)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’'elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni.in esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvenganﬂesﬁlwwamente tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita. pugha RivA “b/ashban — albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; ;
di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari-per.
inerenti I'avviso pubblico;

te le comunicazioni



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: 1T60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Malattie dell’Apparato Respiratorio”. Il contributo di partecipazione all’avviso
dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di
domanda on-line: nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per I'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e l'invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e [invio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e [l'invio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

¢ Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini.stgb'i[iti'dall’Azienda.

‘ertd|c1ta del
decadenza
tra_sme551

Si rammenta che I'’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e coptrolfe sulla
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere,’ oltr
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli\ atti s
all’Autorita Giudiziaria competente. ' ‘
L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avwso e dellberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale.




La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo |'‘ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i,;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato pili giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordmato escluswo/non
esclusivo.

Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. ‘

Il trattamento giuridico ed economico e determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contrattl o
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. s
Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte<gei vincitori,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale d|r|7 enziale del
S.S.N.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI é finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati e necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso € implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi al’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”,

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

| 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei é valutato quello pit favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
¢) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"'appartenenza al ruolo sanitario.
Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione é valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (1 livello, Il livello);
s Corsi di perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati di ricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO
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Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

f BANDO DI AVVISO PUBBLICO
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del
IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,

per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per |I conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”.

Le disposizioni per 'ammissione all'avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza” o disciplina
equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
Uiscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, 0 loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorne; permanente ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti d| lungoperlodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2007 e s:f

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell'osservanza di quanto previsto-dall’ar
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in'm
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salv
disposizioni derogatorie; '
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c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all'Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva é certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
pil1 I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrd essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documentl o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. AR AS

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Boﬂett;no Ufficiale
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in consideraziang ‘e sara ufo archiviate senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tut %{' e fettl notifica nei
confronti degli interessati. e\ b Yk




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1
2.
3.

=gy W

Collegarsi all’indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’'esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia. |t/web/asl ban — albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; ¥ :
di autorizzare I'ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2903
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte
inerenti I'avviso pubblico; '

municazioni



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”. Il contributo di partecipazione
all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form
di domanda on-line: nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nelllambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per 'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e [linvio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e linvio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

e |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti dall’Azienda.

Si rammenta che I’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e contrelli su‘lia veﬁdiﬁ}té del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritier‘e,f_ ot a déc'adenza
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, g’Ti’a’tfi ‘trésmessi
all’Autorita Giudiziaria competente. -
L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avvnso, € dehberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale.




La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, I’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All’'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall'incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordmato esc}uswo/non
esclusivo. 5 -
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. ‘ _
Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti neil contra
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. . Ps
Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate da parte dei vinmtorl
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del
S.S.N.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI é finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Awvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

| 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"appartenenza al ruolo sanitario.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati di ricerca.
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Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

T BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del _, indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Nefrologia”.

Le disposizioni per I'ammissione all'avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Nefrologia” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all'albo professionale dell’Ordine dei Medici;
Uiscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’lUnione Europea consente la
partecipazione all’awviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di Iungo\:!ié’@_d:g‘o-ghe
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e S ONE Brans
b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’af‘:t:’ 2568
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in mdteria‘df ategorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta ﬁ_’éi_\iaf.;_l'osr
disposizioni derogatorie; AN 's




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell'art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i,, i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera l'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell'inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all'avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Nefrologia”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

Ueventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. {,.,;\\._[Z\ﬁ/-‘-': SN

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Boﬂetﬁnasfﬁﬁ}aﬁ\
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e saranno\arg;ﬁwa‘zétgﬁ},q
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti glj _é;fféftti A {a_"r{e‘il‘

confronti degli interessati. \Z AW\




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1.
2.
3.

S @ =

Collegarsi all’indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

m)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I"assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano escluswamen(e t{amlte
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia. |t/wef?)asiwb
pretorio sezione concorsi e awvisi;
di autorizzare I'ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 3
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tuﬁe }e C
inerenti I'avviso pubblico; :

£ | 21T
urticazioni



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Nefrologia”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro
e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line: nome
intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’lambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L'amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dal’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o pill requisiti previsti per 'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

¢ linvio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e |invio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e [|invio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

¢ |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti d_a,lL’Azjenda.

contenuto delle dichiarazioni sostitutive rlcevute In caso di dlchlarazaom non veritiere, oltre aﬂa
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti| sarann
all’Autorita Giudiziaria competente. \&, &
L"'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avwso e dellbefata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. sl



La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordmato escluswo/non
esclusivo. f
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. : ,
Il trattamento giuridico ed economico e determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contrattl col
dirigenza del 5.5.N. — dell’Area Sanita. |< rar
Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte i vingitori,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale d|r| "hz_i‘a'ke- del
S.S.N. - ‘




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

| 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei e valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"'appartenenza al ruolo sanitario.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati diricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
R U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

ILDIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Radiodiagnostica”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico é quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Passono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Radiodiagnostica” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998
e successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo peﬁéi:fa O che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e/s‘m: 1) \ {- N

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell'osservanza di quanto previsto dall‘art 260 p d1g5 n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme m Mate
protette, sara effettuato, a cura dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta’ safva | _servanza di
disposizioni derogatorie; S




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
pil I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione allavviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Radiodiagnostica”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

Ueventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. —

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Bﬁllb}tmo Uffc;ale
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e saranno archwt te senza:
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gh effet (8

confronti degli interessati. =




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1.
2.
3.

=G L ok

Collegarsi all’indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della AS.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia. |t/WE\b asfiléafi‘ = albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; /&
di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte les
inerenti I"avviso pubblico; :

Uhicazioni



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Radiodiagnostica”. Il contributo di partecipazione all'avviso dovra essere versato
entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line: nome
intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’lambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o pili requisiti previsti per 'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e ['invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e [invio della candidatura senza aver allegato la scansione  della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

* |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini sta,b'rﬁtiija:éﬂ'ﬂy\'zienda.

Si rammenta che I'’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controH{ sulla/""
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere| oltre alid/ d
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli attl sara
all’Autorita Giudiziaria competente.

L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awrs@ A2 dellberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale.

frasﬁnessi



La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordmato escluswo/non
esclusivo. TWA A
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. A ANONE
Il trattamento giuridico ed economico e determinato sulla base dei criteri stabiliti nEI contrat':
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. (= [« |
Con l'accettazione dell'incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da D
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del persona 2
S.S.N. !

te’ déj vincitori,
C‘jit‘.igehz‘.fale del



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con |'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati e necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in vialazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Awvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei e valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concarso comprese tra quelle previste per
I"'appartenenza al ruolo sanitario.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione e valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati di ricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
U.O. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Ortopedia e Traumatologia”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico é quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Ortopedia e Traumatologia” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di Lt;mg‘o EFiC
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 ¢ $m {)‘ s T

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell'osservanza di quanto previsto dayll'dr‘t f26 {
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme it materl
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta\,‘sah@_ I’ 6s3:
disposizioni derogatorie; N N




c¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva & certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all'avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Ortopedia e Traumatologia”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. e
Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando 5’;1‘1‘ _'i

della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e sarmno afchmﬁe senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a l’untgl/l ef
confronti degli interessati. \




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

L.
2.
3.

Nowubs

Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password,;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

i)
i)
1)

m)

p)

q)
r)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolentsi;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
di accettare che le modallta di notifica rivenienti daIIa procedura selettiva avvengano esclustvamente tramite

pretorio sezione concorsi e awvisi; ‘
di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2(103
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari p_er ,tutt_
inerenti I'avviso pubblico; ZNS




u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Ortopedia e Traumatologia”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra
essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-
line: nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L'amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comungue prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per I'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

¢ |invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e [invio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e Jlinvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione, e

e |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stahrh‘t'. dﬁP\Mienda

f«g. /AN

Si rammenta che I'Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e contrqm suHa _
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere,” q ' deca’éienza
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli attl sara Mo trasme55|
all’Autorita Giudiziaria competente. 5
L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awrso e deirberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale.



La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato pit giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato escluswo/non
esclusivo. ARG
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. : !
Il trattamento giuridico ed economico e determinato sulla base dei criteri stabiliti nei cohrrattl « ettew della
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. '
Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate; da pa
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale
S.S.N.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con ['utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati @ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei  valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"'appartenenza al ruolo sanitario.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione e valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsi di perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati di ricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Otorinolaringoiatria”.

Le disposizioni per I'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R.10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico e quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laureain Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Otorinolaringoiatria” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M.
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) lIscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti df Iungﬁ P nodo-o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001’e s Mg ,

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall*art. Q" de d.Ig's n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme-in mateji itegori
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta saWa ‘osservanza di
disposizioni derogatorie; =




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

[l termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all'avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Otorinolaringoiatria”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre | termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documentr o r utoh inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. - ) >
Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sul Btmo Uff"ma[e
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e saran chnnate senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tuttl. ghettl notifica nei
confronti degli interessati. ‘




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1
2,
3.

oy &

Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

p)

a)
r)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della AS.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano- esclusuzan‘uente tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo www .sanita. puglsa st/web asl-ban — albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; :
di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/20 v
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tuk
inerenti I'avviso pubblico; :

le comunicazioni



u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Otorinolaringoiatria”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere
versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line:
nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’'amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, |'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per I'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e |'invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e ['invio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e [linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

* Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini-stabiliti dall’Azienda.

Si rammenta che I’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlti-sulls. veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiefe olfkg 7alladecadenza
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio consegwto gl| atti s ranno trasmesa
all’Autorita Giudiziaria competente. S/
L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avwso ‘& deliberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale.



La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, I’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I'’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordlnato esduswo/non
esclusivo. / ’
Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali.

Il trattamento giuridico ed economico e determinato sulla base dei criteri stabiliti nei comram
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. - Nee
Con l'accettazione dell'incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte del vmcaton
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale- dm_genz;na e del
S.S.N.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati e necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I"appartenenza al ruolo sanitario.
Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsidi perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati diricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

o ot

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Pediatria”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Pediatria” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) lIscrizione all'albo professionale dell’Ordine dei Medici;
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di Iungb penmjlo o.che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e/ sm ii); Js NON

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’'osservanza di quanto previsto dallarty, ,-i d.fgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in matefid d
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta, salv
disposizioni derogatorie;




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 1° novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera 'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I"indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
pit I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all'avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Pediatria”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documenti o 1 t|tol| inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. WA Ag

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando su{\Boﬁettme Ufﬁclale
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e saraﬂnc arch iate’senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutttgheff ' o\tiﬁca‘;riei
confronti degli interessati. ‘ '




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1.
2,
3.

Hou s

Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl|-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e)

i)
)

1)

m)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’'esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusnvamenta tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo www.sanita.puglia. |t/web/asl bari-— albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; " Y\ Z
di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 1
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per\tutte le
inerenti I"avviso pubblico; '

nicazioni




u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Pediatria”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e
non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line: nome
intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per 'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e linvio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e linvio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

e |l mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti dall’Azienda.

Si rammenta che I'’Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlﬁ \suﬂa \lerldrcrta del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non vermere, oltre a?ta det:adenza
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, glr atti s 10 trasm955|
all’Autorita Giudiziaria competente. \Z \ W :

L’ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avw o, e derberata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 70




La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, "Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I'’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preawviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordlnato esclusrvo/non
esclusivo. ‘

Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. : N

Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contrattl C Hettnn della
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita. s _ =
Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da pa |'V'm"citori
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personaie d rigennale del
S.S.N. ' -




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all'avviso o comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto
dall’'Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei e valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario.
Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione é valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e (Corsidi perfezionamento;
e Borse distudio;
e Dottorati di ricerca.




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Puglia
ASL BA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI BARI
e U.0. CONCORSI, ASSUNZIONI E GESTIONE RUOLO

Scadenza termine utile
presentazione delle domande:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. del , indice il presente Avviso Pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico — disciplina “Urologia”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono regolamentate dal
D.P.R.10.12.97 n. 483 e dalle disposizioni legislative ivi richiamate.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanita.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., &€ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina “Urologia” o disciplina equipollente, stabilita dal D.M. 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) Iscrizione all'albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
Servizio;

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di Iung(}ﬁenﬁde 0 che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e/s.h.i); - A

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dallart? 264del d,.‘{gs ‘ﬂ
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materfafdi categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta Sa{Vé,'LI--o,,,seryfanz_a di
disposizioni derogatorie; 7S Py




c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero,
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il candidato
deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per Ia
presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando esclusivamente, a pena di esclusione, la
piattaforma on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 5 novembre
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura selettiva e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con modalita diverse da
quella sopra indicata, a pena di esclusione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle 23:59 del giorno previsto per la
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e certificata dal
sistema informatico che rilascera al candidato, a termine dell’inoltro con successo della domanda, una ricevuta con
I'indicazione della data e dell’orario di inoltro.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non permettera
pil I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per la partecipazione all'avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente
mediante bonifico bancario intestato ASL BA - Servizio Tesoreria — Banca Popolare di Bari — IBAN:
IT60P0760104000000000681700. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura: Cod. 00031 — Contributo di
partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Urologia”.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documentl o i tltoll inviati
successivamente alla scadenza de termine non saranno presi in considerazione. AN P ASSHS

Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sm‘ Bohet’{mo Hfﬁcuale
della Regione Puglia ovvero su supporto cartaceo, non saranno prese in considerazione e saraqho arghivi
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tuttl gh eff ;
confronti degli interessati. W




MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

1.
2.
3.

No v

Collegarsi all'indirizzo dell' Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e
generando la password;

Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

Inoltrare la domanda;

Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA” ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINOUFFICIALE DELLA
REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a)
b)
c)
d)
e

f)

g)
h)

p)

q)
r)

Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;
indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni comunicazione
finalizzata all’assunzione;
numero di un documento di identita in corso di validita;
codice fiscale;
essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)
titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
abilitazione all’'esercizio della professione;
idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono essere
dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate ovvero
non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino ipotesi di
inconferibilita;
di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;
I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 104/92
della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima prova d’esame);
di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esciusw : nte tramite
pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita. pugllaﬂ/webfasbbahv— albo
pretorio sezione concorsi e avvisi; 7 P\ (F
di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2603 %
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tu‘;te
inerenti I'avviso pubblico;




u) diaver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pubblico pari a 10,00 euro (dieci/00
euro), non rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BA - Servizio Tesoreria —
Banca Popolare di Bari — IBAN: IT60P0760104000000000681700. indicando come causale del versamento:
“Codice 00031 all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina “Urologia”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e
non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda on-line: nome
intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai titoli
posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione della
domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, tutti i
candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato, dall’Amministrazione, in
qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei
candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per I'ammissione (requisiti specifici di ammissione);

e [invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identita in corso di validita;

e J|invio della candidatura senza aver allegato la scansione della domanda di partecipazione al presente
avviso;

e [linvio della candidatura avendo allegato la scansione della domanda di partecipazione priva della
sottoscrizione,

e Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabititi-dall’Azienda.

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, gltr
dell'interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gll attl i
all’Autorita Giudiziaria competente. -
L"ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente aWI 0; e’dg/berata
con provvedimento motivato dal Direttore Generale. -



La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

La Commissione disporra, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterra ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del DPR
10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera - massimo punti 10

- Titoli accademici, di studio - massimo punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3

- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il personale
medico della disciplina, ’Amministrazione potra procedere con il conferimento degli incarichi senza dar luogo alla
procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulera:

e una graduatoria finale di merito, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con
I'osservanza, a parita di punti, previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i,;

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane di eta, come
previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti, con
propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web aziendale,
sara considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procedera al conferimento degli incarichi seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalita e condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, entro 30 gg., della
documentazione prevista.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I’Azienda comunica di non dar luogo
allo stesso.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall’amministrazione sara
dichiarato decaduto dall’incarico.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subo‘rdmato &cluswo/non
esclusivo. A ZNE RIS\

Il rapporto di lavoro avra durata conforme alle esigenze aziendali. s O\
Il trattamento giuridico ed economico e determinato sulla base dei criteri stabiliti ner don
dirigenza del S.S.N. — dell’Area Sanita.

Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate da parte dEI vmuton
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personate d|r|gen2|a|e del
S.S.N.

j éoﬂ_et{ivi della




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso e all’avviso 0 comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto
dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I"avviso pubblico, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane -
Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 — 2296 — 2312 — 2582 - 2338 nelle ore di
ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” —
Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sulla assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal
form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un Call Center, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 telefonando al numero 0835.388251 ed un servizio e-mail al seguente
indirizzo: helpdesk@csselezioni.it. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

PUBBLICITA

Il Presente Avviso e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale allegato
al provvedimento deliberativo.

F.to Il Direttore AGRU F.to Il Direttore Generale ASL BA
Rodolfo MINERVINI Antonio SANGUEDOLCE




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Medica e Veterinaria

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei é valutato quello piu favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
¢) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97;

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto del concorso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
e Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;
e Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
e Master universitari (I livello, Il livello);
e Corsi di perfezionamento;
e Borse di studio;
e Dottorati di ricerca.




Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario

Q?@ﬂuca POCHIANI ~  Silvana FQRNELL
ww\@,

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

’\ , _‘II Segretario

La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

...............................................................................................................

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente di Area

SERVIZIO ALBO PI?ET_QR_JD .
Pubblicazione n. ...t

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata s | sito)Web di questa ASL BA

indata__ ] 2 [177 2020

. { ITT 9
Bari: ....... . 4. Mo LU

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n.
del .ccccoeveeveveeveeee. € stata/non @ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli ademplment| dr
competenza.
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