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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

OGGETTO: 	Presa d'atto ed esecuzione della sentenza n. 1747/2020 del 22.06.2020, Tribunale di Bari — Sezione 

Lavoro. 

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 
proposta formulata dal Direttore AGRU, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 
legalità, considera e determina quanto segue 

Premesso che: 

— la Dott.ssa M.G. (matricola 2502192), dirigente medico presso il P.O. San Paolo, esponendo di essere stata 
assunta a tempo indeterminato, con decorrenza dal 01/01/2015, ma di aver prestato servizio presso la Asl Ba, 
dal 03/11/2008 sino al 31/12/2014, in forza di contratti di lavoro a tempo determinato e deducendo, altresì, di 
aver ricevuto valutazione positiva del collegio tecnico nel novembre 2013, avendo prestato servizio in regime di 

esclusività sin dal 2008 e maturato 5 anni di esperienza professionale, proponeva ricorso, dinanzi al Tribunale di 
Bari — Sez. Lavoro, con il quale chiedeva di accertare e dichiarare il diritto, della stessa, a percepire l'indennità di 

esclusività di cui all'art. 15 quater del D.Igs. n. 502/92, nella misura prevista per la seconda fascia dall'art. 5 del 
CCNL 08/06/2000 e dall'art. 28 CCNL 03/11/2005, con decorrenza dal mese di dicembre 2013 e, per l'effetto, 
condannare la Asl Ba a corrispondere, in favore della medesima, l'indennità di esclusività, nella suddetta 
maggior somma, per il periodo da dicembre 2013 ad agosto 2016, mese dal quale tale indennità è stata 
riconosciuta e corrisposta dall'Azienda, oltre ad accessori come per legge; 

— con lo stesso ricorso, eccepita la nullità del termine apposto ai contratti di lavoro sottoscritti con l'Azienda e 
l'abusiva reiterazione degli stessi, chiedeva la condanna della Asl Ba, a titolo di risarcimento del danno, al 
pagamento dell'indennità pari a 12 mensilità dell'ultima retribuzione globale di fatto, oltre accessori; 

Preso atto che: 

— con sentenza n. 1747/2020, notificata al procuratore costituito il 30/06/2020 e passata in giudicato, il Tribunale 
di Bari — Sezione Lavoro così prowedeva: "accoglie il ricorso nei limiti indicati in parte motiva, dichiara il diritto 
della ricorrente a percepire l'indennità di esclusività di cui all'art. 15 quater D.Igs. n. 502/92, nella misura 
prevista per la seconda fascia dall'art. 5 del CCNL 08/06/2000, a decorrere dal mese di gennaio 2015 e, per 
l'effetto, condanna la Asl Ba a corrispondere in favore della ricorrente l'indennità di esclusività nello misura 
prevista su base annua per il periodo da gennaio 2015 ad agosto 2016, oltre ad accessori come per legge; 

rigetta per il resto il ricorso; spese compensate"; 

Elaborato apposito prospetto riepilogativo delle differenze retributive tra quanto già percepito a titolo di indennità di 
esclusività per il dirigente con anzianità inferiore a cinque anni e quanto, invece, dovuto nella misura prevista per la 
seconda fascia dall'art. 5 del CCNL 08/06/2000 (dirigente tra 5 e 15 anni), per il periodo da gennaio 2015 ad agosto 
2016, mese dal quale tale indennità è stata riconosciuta e corrisposta dall'Azienda, contenente la quantificazione sia 
degli accessori - calcolati tenendo conto del D.M. n.352/1998 e della Circolare n. 83/1998 del Ministero del Tesoro e, 
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pertanto, esclusivamente della rivalutazione monetaria, quale maggiore somma - sia degli oneri sociali e dell'IRAP a 
carico dell'azienda, trattandosi di emolumenti aventi natura retributiva, come segue: 

A 

Indennità di esclusività 

Differenze 

B 

Rivalutazione monetaria 

C 
Totale • pagare 

D 

Oneri sodali 

E 
IRAP 

i 

Totale 

12.110,62 219,49 12.330,11 3.318,31 1.029,40 16.677,82 

Dato atto che, in virtù di quanto disposto con la Circolare INPS n. 6 del 16 gennaio 2014 in materia di imponibilità 
delle somme corrisposte al lavoratore dipendente a seguito di sentenze, le attribuzioni patrimoniali o quote di esse, 
aventi natura retributiva, dovute al lavoratore a seguito di accertamento in sede giudiziale — ad esempio in caso di 
ricostruzione di carriera - costituiscono redditi di lavoro dipendente da assoggettare ad IRPEF e a contribuzione (nel 
caso di specie le somme di cui alle colonne A e B); 

Vista la nota prot. n. 36622/2020 del 03/07/2020 e la successiva nota prot. n. 39678/2020 del 16/07/2020, con le 
quali la Struttura Burocratico-legale invitava a procedere all'esecuzione del suddetto titolo; 

Ritenuto di dover dare esecuzione alla sentenza del Tribunale di Bari — Sez. Lavoro n.1747/2020 e, quindi, di 
procedere alla corresponsione, in favore della Dott.ssa M. G. (matricola 2502192), delle somme corrispondenti alle 
differenze retributive tra quanto già percepito a titolo di indennità di esclusività per il dirigente con anzianità inferiore 
a cinque anni e quanto, invece, dovuto nella misura prevista per la seconda fascia dall'art. 5 del CCNL 08/06/2000 
(dirigente tra 5 e 15 anni), per il periodo da gennaio 2015 ad agosto 2016, mese dal quale tale indennità è stata 
riconosciuta e corrisposta dall'Azienda, oltre accessori, come riepilogate nel totale lordo della colonna C del prospetto 
sopra indicato, ma con espressa riserva di ripetizione delle somme liquidate con il presente provvedimento qualora, le 
stesse, per qualsiasi motivo, risultassero non dovute; 

L'Ass.te Amm.vo 
Dott.ssa Rossana Didonna 

Il Dirigente Amministrativo u 
Dott.ssa Letizia Veronico 

Il Direttore Area Gestio 	sors U a e 
Dott. Rodolfo Minervini 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento 

a) di prendere atto e dare esecuzione alla sentenza del Tribunale di Bari — Sezione Lavoro n. 1747/2020, notificata 
al procuratore costituito il 30/06/2020 e passata in giudicato e, per l'effetto, di corrispondere in favore della 
Dott.ssa M. G. (matricola 2502192), le somme delle somme corrispondenti alle differenze retributive tra quanto 
già percepito a titolo di indennità di esclusività e quanto, invece, dovuto nella misura prevista per la seconda 
fascia dall'art. 5 del CCNL 08/06/2000, per il periodo da gennaio 2015 ad agosto 2016, come specificato in 
premessa, oltre accessori, così come riepilogate nel totale lordo della colonna C del prospetto sopra indicato; 

b) di dare atto che l'importo lordo complessivo del presente provvedimento, comprensivo degli oneri sociali e 
dell'IRAP a carico dell'azienda, è pari ad €=16.677,82 = ed è così rilevato in Contabilità Generale: 

— sul conto 230.120.00110 "Fondo rischi per contenzioso personale dipendente", su cui la Struttura Burocratico 
Legale ha provveduto ad effettuare relativo accantonamento, per originari € 30.000,00, in sede di chiusura del 
bilancio dell'esercizio finanziario dell'anno 2017, l'importo complessivo pari ad €=16.677,82= di cui €=12.110,62 
= a titolo di differenze retributive per indennità di esclusività, nonché €= 219,49= a titolo di rivalutazione 
monetaria, €=3.318,31= a titolo di oneri sociali ed €=1.029,40= a titolo di IRAP; 

— di dare atto che si procederà al rilascio della somma di €=13.322,18=, quale differenza tra l'accantonamento 
originario e l'utilizzo, imputandola al conto aziendale 764.110.00040 "Altri ricavi e proventi", giusta nota 
circolare AGRF prot. n. 276558 del 23.10.2019; 

c) di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell'Area Gestione Risorse Umane: 
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• all'interessato, per il tramite dello Studio Legale Avv.ti Giulio Maria Calvani e Antonio Calvani; 

• alla Struttura Legale ed alla AGRF, per gli adempimenti di propria competenza. 

Pagina 3 di 4 



Conto economico n. 

Conto economico n. 

Conto economico n. 

per e 	  

per E 	  

per E 	  
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r 

Se•ret 
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A 
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Gene ale 
olce 

Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

Si attesta che la presente deliberazione è stata p b di questa A 

Bari: 	 2020 
to s Alb 	io on li L'A 

SERVIZIO ALBO

O 

PRET0R1Fit,10 

Pubblicazione n 	
1 z 

• t4 O 	j20 
L BA in data 	  

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 del 	  è 
stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza. 
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