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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  1 3 9 8  
Del 	15 OTL 2020 

OGGETTO: Dott.ssa POLI Elisabetta, Dirigente Medico a tempo indeterminato. 
Adeguamento dell'Indennità di Esclusività in presenza di verifica POSITIVA del 

competente Collegio Tecnico. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 5.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e 

della proposta formulata, dal Direttore AGRU, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 

rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

PREMESSO che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della dirigenza medica e veterinaria -

parte normativa quadriennio 2002-2005 e parte economica biennio 2002-2003 - siglato in data 03/11/2005, 

ed in particolare gli artt. 25 e seguenti della parte normativa, reca i principi di verifica e valutazione dei 

dirigenti; 

RICHIAMATO in particolare l'art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della dirigenza 

medica e veterinaria, II° biennio economico 2000-2001, siglato in data 8 giugno 2000, confermato dall'ari. 

36, co. 4, CCNL 03/11/2005 il quale prevede che l'espletamento delle procedure di verifica costituisca 

condizione indispensabile, e propedeutica, anche per gli adeguamenti dell'indennità di esclusività del 

rapporto; 

VISTO l'art. 12, comma 3, del CCNL - II° biennio economico 2000/2001 -, che detta i criteri per il corretto 

computo dell'anzianità di servizio per l'applicazione degli istituti suddetti; 

RICHIAMATO l'art. 89 del CCNL 19/12/2019 — Area Sanità che conferma la disciplina vigente ma detta nuovi 

criteri per il calcolo dell'anzianità, oltre ad aggiornare i valori annui delle indennità; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa POLI Elisabetta — Dirigente Medico a Tempo Indeterminato di questa 

Azienda ha prodotto documentazione finalizzata all'attribuzione del beneficio economico relativo 



all'indennità di esclusività del rapporto di lavoro spettante ai dirigenti medici, ai sensi delle succitate 

disposizioni contrattuali avendo maturato il quinquennio prescritto; 

DATO ATTO CHE il dirigente ha prodotto apposita certificazione inerente ai dati correlati al possesso dei 

requisiti di anzianità previsti dal contratto collettivo nazionale; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 708 del 15.04.2010, di approvazione del regolamento 

aziendale per la verifica e la valutazione dei Dirigenti; 

VISTA la nota prot. n. 296191/1 del 13.11.2018 di costituzione del Collegio Tecnico; 

PRESO ATTO che il Collegio Tecnico, presieduto dalla Dr.ssa Silvana FORNELLI 

Direttore Sanitario di questa Azienda, nella seduta del 30 Settembre 2020, giusta verbale che allegato alla 

presente deliberazione ne forma parte integrante, ha effettuato la verifica inerente la predetta Dott.ssa 

POLI Elisabetta, Dirigente Medico a Tempo Indeterminato in servizio presso la U.O.C. Chirurgia Generale del 

P.O. di Molfetta; 

RILEVATO che la verifica ha avuto "esito positivo"; 

II Funzionario Istruttore — Dott.ssa Maria DODARO 

Il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Letizia VERONICO 

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane Dott. Rodolfo MINERVINI 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa che si intende integralmente riportato e confermato 

DI PRENDERE ATTO che il Collegio Tecnico, nominato con nota prot. n. 296191/1 del 13.11.2018, ha 

espresso parere positivo alla Verifica cui è stata sottoposta la Dott.ssa POLI Elisabetta, Dirigente Medico a 

tempo indeterminato in servizio presso la U.O.C. Chirurgia Generale del P.O. di Molfetta, giusta verbale del 

30 Settembre 2020, che si allega alla presente deliberazione per formarne parte integrante; 

DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 5, comma 6, del C.C.N.L. — II° biennio economico 2000-2001- siglato in 

data 8 giugno 2000, la predetta Dott.ssa POLI Elisabetta ha diritto a percepire il previsto beneficio 

economico e giuridico "indennità di esclusività" , dal 20.08.2019, con decorrenza 1° Settembre 2019, primo 

giorno del mese successivo alla maturazione dell'esperienza di anni cinque richiesta; 

DI RILEVARE il costo relativo al periodo dal 1°.09.2019 al 31.12.2019 ai seguenti conti: 

270.120.00105 — "debiti v/pers. Dip. accantonamenti di fine esercizio" 

260.140.00860 — "debiti v/enti prev.li per comp. Eserc. precedenti" 

270.110.00630 — "debiti irap per comp. Esercizi precedenti" 

DI RILEVARE il costo relativo all'anno 2020 ai seguenti conti: 

721.105.00010 "Competenze fisse Dirigenza Medica/Veterinaria"; 

721.105.00080 "Oneri soc. su restanti retr. Dirigenza Medica/Veter."; 

760.100.00005 "IRAP su personale dipendente". 

DI INVIARE il presente provvedimento all'Ufficio trattamento economico AGRU e alla macrostruttura di 

appartenenza perché alimenti il fascicolo personale del dirigente; 
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Lungomare Starita n°6 — 70123 BARI 

VALUTAZIONE DI 2^ ISTANZA 

VERBALE  

Il giorno 30 Settembre 2020 alle ore 9.25 presso gli Uffici dell'Area Gestione Risorse 

Umane della Azienda Sanitaria Locale BA - Lungomare Starita n. 6 BARI - si è riunito il Collegio 

Tecnico incaricato di sottoporre la Dott.ssa POLI Elisabetta - Dirigente Medico U.O.C. Chirurgia 

Generale del P.O. di Molfetta, alla verifica ex art.57 e seguenti CCNL 19.12.2019 Area Sanità, 

Il Collegio Tecnico, costituito con nota prot. n. 296191/1 del 13.11.2018, risulta così 

composto: 

1) Dr.ssa FORNELLI Silvana 
Direttore Sanitario Aziendale 

2) Dott. CAIAFFA Vincenzo 
Direttore U.O.C. Ortopedia e Traumatologia P.O. "Di Venere" 

3) Dott. RICAPITO Vito Domenico 
Direttore U.O.C. Urologia del P.O. "S. Giacomo" di Monopoli 

I Componenti del Collegio Tecnico sono tutti presenti. 

Il Collegio Tecnico, prende visione della scheda di valutazione di 1^ istanza formalizzata 

dal Dirigente della U.O.C. cui appartiene la Dott.ssa Poli e redige la scheda di valutazione di 2^ 

istanza , che si allega, al presente verbale. 

La seduta si chiude alle ore 9.30. 

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come 

segue: 

1) Dott.ssa FORNELLI Silvana 	 

2) Dott. CAIAFFA Vincenzo 	 

3) Dott. RICAPITO Vito Domenico 

    

    

    

     



VALUTAZIONE 

Il COLLEGIO TECNICO 

Prende atto della proposta di valutazione del Dirigente Medico - Dott.ssa Poli - non titolare di 

Struttura complessa 

Ragion per cui la valutazione del Dirigente interessato è la seguente: 

"ESITO POSITIVO" 

data e firma dei componenti il Collegio Tecnico 

data  3 0 SEI. 2020 

data 3 0 SET, 7020 

data 
3 0 SET 7020 



SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n 	 
0 12 7 

 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito Web d 

ilf2B 
Bari: 	  

tonio S. lu olce 

Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	 per 	  

Conto economico n. 	 per 	  

Conto economico n. 	 per E 	  

(rigo da utili77are per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

P_ - re Del Direttore Amministrativo 

kavderet*a.€04 i ...I 

Parere del Direttore Sanitario 

Il 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 dei 	  
stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza. 
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