. ASLBA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: DIPENDENTE U.M. (M. 5014203) SANZIONE DISCIPLINARE

DELLA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione N.1492/DG del 05/09/2018 con I’assistenza del Segretario, sulla base
della istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore Area Gestione Risorse Umane Dott.

Rodolfo Minervini che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della

legalita, considera e determina quanto segue.

Preso atto che:

in data 04/03/2020, veniva avviato, nei confronti della dipendente in oggetto,
procedimento disciplinare;

con nota prot. n. 113711/UOR 01 UPD del 30/07/2020 il Presidente dell’UPD
comunicava, al Direttore dell’A.G.R.U., che la Commissione dell’UPD, unanimemente,
nella seduta del 30/07/2020, aveva disposto la chiusura del procedimento disciplinare —
avviato con nota prot. n. 49255/UOR 01 UPD del 04/03/2020 - con I’irrogazione nei
confronti della dipendente U.M. (matricola n. 5014203) della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per la durata di mesi 6 (sei),
ritenendo applicabile quanto previsto dall’art. 66, comma 8, lett. e), del CCNL
21/05/2018 del Personale del Comparto Sanita Pubblica;

con nota prot. n. 44961/UOR2 del 13/08/2020 il Direttore dell’A.G.R.U., al fine di
scongiurare disfunzioni organizzative, nell’ambito della Macrostruttura di appartenenza
della dipendente in oggetto, chiedeva al Direttore di quest’ultima, per quanto di
competenza, di comunicare, entro il 31 agosto 2020, la data della decorrenza della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione di
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mesi 6 (sei), irrogata dalla Commissione dell’UPD. unanimemente, nella seduta del
30/07/2020, nei confronti della dipendente U.M.;

Dato atto che:

— con nota prot. n. 48834/20 del 07 settembre 2020, il Direttore della Macrostruttura di
appartenenza della dipendente in oggetto — in riscontro alla nota prot. n. 44961/UOR2
del 13/08/2020 — per sopperire alla carenza di organico e non interrompere le attivita
erogative essenziali - comunicava all’A.G.R.U. di eseguire la sanzione, irrogata alla
sig.ra U.M., applicando la sospensione dal servizio per un giorno a settimana, per un
numero di 128 gg. lavorativi, a partire dal 02/11/2020, non risultando imminente la
cessazione del dipendente.

Dato atto che il presente provvedimento ¢ stato approvato a distanza, in regime di lavoro agile.
dal Dirigente Amministrativo Dott.ssa Letizia Veronico

e < \
/ ' \ N
Il Responsabile del procedimento Dott.ssa Marina De Napoli ’( {‘u_ A AR !-“,x-» r\vhf "Lr
[

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane Dott. Rodolfo Minervini MM
\\

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Assunto quanto in premessa, le cui motivazioni ivi si intendono integralmente riportate,
confermate e recepite:

— di prendere atto della nota prot. n. 113711/UOR 01 UPD del 30/07/2020, con la quale si
comunicava la chiusura, da parte della Commissione dell’UPD, nella seduta del
30/07/2020, del procedimento disciplinare avviato nei confronti della dipendente U.M.
(matricola n. 5014203), con I'irrogazione della sanzione ivi indicata e, per I'effetto.
disporre, nei confronti della medesima, per tutte le motivazioni espresse dall’Ufficio per i
procedimenti disciplinari nel verbale di pari data, in applicazione di quanto stabilito
dall’art. 66, comma 8, lett. e) del CCNL 21/05/2018 comparto sanita, la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per mesi 6
(sei), da scontare per un giorno a settimana, per un numero di 128 gg. Lavorativi, con
decorrenza a far data dal giorno 02/11/2020. giusta quanto comunicato, con nota prot. n.
48834/20 del 07 settembre 2020, dal Direttore della Macrostruttura di appartenenza della
dipendente;

— di disporre I'inserimento del provvedimento deliberativo nel fascicolo personale, a cura
della Macrostruttura di appartenenza;

— di stabilire che la notifica del presente provvedimento sara effettuata a cura del
responsabile del procedimento:
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alla sig.ra U.M. (matricola n. 5014203);
al Presidente dell’UPD;

alla Direzione Amministrativa di appartenenza e, per il suo tramite, all’Ufficio
rilevazione presenze competente;

all’Ufficio Trattamento Economico.
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IL DIRETTORE GENERALE

Antonio Sarguedol
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Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio ----—---

La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente dell’ Area

SERVIZIO ALBO PRETOR]()

Si attesta che la g)resentc deliberazione ¢ stata pubbllcat\sul :

BA in data . 2 M.J, 2[]2[]
26 077, 2020 LA

Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — connota n. ............. del
.................................... ¢ stata/non ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli
adempimenti di competenza.
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