
ASLBA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 1 4 9 5  
Del  3 0 O TT, 2020 

OGGETTO: Transazione A.F.P. (matr. 3024127) sostituzione direzione complessa - presa d'atto. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 5.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria 
e della proposta formulata, dal Direttore AGRU, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 
rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

PREMESSO che I'art.22 del CCNL Area Sanità 19.12.2019 disciplina analiticamente l'istituto della 
sostituzione del Direttore di Dipartimento/Direttore U.O. Complessa, anche in caso di assenza del Titolare; 

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 528 del 15/03/2012 di approvazione del Regolamento per 
l'attribuzione dell'incarico di Direttore sostituto ex art. 18 CCNL 08/06/2000 integrato da nota prot. 

202437 del 7.12.2012 e da nota prot. n. 29443 del 17.02.2014; 

CONSIDERATO che: 

a seguito del lungo periodo di blocco delle assunzioni determinatosi in virtù del Piano di rientro dal 

disavanzo nell'ambito della Regione Puglia, da ultimo sono state attivate numerose procedure 
concorsuali per incarico di struttura complessa nella ASLBA, oltre a numerose procedure 

concorsuali di altro genere; 

pertanto, in una logica di gradualità, nelle more di attivazione dei concorsi, che prevedono una 
articolata procedura ai sensi degli artt. 15 e ss. d.lgs. 502/1992, è stato comunque necessario 

assicurare la continuità dirigenziale nella strutture aziendali erogatrici di livelli essenziali di 
assistenza, considerati gli impedimenti di legge alle nuove assunzioni protrattisi per anni; 

la numerosità degli incarichi apicali in scadenza, unita mente alle problematiche generate dal blocco 
del turnover sopra descritto anche in relazione alle risorse umane amministrative dell'Azienda, ha 

comportato pendenze foriere di possibili contenziosi, connotati da una significativa alea in 

eventuale giudizio, acuite dall'emergenza COVID-19, che ha determinato una stasi nella gran parte 



Il Funzionario Istruttore — sig.ra Marina DE NAPOLI 
	

A AAJIll. 

Il Dirigente Amm.vo - Dott.ssa Letizia VERONICO 
	

(iC) 

IL DIRETTORE AREA GESTIONE RISORSE UMANE - Dott. Rodolfo MINERVINI 

delle attività ordinarie dell'Azienda, immediatamente convertite nella gestione delle innovazioni e 

urgenti priorità introdotte dalla legislazione speciale; 

è in corso un percorso di impinguamento delle risorse umane e di allineamento delle scadenze che 

eviti possibili soluzioni di continuità tra incarichi di sostituzione, nonostante la farraginosità della 

procedura per la copertura e il coinvolgimento di numerosi attori nel procedimento 

amministrativo; 

è in corso una ricognizione delle dette pendenze al fine di individuare una soluzione uniforme; 

DATO ATTO che: 

con deliberazioni nn. 875/2018 e 1859/2019, sono stati conferiti formali incarichi di sostituzione da 

CCNL al Dott. A.F.P., in sostituzione di Direttore di U.O.C. aziendale, a decorrere rispettivamente 

dal 1.03.2018 al 28.02.2019 e dal 1.03.2019 al 29.02.2020; 

con nota prot. n. 146902/2020, il Dott. A.F.P. chiedeva il pagamento dell'indennità di sostituzione 

per tutto il periodo dal 01/03/2020 al 06/10/2020; 

con nota prot. n.5871 de115.10.2020, il Direttore di riferimento ha confermato che il Dott. A.F.P. ha 

sostituito il Direttore della UOC in questione, nelle more delle procedure amministrative e 

concorsuali per la copertura ex art.22 CCNL Area Sanità 19.12.2019; 

VISTO il Verbale di Transazione e Conciliazione ai sensi degli artt. 2113 cod.civ. e 411 c.p.c. sottoscritto dal 

dirigente A.F.P. (matr. 3024127) e dal Direttore Generale e da rappresentante sindacale, cui seguirà la 

convocazione e gestione di altre fattispecie similari nell'ambito di un disegno unitario di risoluzione della 

problematica, in allegato alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, ma non 

soggetto a pubblicazione; 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa che si intende integralmente riportato e confermato 

DI PRENDERE ATTO E DARE ESECUZIONE al Verbale di Transazione e di conciliazione in sede sindacale 

sottoscritto dal dirigente A.F.P. (matr. 3024127), che prevede il pagamento della somma di € 4.300,00, 

rivenienti dalla sola sorte capitale, arrotondata per difetto, con rinuncia a interessi e spese legali e ad ogni 

contenzioso relativo all'incarico de quo, a saldo e stralcio e transazione di ogni e qualsiasi eventuale pretesa 

che possa trovare origine, ragione o causa in relazione al preteso rapporto di lavoro de quo per tutto il 
periodo in questione; 

DI DARE ATTO che il costo relativo al presente provvedimento fa capo al Fondo di cui all'art. 95 (fondo per 

la retribuzione di risultato) del CCNL Area Sanità 19.12.2019; 

DI TRASMETTERE copia del presente atto agli interessati, all'Agrf, alla Sbl aziendale e all' Area Gestione 

Risorse Umane per gli adempimenti di competenza. 
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La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	 per E 	  

Conto economico n. 	 per E 	  

Conto economico n. 	 per E 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n  O 1 3 4, 
Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito Web di questa AS BA data 	  

Bari:  " 2 NOV, 2020 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 del 	  è 
stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza. 
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