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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
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OGGETTO: Awviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi
a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”. Ammissione
candidati — provvedimenti assunzionali.

Il Direttore Generale

vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con |'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e
della proposta formulata dal Direttore dell’Area Gestione del Personale che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

con deliberazione n. 1334 del 12.10.2020 é stato indetto, tra I'altro, avviso pubblico, per soli titoli, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico
disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”, viste le esigenze straordinarie rinvenienti dalla
emergenza COVID -19, al fine di garantire le urgenti ed inderogabili necessita assistenziali;

il relativo bando & stato pubblicato sul BURP n. 147 del 22.10.2020, determinando la scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso al giorno 02.11.2020;

il suddetto bando prevedeva tra i requisiti specifici di ammissione il possesso dei seguenti titoli:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica” o disciplina equipollente,
stabilita dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici;
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando ['obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

con nota prot. n. 62036 del 28.10.2020 la Direzione Generale ha disposto al Direttore dell’Area Gestione
Risorse Umane di affidare contratti a tempo determinato di tre anni in continuita ai medici che da
specializzandi conseguendo il titolo di specializzazione per il tempo necessario che gli stessi medici
partecipano all’avviso pubblicatO sul BURP del 22/10/2020, al fine di non perdere e/o interrompere le
prestazioni dei predetti professionisti medici nelle varie macrostrutture Aziendali, gia formati ed inseriti
nell’organizzazione aziendale, soprattutto nell’emergenza sanitaria in atto dovuta alla pandemia da
COVID - 19;



con successiva nota prot. n. 63213/1 del 03.11.2020 la Direzione Generale ha disposto al Direttore dell’Area
Gestione Risorse Umane di affidare contratti a tempo determinato per la durata di tre anni a tutti i medici
specialisti che hanno partecipato all’avviso pubblico in argomento, prevedendo per la disciplina di Igiene
Epidemiologia e Sanita Pubblica anche over fabbisogno di personale programmato;

Preso atto

che entro i termini di scadenza dell’avviso pubblico sono pervenute telematicamente utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale della ASL n. 16

domande e precisamente:

N. Cognome Nome Data di Nascita
1 BERTAMINO ENRICO 25/11/1987
2 BRUNO VIVIANA 28/03/1984
3 CANTALICE MICHELE ALBERTO 08/10/1988
4 CARPAGNANO LUCIA FEDERICA 01/03/1991
5 COPPOLA CRISTINA 26/12/1988
6 DI MAURO FEDERICA 05/05/1988
7 GIASI MARIA NICOLA 31/08/1967
8 LAVIOLA DOMENICA 20/04/1969
9 LISENA FRANCESCO PAOLO 04/06/1969
10 LOSACCO GIANDOMENICO 29/04/1973
11 PATANO FRANCESCO 20/05/1984
12 PETITTI GAETANO 10/11/1966
13 RANA SILVIA 02/03/1970
14 RANIERI BEATRICE 28/06/1987
15 RIZZO LETIZIA ALESSIA 12/02/1990
16 TROTTA SILVIA 04/07/1989

che per 'emergenza in atto, tutti i candidati sopra riportati sono stati contattati per le vie brevi e invitati a
presentarsi in data 05.11.2020 presso |'Ufficio Concorsi per gli adempimenti connessi alla sottoscrizione del
relativo contratto di lavoro;

che dei succitati candidati si sono presentati in pari data solo i dottori Cantalice Michele Alberto, Di Mauro
Federica, Patano Francesco, Rizzo Letizia e Trotta Silvia che si sono dichiarati immediatamente disponibili
all’assunzione a tempo determinato, mentre tutti gli altri risultato assenti;

che dalla verifica effettuata dei requisiti di ammissione, la dr.ssa Trotta Silvia risulta non ammissibile in
quanto in possesso di titolo di specializzazione (“Medicina Legale”) non equipollente al titolo richiesto nel
bando, mentre i restanti candidati presenti sono ammissibili in quanto hanno presentato la domanda in

conformita alle prescrizioni del bando;

Preso atto delle suddette motivazioni;
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

Di ammettere all’avviso pubblico, per soli titoli, di Dirigente Medico disciplina Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica i dottori Cantalice Michele Alberto, Di Mauro Federica, Patano Francesco e Rizzo Letizia;

Di non ammettere la dr.ssa Trotta Silvia per le motivazioni meglio riportate in narrativa;

Di procedere all’assunzione a tempo determinato dei dottori Cantalice Michele Alberto, Di Mauro Federica,
Patano Francesco, Rizzo Letizia;

Di precisare, che tali incarichi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e per la durata
di anni tre;

Di stabilire che I'assegnazione della sede di servizio sara disposta dalla Direzione Strategica Aziendale;

Di precisare che I’Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente ed anticipatamente dal
contratto per:
1) lintervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto;
2) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell'assunzione a tempo
indeterminato dei relativi vincitori delle procedure di mobilita, regionale/extraregionale e concorsuali.
3) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano di rientro e/o piano
operativo, della Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle
strutture ospedaliere e territoriali aziendali;
4) norme nazionali e/o regionali che non consentono pil la prosecuzione del rapporto di lavoro.

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale dell’Area Sanita 2016 -
2018;

Di dare atto, che la spesa presunta rinveniente dal presente atto, per 'anno 2020, pari a € 40.010,56 al
lordo dell'lrap e degli Oneri Sociali, rientra nei limiti previsti dallart. 9, comma 28, del D.Lgs 78/2010
convertito dalla L. 122/2010 per il personale a tempo determinato;

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area del Personale di procedere alla sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro a tempo determinato secondo le modalita stabilite nel presente provvedimento.
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Il Direttore Gengrale

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
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(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente di Area
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. ..

........................... ¢ stata/non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di

competenza.
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