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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  1535  

del 
	

NOv, 2020 

OGGETTO: Presa d'atto ed esecuzione della sentenza n. 581/2020 pubbl. 13.07.2020 della Corte di Appello 

di Bari — Sezione Lavoro. 

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla 

base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore AGRU, che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina 

quanto segue 

Premesso che: 

la sig.ra D'E.L.A. matr.5001517 dipendente della Asl Ba in servizio con qualifica 

di Collaboratore Professionale Assistente Sociale con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato dal 1/9/1985 al 31/3/2018 ha promosso ricorso, 

depositato in data 25.6.2009 al Tribunale di Bari — Sez. Lavoro, chiedendo la 

condanna della Asl Ba al pagamento delle differenze retributive connesse alle 

superiori mansioni dirigenziali di fatto svolte dal settembre 2006 afferenti al 

profilo professionale di Dirigente Sanitario di livello I dell CCNL Sanità. 

Chiedeva, inoltre, la condanna della Asl ba alla liquidazione della somma di 

4.887,00 a titolo di compensi come componente della U.V.M. (unità di 

Valutazione Multidimensionale). 

con sentenza n.3015/2017 pubblicata il 31/5/2017 R.G. 12800/2009 emessa dal 

Trib. di Bari - Sez. Lavoro il Giudice cosi provvedeva "condanna l'azienda 
resistente al pagamento, in favore della ricorrente D'E.L.A., per lo svolgimento 
di mansioni riferibili al profilo professionale di dirigente sanitario di I livello del 
CCNL Comporto Sanità, al pagamento delle differenze tra la retribuzione base 
prevista per i dirigenti di I livello e la retribuzione effettivamente percepita dalla 
ricorrente, dal settembre 2006 al deposito del ricorso, oltre interessi legali da 
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ogni singola scadenza fino al saldo; condanna, altresì, la resistente al 

pagamento in favore della ricorrente della somma di euro 4.887,00 a titolo di 

compenso previsto in favore dei componenti delle U.V.M. oltre interessi legali 
dalla spettanza al saldo, omissis..."; 

la Asl Ba proponeva appello con ricorso depositato il 29.11.2017 chiedendo il 

rigetto della domanda attorea; 

Preso atto che: 

con sentenza n. 581/2020, pubblicata il 13/672020 e notificata, in forma 

esecutiva, in data 17/9/2020, La Corte d'Appello di Bari — Sezione Lavoro così 
provvedeva: "accoglie l'appello per quanto di ragione e, in parziale riforma 

dell'impugnata sentenza, condanna la Asl Ba a pagare alla D'E.L.A. 4.887,00, 
oltre agli interessi legali dalla maturazione al soddisfo, a titolo di gettoni di 

presenza per le riunioni delle Unità di Valutazione Multidimensionali al di fuori 
dell'orario di servizio; rigetta la domanda attorea di riconoscimento delle 

mansioni dirigenziali e di condanna al pagamento delle correlate differenze 
retributive; omissis..."; 

con nota prot.n.118618/2020 del 11/8/2020 la S.B.L. comunicava di non aver 

provveduto ad accantonare somme per la sentenza indicata; 

Elaborato apposito prospetto riepilogativo delle differenze retributive spettanti alla 

sig.ra D'E.L.A. matr.5001517 e contenente la quantificazione sia degli accessori -

calcolati tenendo conto del D.M. n.352/1998 e della Circolare n. 83/1998 del Ministero 

del Tesoro e, pertanto, esclusivamente degli interessi legali, quale maggiore somma -

sia degli oneri sociali e dell'IRAP a carico dell'azienda, trattandosi di emolumenti aventi 

natura retributiva, come segue: 

A 
Differenze retributive 

B 
Interessi legali 

C 

Totale a pagare 
D 

Oneri sociali 
E 

IRAP 
F 

Totale 

D'E.L.A. € 4.887,00 C 456,12 € 5.343,12 € 1.339,04 C 415,40 € 7.097,56 

Ritenuto di dover dare esecuzione alla sentenza della Corte d'Appello di Bari — Sez. 

Lavoro n.581/2020 e, quindi, di procedere alla corresponsione, in favore della sig.ra 

D'E.L.A. (matricola 5001517), delle somme ivi riconosciute, dovute a titolo di differenze 

retributive nella misura di €=4.887,00=il tutto oltre accessori, come riepilogate nel 

totale della colonna C del prospetto sopra indicato, ma con espressa riserva di 

ripetizione delle somme liquidate con il presente provvedimento qualora, le stesse, per 

qualsiasi motivo, risultassero non dovute; 
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Il Collaboratore Amm.vo Prof.le 

Francesco Nicola Fracchiolla 

Il Dirigente Amministrativo 

Dott.ssa Letizia Veronico 

Il Direttore Area Gestione Risorse 	ane 

Dott. Rodolfo Minervini 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento 

a) di prendere atto e dare esecuzione alla sentenza della Corte d'Appello di Bari—

Sezione Lavoro n.581/2020, pubblicata il 13/7/2020 e, per l'effetto, di 

corrispondere in favore della sig.ra D'E.L.A. (matricola 5001517), le somme ivi 

riconosciute, dovute a titolo di differenze retributive, il tutto oltre accessori, 

pari a €=4.887,00=come riepilogate nel totale della colonna C del prospetto in 
premessa; 

b) di dare atto che l'importo complessivo del presente provvedimento, 

comprensivo degli Oneri Sociali e dell'IRAP a carico dell'azienda, è pari ad 

€=7.097,55=(colonna F) ed è così rilevato in Contabilità Generale: 

— sul conto 230.120.00110 "Fondo rischi per vertenze giudiziarie e contenziosi", 

su cui la Struttura Burocratico Legale non ha provveduto ad effettuare il relativo 

accantonamento, l'importo di €=4.887,00= dovuto per differenze retributive, 

€=456,12= a titolo di interessi legali, €.1.339,04= a titolo di oneri sociali ed 
€=415,40= a titolo di IRAP; 

di dare atto che si procederà all'imputazione €=7.097,56=quale sopravvenienza 

passiva (straordinaria) imputandola al conto aziendale 757.100.00150 

"Sopravvenienza passiva relativa al personale del comparto", giusta nota 

circolare AGRF prot. n. 276558 del 23.10.2019; 

c) di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell'Area Gestione 
Risorse Umane: 

• all'interessato, per il tramite dello Studio Legale Avv.to Nicola Putignano; 

• alla Struttura Legale per gli adempimenti di propria competenza; 

• alla A.G.. R.F. 
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Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

Generale 
OLCE Anto 

I ca POCHIANI 

Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 
Conto economico n. 	 per e 	  

Conto economico n. 	 per C 	  

Conto economico n. 	 per C 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione ni)  1 3 8  

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblic 	sul sito eb di questa ASL 
 

BA in data 	  
i 

 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 del 
è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli 

adempimenti di competenza. 
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