AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. ,IQQ!

pel__2 3 NOV, 2020

OGGETTO: Avviso Pubblico per il conferimento di n. 3 incarichi a tempo determinato di Dirigente

Biologo — disciplina “Patologia Clinica” per emergenza Covid - determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con I'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria
e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale
del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Vista e richiamata la seguente normativa nazionale di riferimento:

Decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante «Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020,
n. 13, successivamente abrogato dal decreto-legge n. 19 del 2020 ad eccezione dell'art. 3, comma 6-
bis, e dell'art. 4;

Decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dall' art. 1, comma 1, della legge 22
maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-
19» e in particolare gli articoli 1 e 2, comma 1;

Decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 14
luglio 2020, n.74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
COVID-19»;

Decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 25
settembre 2020, n. 124, recante «Misure urgenti connesse con la scadenza della dichiarazione di
emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020»;

Decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante «Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita operativa del
sistema di allerta COVID, nonché per I'attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 2020»;

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 ottobre 2020, recante «Ulteriori disposizioni
attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio
2020, n. 35, recante misure urgenti per fronteggiare 'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del
decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74,
recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 13 ottobre 2020, n. 253;

Delibere del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, del 29 luglio 2020 e del 7 ottobre 2020 con le
quali & stato dichiarato e prorogato lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio
sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;



1

Dichiarazione dell’Organizzazione mondiale della sanita dell’11 marzo 2020 con la quale I'epidemia da
COVID-19 e stata valutata come «pandemia» in considerazione dei livelli di diffusivita e gravita
raggiunti a livello globale;

Premesso che

a)

b)

c)

con nota prot. n. 62378/1 del 29.10.2020, a firma del Direttore Generale, & stato disposto, I'indizione di
un avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di
anni uno, di Dirigente Biologo disciplina “Patologia Clinica”, nellambito dellemergenza sanitaria
derivante da COVID-19, considerato I'evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente
diffuso dell’'epidemia e I'incremento dei casi sul territorio nazionale, regionale e provinciale, e la necessita di
potenziare il laboratorio COVID del PO “Di Venere”, ove sara attiva una seconda linea analitica fornita dalla
Protezione Civile che garantira, il raddoppio del numero di tamponi COVID analizzabili;

Il relativo bando e stato pubblicato sul sito web aziendale giorno 29.10.2020, determinando la
scadenza della presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso in argomento, alle ore 23:59
del giorno 03.11.2020;

il suddetto bando prevedeva per I'ammissione il possesso dei seguenti requisiti specifici:

Diploma di laurea magistrale o specialistica in Scienze Biologiche, ovvero diploma di laurea secondo il
vecchio ordinamento in Scienze Biologiche o Biologia, ovvero laurea specialistica/magistrale
equiparata ai sensi del DM 09.07.2009 ovvero laurea specialistica/magistrale equipollente ai sensi
della normativa vigente;

Specializzazione nella disciplina - “Patologia Clinica”, o disciplina equipollente ai sensi del D.M. del
30.01.98 e successive modificazioni ed integrazioni;

Iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei Dirigenti Biologi;

Considerato che:

entro la data di scadenza, sono pervenute, a mezzo PEC, n. 48 istanze di partecipazione da parte dei
seguenti candidati:

i COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1 | ADDATI GRAZIA 23/06/1986
2 |AMATO SAVERIO 14/09/1962
3 | BERLOCO PASQUALE 05/07/1965
4 | BONIFATI LEONARDO 29/08/1978
5 | CALDAROLA LUCIA 07/06/1979
6 | CHIARAPPA PASQUA 03/12/1961
7 | CINQUEPALMI VITTORIA 15/02/1984
8 | CONDINA COSIMO 24/10/1976
9 | CORRADO VINCENZO 14/02/1962
10 | CURCIO ROSANGELA 04/04/1983
11 | DE LAURENTIS VITTORIANA 26/10/1987
12 | DE MARINIS LUCIA 21/02/1978
13 | DE PINTO ANNA MARIA CATERINA 25/05/1979
14 | DIRIENZO LAVINIA 09/04/1992
15 | GOFFERDO VERONICA 03/03/1976
16 | INCALZA MARIA ANGELA 20/07/1975
17 |LAROCCA FRANCESCO 06/07/1984
18 | LENTI ANNA MARIA 18/08/1979
19 | LEONE CARLA MARIA 11/05/1980
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13 | LENTI ANNA MARIA 18/08/1979
14 | LEONE CARLA MARIA 11/05/1980
15 | LEONE FRANCESCO PAOLO 24/09/1988
16 | LEONETTI CATERINA 15/06/1981
17 | LIPPOLIS CATIA 20/04/1985
18 |LOTITO VALENTINA NUNZIA 04/07/1986
19 | MAGRONE THEA 01/08/1968
20 | MARSILIA DORA 14/07/1984
21 | MARTINO CARMELA 12/06/1962
22 | MILANO EMILIA 09/04/1986
23 | MINERVINI ANGELA 30/06/1983
24 | OPINTO GIUSEPPINA 01/06/1985
25 | PACIOLLA ROSANA 19/12/1977
26 | PESOLE PASQUA LETIZIA 12/05/1985
27 | PICONE ANTONELLA 21/08/1981
28 |POMODORO IVANA 04/06/1987
29 | PORRO STEFANIA 18/08/1985
30 |PUNZO MARINA 16/07/1982
31 |RASCIO FEDERICA 29/04/1984
32 |RIZZO CLAUDIA 15/10/1986
33 |SANTANTONIO MARILINA 20/02/1973
34 | SARDARO NICOLA 23/07/1980
35 |SEMERARO MARIA GRAZIA 11/07/1964
36 |STELLA GIOVANNI 20/10/1980
37 |SUMA CARMELA 20/12/1968
38 | TAURINO GRAZIA 23/08/1983
39 | TRANTINO AMALIA 03/05/1977

b) non sono ammissibili i seguenti n. 9 candidati, in quanto pur avendo inoltrato I'istanza nei termini e
secondo le modalita stabilite dall’avviso, non sono in possesso dei requisiti di ammissione richiesti:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA motivazione esclusione
in quanto non in possesso della specializzazione
VITULLI ANTONIA 12/06/1990 | nella disciplina o in disciplina equipollente o affine

in quanto non in possesso della specializzazione

SALTARELLA | ILARIA 13/05/1988 | nella disciplina o in disciplina equipollente o affine

RUTIGLIANO SERAFINA 28/09/1981 | In servizio ¢/o AQU Policlinico Bari

RIZI GRAZIANA 18/10/1967 | In servizio c/o RSA Don Uva Bisceglie T.I.

in quanto non in possesso della specializzazione
DIRIENZO LAVINIA 09/04/1992 | nella disciplina o in disciplina equipollente o affine
CORRADO VINCENZO 14/02/1962 In servizio c/o RSA Don Uva Foggia

CALDAROLA LUCIA 07/06/1979 | In servizio a T.D. c/o la ASL TA

BERLOCO PASQUALE 05/07/1965 | In servizio a T.l. c/o ASL LE

O | N[

AMATO SAVERIO 14/09/1962 | In servizio c/o RSA Don Uva Bisceglie




Visto

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” prevede all’art. 36, co. 2 che “Le amministrazioni pubbliche possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato (..), nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del
presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35. |
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli
19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (...)";

- il D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 189/2012 che ha aggiunto all’art. 10 del
D.Lgs. n. 368/2001 il comma 4 ter il quale prevede che “Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano,
per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi
dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale sanitario del
medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della
necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di
assistenza.”;

- il D.Lgs. n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni”, disciplina nel capo Ill, all'art. 19 e seguenti, il lavoro a tempo determinato
prevedendo all’art. 29, co. 2, lett c) che sono, tra l'altro, esclusi dal campo di applicazione del
medesimo capo “i contratti a tempo determinato stipulati (...) con il personale sanitario, anche
dirigente, del Servizio sanitario nazionale”;

- il D.Lgs. n. 161 del 30/10/2014 che all’art. 14 ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di
lavoro del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale in
adempimento agli obblighi derivanti dall’appartenenza dell'ltalia all'U.E.;

- letto I'art. 108 del CCNL dell’Area Sanita 2016-2018 il quale prevede che “Le Aziende ed Enti possono
stipulare contratti individuali per I'assunzione di dirigenti con contratto di lavoro a tempo determinato,
nel rispetto delle previsioni dell’art.36 del D.Lgs.n.165/2001 e, dei vincoli finanziari previsti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia. Le Aziende ed Enti individuano la durata massima dei contratti
di lavoro a tempo determinato, tenuto anche conto della necessita di garantire la costante erogazione
dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformita alle linee di indirizzo
emanate dalle regioni. Comunque la durata massima non pud superare i trentasei mesi. Tra un
contratto e quello successivo & previsto un intervallo di almeno dieci giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di
durata superiore a sei mesi. Il numero massimo di contratti a tempo determinato stipulati da ciascuna
Azienda o Ente per assumere i dirigenti, complessivamente, non puo superare il tetto annuale del 20%
dei dirigenti a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio delanno di assunzione, con
arrotondamento dei decimali all’unita superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5. Nel caso di
inizio di attivita in corso di anno, il limite percentuale si computa sul numero dei dirigenti a tempo
indeterminato in servizio al momento dell’assunzione. ...”;

Preso atto di quanto previsto dal D.L. 9 marzo 2020, n. 14, in materia di potenziamento delle risorse umane
del Servizio Sanitario Nazionale;

che con deliberazione n. 1178 del 05.07.2019, in attuazione della DGR n. 741/2019, é stato determinato e
rimodulato il “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020”, il cui fabbisogno compatibile con
la deliberazione n. 763 del 10.06.2020, avente ad oggetto: “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2019/2021 — adozione in via preliminare”, quest’ultima in attesa di approvazione da parte della Regione
Puglia nel quale risultano, tra gli altri, n. 3 posti vacanti e disponibili di Dirigente Biologo disciplina
“Patologia Clinica”;

Considerata, altresi:

- Iemergenza sanitaria legata all’epidemia da COVID-19 ed il suo carattere particolarmente diffusivo;



- la necessita di assumere immediatamente ogni misura di contrasto e di contenimento al diffondersi
dell’epidemia COVID-19;

- I'impellente necessita di assicurare le risorse umane presso le strutture aziendali, che sono chiamate a
fronteggiare I'emergenza sanitaria che ne deriva;

Rilevato che I'Ufficio competente, ha formulato un “elenco” dei 38 candidati ammessi, sulla scorta di%&
guanto previsto dall’avviso che prevedeva il conferimento degli incarichi sulla base del voto complessivo di -
laurea e di specializzazione ed in caso di parita di punteggio, tenendo conto delle disposizioni di cui all’art.

2, comma 9, della L. 191/98;

Ritenuto di prendere atto di quanto sopra riportato;

Il funzionario istruttore Francesca CHIAPPERINO

L
—
—

=]

Il Dirigente Amministrativo AGRU Lorenzo FRUSCIO f'\

,~. A
Il Dirigente Area Gestione Risorse Umane Rodolfo MINERVINI U\/\J WJ}

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:
Di prendere atto che sono pervenute n. 48 istanze di partecipazione all’awviso pubblico per il conferimento

di incarichi a tempo determinato di Dirigente Biologo disciplina “Patologia Clinica”.

Di ammettere all'avviso n. 39 candidati, per aver inoltrato le domande di partecipazione nei termini e
secondo le modalita stabilite, ed in quanto risultano in possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dall’Avviso;

Di non ammettere n. 9 candidati, per le motivazioni riportate in narrativa;

Di approvare il seguente elenco, formulato sulla base dei criteri stabiliti nell’ Avviso:

N. COGNOME NOME I\?:;(l:\IPA VOTO di Laurea Spe::’ig}-zgadziione Adeguamento | Punteggio
1 | DE LAURENTIS | VITTORIANA 26/10/1987 110 | Lode 50| Lode 70 180
2 |LOTITO VALENTINA NUNZIA | 04/07/1986 110| Lode 50 | Lode 70 180
3 [ MILANO EMILIA 09/04/1986 110 | Lode 50| Lode 70 180
4 | PORRO STEFANIA 18/08/1985 110 | Lode 50| Lode 70 180
5 | LA ROCCA FRANCESCO 06/07/1984 110 | Lode 50| Lode 70 180
6 | RASCIO FEDERICA 29/04/1984 110| Lode 50| Lode 70 180
7 | CINQUEPALMI | VITTORIA 15/02/1984 110 | Lode 50| Lode 70 180
8 | MINERVINI ANGELA 30/06/1983 110 | Lode 50| Lode 70 180
9 | LEONETTI CATERINA 15/06/1981 110 | Lode 50| Lode 70 180
10 | MARTINO CARMELA 12/06/1962 110 | Lode 70 | Lode 70 180
11 | RIZZO CLAUDIA 15/10/1986 110 50| Lode 70 180
12 | ADDATI GRAZIA 23/06/1986 110 50 | Lode 70 180
13 | PESOLE PASQUA LETIZIA 12/05/1985 110| Lode 70 70 180
14 | TAURINO GRAZIA 23/08/1983 110| Lode 50 70 180
15 | CURCIO ROSANGELA 04/04/1983 110 50 | Lode 70 180
16 | INCALZA MARIA ANGELA 20/07/1975 110 50 | Lode 70 180
17 | PICONE ANTONELLA 21/08/1981 110 50 70 180




18 | DE MARINIS LUCIA 21/02/1978 110 50 70 180
19 | POMODORO IVANA 04/06/1987 109 50| Lode 70 179
20| MARSILIA DORA 14/07/1984 109 50| Lode 70 179
21 | PACIOLLA ROSANA 19/12/1977 109 70| Lode 70 179
22 | LIPPOLIS CATIA 20/04/1985 108 50 70 178
23 | STELLA GIOVANNI 20/10/1980 110 48 67 177
ANNA MARIA
24 | DE PINTO CATERINA 25/05/1979 107 50 70 177
25 | LEONE FRANCESCO PAOLO |24/09/1988 108 68 68 176
26 | SANTANTONIO | MARILINA 20/02/1973 105 50| Lode 70 175
27 | OPINTO GIUSEPPINA 01/06/1985 104 50| Lode 70 174
28 | GOFFERDO VERONICA 03/03/1976 104 50 70 174
29 | TRANTINO AMALIA 03/05/1977 103 50 | Lode 70 173
30| LEONE CARLA MARIA 11/05/1980 100 70| Lode 70 170
31 | SARDARO NICOLA 23/07/1980 99 50| Lode 70 169
32 | CHIARAPPA PASQUA 03/12/1961 99 50 | Lode 70 169
33 | LENTI ANNA MARIA 18/08/1979 96 70| Lode 70 166
34 | CONDINA COSIMO 24/10/1976 100 66 66 166
35| BONIFATI LEONARDO 29/08/1978 93 50 70 163
36 | SUMA CARMELA 20/12/1968 92 50| Lode 70 162
37 | MAGRONE THEA 01/08/1968 91 50| Lode 70 161
38 | SEMERARO MARIA GRAZIA 11/07/1964 87 50 70 157
39 | PUNZO MARINA 16/07/1982 110 nn |indicato nn 110

Di precisare che nella formulazione della graduatoria nella disciplina in argomento, & stato necessario per
alcuni candidati commutare il voto di specializzazione espresso in 50/50, vecchio ordinamento, in 70/70,
nuovo ordinamento, al fine di non creare disparita di trattamento tra i candidati partecipanti;

Di precisare, inoltre che la dr.ssa Punzo Marina non ha indicato nel C.V. il voto di specializzazione;

Di conferire n. 3 incarichi a tempo determinato di Dirigente Biologo disciplina “Patologia Clinica” secondo
I'ordine del suddetto elenco, da assegnare alla UOC di Patologia Clinica del PO “Di Venere”;

Di stabilire che gli incarichi saranno conferiti con decorrenza immediata e non differibile, considerata
I’'emergenza sanitaria in atto, per la durata di anni uno.

Di precisare che in caso di rinuncia di uno o piu dei suddetti candidati, si procedera allo scorrimento
dell’elenco, fino alla concorrenza dei 3 incarichi da conferire.

Di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive esigenze di
assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si stabilisce di non
assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente o materialmente a
prestare con immediatezza la propria attivita lavorativa a tempo pieno.

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita 2016/2018 per gli
incarichi di che trattasi;

Di dare atto che il costo del presente provvedimento sara imputato al Bilancio anno 2020, nel rispetto dei
vincoli di finanza pubblica in materia di lavoro flessibile per il medesimo anno e sara oggetto di
rendicontazione ai competenti uffici regionali nel rispetto delle vigenti disposizioni in merito.

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedure alla sottoscrizione
dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalita stabilite nel presente
provvedimento.




ir ttor\e Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
c 14 ]

Area Gestione Risorse Finanziarie \
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento e stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente di Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO

Pubblicazione n. 9144

Si attesta che la presente deliberazione e stata pubblicatal sul sito Web di questa ASL BA in

Bari: 24{-'4?02[]

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con Nota N. wooeeeoeeeeeeeeeeeinnn del
. @ stata/ non é stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di
competenza.
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