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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n 1660
- 4 DIC, 2020

Del

OGGETTO: Awviso per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per la gestione del concorso unico
regionale per la copertura di 566 posti di CPS Infermiere. Provvedimenti.

Il Direttore Generale

vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Preso atto che:

Il Presidente della Regione, con atto di indirizzo di cui alla nota prot. n. 106/SP del 10/01/2019, con riferimento
alle strategie di reclutamento del personale infermieristico, ha individuato I'.R.C.C.S. “Saverio De Bellis”,
I’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari e I’Azienda Sanitaria Locale di Bari, al fine di condurre in
maniera accentrata per l'intero territorio regionale I'espletamento delle procedure di reclutamento di Infermieri
tramite Concorso Pubblico;

a seguito di protocollo di intesa tra le Aziende di cui sopra la ASL di Bari & stata individuata quale Azienda
capofila per I'espletamento del concorso unico regionale per la copertura di n. 566 posti di CPS Infermiere,
indetto con deliberazione n. 2141 del 31.10.2019, cui hanno partecipato circa 17.000 candidati;

In considerazione del numero elevato dei candidati e della complessita della procedura si & reso necessario
individuare una figura esperta di procedure concorsuali complesse che possa supportare le attivita tecnico-
organizzative e dare un efficace contributo all’Amministrazione, in modo da ottimizzare i tempi richiesti per
I'espletamento della procedura;

con nota prot. 124276/2020, sulla base del citato atto di indirizzo del Presidente della Regione , & stato chiesto
all’ 1.R.C.C.S. “Saverio De Bellis” e all’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Bari se “& presente
nel’ambito del personale delle stesse Aziende una figura esperta di procedure concorsuali complesse, quali
quella in oggetto, che possa gestire, coordinare ed organizzare tutte le fasi procedurali e dare un efficace
supporto alle Commissioni esaminatrici, in modo da ottimizzare i temi richiesti per I'espletamento della
procedura”;

entrambe le Aziende interessate hanno risposto negativamente;



alla luce delle suddette motivazioni, con nota prot. n. 124770/U del 28.08.2020, ai sensi dell’art. 2222 c.c. &
stato indetto avviso per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per un esperto di particolare e
comprovata professionalita nella gestione di procedure concorsuali complesse, che possa gestire tutto I'iter
procedurale di cui trattasi;

il relativo bando é stato pubblicato sul sito web aziendale il 28.08.2020, determinando la scadenza della
presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso alle ore 23:59 del giorno 02.09.2020;

In data 20.10.2020 la Commissione Esaminatrice, individuata dalla Direzione Generale con nota prot. n. 57257
del 12.10.2020, per l'espletamento della procedura di che trattasi, si € riunita per ottemperare a tali
adempimenti e dal verbale dei lavori di pari data si rileva che all’avviso di che trattasi hanno partecipato i
seguenti candidati:

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1 | CAPORALE MARIA CRISTINA 13.05.1991
2 | MEMMOLA LUIGI 23.05.1991
3 | OLIVA GIADA 10.08.1987
4 | SECONDINO ONOFRIO 17.07.1952

la Commissione Esaminatrice, sulla base della comparazione complessiva dei curriculum e dei titoli dei candidati
partecipanti, ha individuato quale idoneo all’attribuzione dell'incarico di lavoro autonomo per la gestione del
concorso unico regionale per la copertura di 566 posti di CPS Infermiere, il dr. SECONDINO Onofrio;

Visto che il Direttore Generale, con nota in calce al medesimo verbale, trasmesso in data 30.11.2020, preso atto
dell’esito della procedura, ha disposto di procedere con la nomina del dr. SECONDINO Onofrio;

preso atto di quanto sopra riportato;

Il Funzionario Istruttore Francesca CHIAPPERINO &
N/
Il Dirigente Amministrativo AGRU Lorenzo FRUSCIO (\ ////

Il Direttore A.G.R.U. Rodolfo MINERVINI ' f L{M —

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui siintendono integralmente riportate e confermate:

di prendere atto del verbale del 20.10.2020, concernente i lavori della Commissione Esaminatrice preposta alla
individuazione del candidato idoneo all’attribuzione dell'incarico di lavoro autonomo per la gestione del
concorso unico regionale per la copertura di 566 posti di CPS Infermiere;

di conferire I'incarico di lavoro autonomo al dr. Secondino Onofrio, per la durata dell’espletamento della
procedura concorsuale;
di attribuire il compenso pari a € 5.000, quale prestazione di natura autonoma occasionale;

di precisare che il compenso sara iscritto sul conto altri servizi non sanitari da privati e trovera copertura
attraverso |'utilizzazione da contributi da privati per partecipazione a concorsi;

di dare mandato al competente ufficio dell’Area del Personale di procedere alla sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro di natura autonoma occasionale secondo le modalita stabilite nel presente provvedimento.
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La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:
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