AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1673
pe.__1 0 DIC 2020

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI C.P.S. “TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO”, PER
EMERGENZA COVID - DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con I’assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Vista e richiamata la seguente normativa nazionale di riferimento:

- Decreto-legge 23 febbraio 2020. n. 6, recante «Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito, con modificazioni, dalla
legge 5 marzo 2020, n. 13, successivamente abrogato dal decreto-legge n. 19 del 2020 ad
eccezione dell'art. 3, comma 6-bis, e dell'art. 4;

- Decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dall' art. 1, comma 1, della
legge 22 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19» ¢ in particolare gli articoli 1 e 2, comma 1;

- Decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della
legge 14 luglio 2020, n.74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19»:;

- Decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della
legge 25 settembre 2020, n. 124, recante «Misure urgenti connesse con la scadenza della
dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020»;

- Decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante «Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita
operativa del sistema di allerta COVID, nonché per I'attuazione della direttiva (UE) 2020/739
del 3 giugno 2020»;

- Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 ottobre 2020, recante «Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni,
dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante misure urgenti per fronteggiare 1'emergenza
epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con



modificazioni. dalla legge 14 luglio 2020. n. 74, recante ulteriori misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19». pubblicato nella Gazzetta Ulficiale

oo

della Repubblica italiana 13 ottobre 2020. n. 253:

- bere del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, del 29 luglio 2020 ¢ del 7 ottobre
2020 con le quali ¢ stato dichiarato e prorogato lo stato di emergenza sul territorio nazionale
relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologic derivanti da agenti virali

asmissibili
PRERAe dell Organizzazione mondiale della sanita dell’11 marzo 2020 con la quale

I'epidemia da COVID-19 ¢ stata valutata come «pandemia» in considerazione dei livelli di
diffusivita e gravita raggiunti a livello globale:

Premesso che:

- con nota prot. n. 153515/2020 del 27/10/2020. a firma congiunta del Direttore Generale ¢ del
Direttore Sanitario, ¢ stato disposto. tra 'altro, I'indizione di un avviso pubblico per il
conferimento di n. 3 incarichi a tempo determinato di C.P.S. “Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico™, nell’ambito dell’emergenza sanitaria derivante da COVID-19 per il

potenziamento del Laboratorio COVID del P.O. “Di Venere™:

- con nota prot. n. 62377/1 del 29/10/2020, a firma del Direttore Generale. nell’ambito
dell’emergenza sanitaria derivante da COVID-19, in considerazione dell’evolversi della
situazione epidemiologica. del carattere particolarmente  diffuso  dell’epidemia ¢
dell’incremento dei casi sul territorio nazionale, regionale ¢ provinciale ¢ della necessita di
potenziare il Laboratorio COVID del P.O. “Di Venere™, ¢ stato indetto avviso pubblico, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato. della durata di un anno. di C.P.S.
“Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico™;

- il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito aziendale al n. di repertorio 1383/2020 del
29/10/2020, determinando la scadenza per la presentazione delle domande alle ore 23:59 del
03/11/2020;

- nel suddetto Avviso sono stati richiesti i seguenti requisiti generali di partecipazione e di
ammissione alla procedura:

e diploma di laurea di primo livello abilitante alla professione sanitaria di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico - (classe: lauree in professioni sanitarie tecniche [L/SNT3): ovvero
diploma universitario nel corrispondente profilo di cui al D.M. Sanita n. 745 del 14.09.1994.
conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3. del D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502: ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti. ai sensi del
decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000. al diploma universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici, ovvero titolo equipollente conseguito
all'estero e riconosciuto dall'ordinamento italiano;

e Iscrizione all'Albo Professionale di competenza degli esercenti le professioni sanitarie;

- Inoltre, con lo stesso avviso, al fine di garantire la continuita assistenziale presso la ASL BA ¢
le altre Aziende e/o Enti del SSR ovvero presso Case di Cura convenzionate ¢/o accreditate.
RSSA ¢ RSA, stante la particolare situazione emergenziale. ¢ stato disposto di escludere da
detti incarichi coloro che risultano attualmente in servizio presso le stesse Strutture a tempo
determinato/indeterminato:

Considerato che:

- sono pervenute. a mezzo PEC, n. 99 istanze di partecipazione da parte dei seguenti candidati:



Z

COGNOME

NOME

DATA DI

NASCITA
| ABBATE RICCARDO 03/03/92
2 ABBRESCIA ROSA 09/09/95
3 ACCETTULLI ANNA MARIA 28/12/87
R ADAMO PIERPAOLO 04/08/90
5 ALBANESI PAOLA 13/10/86
6 ALBENZIO VALERIA 08/03/89
T AMODIO LAURA 19/02/92
8 BANDIERA MASSIMO 03/12/87
9 BELLAPIANTA ALESSANDRO 23/09/94
10 BELLO ROBERTA 05/01/87
11 BIANCO ANNAGRAZIA 01/09/80
12 BRUNO ELENA 19/01/69
13 BUONO GENNARO 03/08/68
14 CAFARO ANNA RITA 22/01/64
15 CALCAGNILE ANNA 19/02/64
16 CALIANNO ANTONIA 18/04/67
17 CARRASSI ANDREA 14/05/93
18 CARUCCI MARILINA 28/02/97
19 CASOLI ANTONELLA 23/06/85
20 CATALANO FRANCESCA 06/02/97
21 CERVELLERA ALESSANDRA 13/04/88
22 CHIURLIA SAMANTHA 31/07/88
23 COLAMONACO MARIA SANTA 21/07/65
24 CONTE LUIGI 06/06/82
25 CORNACCHIA MARIA CRISTINA 11/06/93
26 CORSO STEFANO 03/09/91
27 CORTESE VINCENZA LUANA 05/04/67
28 CUCCORESE MICHELA 18/05/95
29 CULTRERA NANCY 31/01/94
30 D'AZZEO FRANCESCA 25/04/95
31 DE LEUCIO MARTINA 05/11/92
32 DE SILVA FEDERICA 12/01/97
33 DE SIO LUIGIA 10/05/88
34 DI BARI VALENTINA 09/05/90
35 DIGIORGIO SONIA ILARIA 24/04/95
36 DIPASQUALE GIOVANNI 10/10/94
37 FEBBRARO MAURO 23/11/87
38 FIDILIO LEONARDO 03/05/89
39 FORMOSO FULVIA 18/09/67
40 FOTI ANTONELLA 13/06/67
41 FRACCALVIERI CHIARA 21/11/66
42 FRACCALVIERI CHIARA 13/08/97
43 GALLO LUCIA 25/05/90
44 GATTI ERIKA 10/04/87
45 GENTILE ROSANGELA 15/04/92
46 GIANDOMENICO ANTONELLA 12/08/89
47 GIANNETTINO SERENA 04/07/90
48 GIANNUZZI ALESSANDRA 05/01/95
49 INTONTI ATONIO FRANCESCO 31/10/82




50 LABOMBARDA DOMENICO 30/03/89
51 LAMANNA MIRIAM 16/06/89
52 LAVARRA FRANCESCA 26/08/91
53 LAVISTA ANNA CHIARA 03/07/81
54 LEONE ALDO 18/04/94
55 LOCAPUTO CARMEN 13/08/93
36 LONGO GIOVANNA 30/01/87
57 LUCENTE MIRIANA 16/07/97
58 MALANDRINO CARMELA 24/05/97
59 MARIELLA MARIA LUIGIA 28/05/71
60 MARINELLI ALESSANDRO 06/09/90
6l MAROTTA BERTA BEATRICE 09/05/85
62 MARTINO ANGELA 16/09/81
63 MARZOCCA CLAUDIA 13/04/92
64 MASTROMARINO ANNA MARIA 09/11/65
65 MASTROTOTARO BARBARA 26/03/73
66 MAZZILLI SHARON 07/01/97
67 MUSCHITIELLO FEDERICA 27/01/94
68 NETTI NICOLA 24/10/85
69 NIGRO CONCETTA 29/01/97
70 ODORINO ACHILLE 11/09/96
71 PALATELLA GIANLUCA 05/07/83
72 PAOLUCCI CARMEN ROSANNA 08/04/95
73 PERROTTA LUCIA 30/08/95
74 PIAZZOLLA ORNELLA 14/09/94
75 PICCOLO DOMENICO 20/01/80
76 PICCOLO LUCIANO 21/03/89
77 PIGNATARO NICOLETTA 23/06/92
78 PIGNATIELLO ANNA MARIA 20/04/95
79 PINTO CARLA 02/04/96
80 ROTUNNO ROSA 28/11/88
81 RUBINO SIMONA 17/09/92
82 SANTORO ALESSANDRO 08/10/90
83 SCALTRITO ANGELA 09/11/74
84 SCHIRALDI CONCETTA 17/08/68
85 SCIALPI NATASHA 06/08/86
86 SCOLAMACCHIA VITTORIA 10/06/91
87 SERINI GIOVANNA 30/06/94
38 SFREGOLA ANNA 29/04/95
89 SFREGOLA RUGGIERO 02/03/89
90 SOTTILE UMBERTO 11/06/92
91 STOLFO MARILISA 15/10/85
92 SURIANO DORIANA 31/07/97
93 TARANTELLI FABIANA 02/02/91
94 TOMACCIO NICLA 01/02/92
95 TROMBETTA ANNATERESA 29/12/97
96 VASCO ROSSELLA 06/09/85
97 VENTAGLIERI ANGELA 03/07/91
98 VERNI NICOLA 08/02/69
99 ZOPPO MICHELA 12/08/85




I"Ufticio competente. sulla base dell’istruttoria espletata. ha rilevato che:

a) sono ammissibili i seguenti n. 76 candidati. per aver inoltrato le domande di partecipazione
nei termini ¢ secondo le modalita stabilite dall’avviso. ed in quanto in possesso dei requisiti
di ammissione richiesti:

~ DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
| ABBATE RICCARDO 03/03/92
2 ABBRESCIA ROSA 09/09/95
3 ALBENZIO VALERIA 08/03/89
4 BANDIERA MASSIMO 03/12/87
5 BELLO ROBERTA 05/01/87
6 BIANCO ANNAGRAZIA 01/09/80
7 BRUNO ELENA 19/01/69
8 BUONO GENNARO 03/08/68
9 CAFARO ANNA RITA 22/01/64
10 CALCAGNILE ANNA 19/02/64
11 CALIANNO ANTONIA 18/04/67
12 CARRASSI ANDREA 14/05/93
13 CARUCCI MARILINA 28/02/97
14 CASOLI ANTONELLA 23/06/85
15 CERVELLERA ALESSANDRA 13/04/88
16 CHIURLIA SAMANTHA 31/07/88
17 CONTE LUIGI 06/06/82
18 CORTESE VINCENZA LUANA 05/04/67
19 CUCCORESE MICHELA 18/05/95
20 D'AZZEO FRANCESCA 25/04/95
21 DE LEUCIO MARTINA 05/11/92
22 DE SILVA FEDERICA 12/01/97
23 DE SIO LUIGIA 10/05/88
24 DI BARI VALENTINA 09/05/90
25 DIGIORGIO SONIA ILARIA 24/04/95
26 DIPASQUALE GIOVANNI 10/10/94
27 FEBBRARO MAURO 23/11/87
28 FIDILIO LEONARDO 03/05/89
29 FORMOSO FULVIA 18/09/67
30 FOTI ANTONELLA 13/06/67
31 FRACCALVIERI CHIARA 21/11/66
32 FRACCALVIERI CHIARA 13/08/97
33 GALLO LUCIA 25/05/90
34 GATTI ERIKA 10/04/87
35 GENTILE ROSANGELA 15/04/92
36 GIANDOMENICO ANTONELLA 12/08/89
37 GIANNETTINO SERENA 04/07/90
38 GIANNUZZI ALESSANDRA 05/01/95
39 INTONTI ATONIO FRANCESCO 31/10/82
40 LABOMBARDA DOMENICO 30/03/89
41 LAMANNA MIRIAM 16/06/89
42 LAVARRA FRANCESCA 26/08/91
43 LAVISTA ANNA CHIARA 03/07/81
44 LEONE ALDO 18/04/94
45 LOCAPUTO CARMEN 13/08/93




46 LONGO GIOVANNA 30/01/87
47 MALANDRINO CARMELA 24/05/97
48 MARIELLA MARIA LUIGIA 28/05/71
49 MAROTTA BERTA BEATRICE B 09/05/85
50 MARTINO ANGELA 16/09/81
51 MARZOCCA CLAUDIA 13/04/92
52 MASTROMARINO ANNA MARIA 09/11/65
53 MASTROTOTARO BARBARA 26/03/73
34 MAZZILLI SHARON 07/01/97
35 NETTI NICOLA 24/10/85
56 NIGRO CONCETTA 29/01/97
57 ODORINO ACHILLE 11/09/96
58 PALATELLA GIANLUCA 05/07/83
59 PAOLUCCI CARMEN ROSANNA 08/04/95
60 PICCOLO DOMENICO 20/01/80
6l PICCOLO LUCIANO 21/03/89
62 PIGNATIELLO ANNA MARIA 20/04/95

3 PINTO CARLA 02/04/96
64 RUBINO SIMONA 17/09/92
065 SANTORO ALESSANDRO 08/10/90
66 SERINI GIOVANNA 30/06/94
67 SFREGOLA RUGGIERO 02/03/89
68 SOTTILE UMBERTO 11/06/92
69 STOLFO MARILISA 15/10/85
70 SURIANO DORIANA 31/07/97
71 TARANTELLI FABIANA 02/02/91
72 TOMACCIO NICLA 01/02/92

3 TROMBETTA ANNATERESA 29/12/97
74 VENTAGLIERI ANGELA 03/07/91
75 VERNI NICOLA 08/02/69
76 Z0PPO MICHELA 12/08/85

b) sono ammissibili, con riserva di accertamento della iscrizione all’Albo professionale di

appartenenza, 1 seguenti 6 candidati:

DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
| ADAMO PIERPAOLO 04/08/90
2 COLAMONACO MARIA SANTA 21/07/65
3 CORSO STEFANO 03/09/91
4 PERROTTA LUCIA 30/08/95
5 SCALTRITO ANGELA 09/11/74
6 SCHIRALDI CONCETTA 17/08/68
¢) non sono ammissibili 1 seguenti n. 17 candidati. per le motivazioni a fianco di ognuno
specificate:

N. COGNOME NOME lil)AAggll][*)/l MOTIVO ESCLUSIONE

I ACCETTULLI ANNA MARIA 28/12/87 | in servizio presso Struttura SSR

2 | ALBANESI PAOLA 13/10/86 | in servizio presso Struttura SSR

3 AMODIO LAURA 19/02/92 | in servizio presso Struttura SSR




non iscritto Albo Professionale di competenza -

4 BELLAPIANTA ALESSANDRO 23/09/94 | domanda inviata oltre il termie di scadenza

5 CATALANO FRANCESCA 06/02/97 | in servizio presso Struttura SSR

6 CORNACCHIA MARIA CRISTINA 11/06/93 in servizio presso Struttura SSR

7 | CULTRERA NANCY 31/01/94 | domanda inviata oltre il termie di scadenza

8 LUCENTE MIRIANA 16/07/97 | in servizio presso Struttura SSR

9 | MARINELLI ALESSANDRO 06/09/90 | in servizio presso Struttura SSR

10 | MUSCHITIELLO FEDERICA 27/01/94 | in servizio presso Struttura SSR

11 |PIAZZOLLA ORNELLA 14/09/94 | in servizio presso Struttura SSR

12 | PIGNATARO NICOLETTA 23/06/92 | in servizio presso Struttura SSR

13 | ROTUNNO ROSA 28/11/88 | in servizio presso Struttura SSR

14 | SCIALPI NATASHA 06/08/86 | non iscritto Albo Professionale di competenza
15 | SCOLAMACCHIA VITTORIA 10/06/91 | in servizio presso Struttura SSR

16 |SFREGOLA ANNA 29/04/95 | domanda inviata oltre il termie di scadenza
17 | VASCO ROSSELLA 06/09/85 | in servizio presso Struttura SSR

Visto

il D.Lgs. n. 1652001 ¢ s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ prevede all’art. 36, co. 2 che “Le amministrazioni
pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato (...), nonch¢
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile ¢ dalle altre leggi sui
rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti ¢ con le modalita in cui se ne preveda
I'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare
i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di
reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno
2015, i, 81.(...)";

il D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 189/2012 che ha aggiunto all’art.
10 del D.Lgs. n. 368/2001 il comma 4 ter il quale prevede che “Nel rispetto dei vincoli
finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale ¢ il regime
delle assunzioni, sono esclusi dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo
determinato del personale sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi
quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei
servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza.”

il D.Lgs. n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni”, disciplina nel capo Il all’art. 19 e seguenti, il lavoro a tempo
determinato prevedendo all’art. 29, co. 2, lett ¢) che sono. tra I’altro, esclusi dal campo di
applicazione del medesimo capo “i contratti a tempo determinato stipulati (...) con il personale
sanitario, anche dirigente, del Servizio sanitario nazionale™;

il D.Lgs. n. 161 del 30/10/2014 che all’art. 14 ha dettato nuove disposizioni in materia di orario
di lavoro del personale delle aree dirigenziali ¢ del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale in adempimento agli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’U.E.;

letto I’art. 57 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018 il quale prevede che “Le Aziende ed Enti
possono stipulare contratti individuali per ’assunzione di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato. nel rispetto delle previsioni dell’art. 36 del D.Lgs.n.165/2001 e, in quanto
compatibili, delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del D.IL.gs.n.81/2015, nonché dei vincoli
finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia. 2. I contratti a termine hanno la
durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo ¢ previsto un intervallo
di almeno dieci giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero
almeno venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi. Per il
personale sanitario. il relativo limite di durata massima dei contratti a tempo determinato, ivi



compresi gli eventuali rinnovi. dovra essere individuato dalla singola Azienda o Ente in
considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto
dei livelli essenziali di assistenza ¢ in conformita alle linee di indirizzo emanate dalle regioni.
Comungque. anche per tale personale. la deroga alla durata massima non puo superare i dodici
mesi

Rilevato che I"Utticio competente, ha formulato un “elenco™ dei n. 82 candidati ammessi/ammessi
con riserva. sulla scorta di quanto previsto dall’avviso che prcvcdeva il conferimento degli incarichi
sulla base del voto di laurea ed in caso di parita di punteggio. tenendo conto delle disposizioni di cui
all’art. 2, comma 9. della .. 191/98:

dato atto che con nota prot. n. 5403/2020. acquisita agli atti al n. 164727/20, il Dipartimento
regionale per la promozione della salute, rappresentava che le assunzioni. anche a tempo
determinato. di personale delle professioni sanitaric disposte ai sensi della normativa emergenziale
ed in particolare, dell'art. 2 bis, comma 1, lett. a). del d.l. 18/2020. convertito in legge 27/2020,
qualora necessario. possono avvenire in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in
materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per ciascuna
regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta
Utticiale n. 66 del 13 marzo 2020. il quale ribadisce tale possibilita di deroga. nelle more che I'Ente
regionale ripartisca le risorse aggiuntive stanziate:

Ritenuto di prendere atto di quanto sopra riportato;

L istruttore M. Rosaria LASORSA \\Lluﬂ

I

[1 Dirigente Amministrativo AGRU Lorenzo FRUSCIO

[1 Direttore Area Gestione Risorse Umane Rodolfo MINERVINI Rwl@% MLMAILJ

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

Di prendere atto che sono pervenute n. 99 istanze di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di C.P.S. “Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico™:

Di ammettere all’avviso n. 76 candidati. per aver inoltrato le domande di partecipazione nei
termini ¢ secondo le modalita stabilite. ed in quanto risultano in possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dall’ Avviso:

di ammettere, altresi, con riserva di accertamento della iscrizione all’Albo professionale da parte
dell’Amministrazione, che sara effettuata prima dell’eventuale conferimento incarico. n. 6
candidati;

Di non ammettere n. 17 candidati, per le motivazioni riportate in narrativa;

Di approvare il seguente elenco, formulato sulla base dei criteri stabiliti nell’ Avviso:




DATA DI

TIPOLOGIA

N. COGNOME NOME NASCITA TITOLO VOTAZIONE

| PICCOLO LUCIANO 21/03/89 Laurea Magistrale | 110/110 E LODE
2 CUCCORESE MICHELA 18/05/95 Laurea Magistrale 110/110

3 GALLO LUCIA 25/05/90 Laurea Magistrale 110/110

4 INTONTI ATONIO FRANCESCO 31/10/82 Laurea Magistrale 110/110

5 SOTTILE UMBERTO 11/06/92 Laurea Magistrale 108/110

6 CARRASSI ANDREA 14/05/93 Laurea Magistrale 101/110

7 BUONO GENNARO 03/08/68 Laurea Magistrale 100/110

8 PALATELLA GIANLUCA 05/07/83 Laurea Magistrale 95/110

9 FRACCALVIERI CHIARA 13/08/97 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
10 | SURIANO DORIANA 31/07/97 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
11 |NIGRO CONCETTA 29/01/97 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
12 | D'AZZEO FRANCESCA 25/04/95 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
13 | DIGIORGIO SONIA ILARIA 24/04/95 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
14 | PAOLUCCI CARMEN ROSANNA 08/04/95 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
15 | LEONE ALDO 18/04/94 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
16 |RUBINO SIMONA 17/09/92 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
17 | ABBATE RICCARDO 03/03/92 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
18 | TOMACCIO NICLA 01/02/92 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
19 | TARANTELLI FABIANA 02/02/91 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
20 | CERVELLERA ALESSANDRA 13/04/88 Laurea Triennale | 110/110 E LODE
21 [CARUCCI MARILINA 28/02/97 Laurea Triennale 110/110
22 [MAZZILLI SHARON 07/01/97 Laurea Triennale 110/110
23 | ABBRESCIA ROSA 09/09/95 Laurea Triennale 110/110

24 | GIANNUZZI ALESSANDRA 05/01/95 Laurea Triennale 110/110
25 | SERINI GIOVANNA 30/06/94 Laurea Triennale 110/110
26 | CORSO STEFANO 03/09/91 Laurea Triennale 110/110
27 | GIANNETTINO SERENA 04/07/90 Laurea Triennale 110/110
28 |CONTE LUIGI 06/06/82 Laurea Triennale 110/110

29 | MARTINO ANGELA 16/09/81 Laurea Triennale 110/110

30 |PINTO CARLA 02/04/96 Laurea Triennale 109/110

31 |PERROTTA LUCIA 30/08/95 Laurea Triennale 109/110

32 | PIGNATIELLO ANNA MARIA 20/04/95 Laurea Triennale 109/110

33 |LOCAPUTO CARMEN 13/08/93 Laurea Triennale 108/110

34 |LAVARRA FRANCESCA 26/08/91 Laurea Triennale 108/110

35 | DESILVA FEDERICA 12/01/97 Laurea Triennale 107/110

36 | VENTAGLIERI ANGELA 03/07/91 Laurea Triennale 107/110

37 | ODORINO ACHILLE 11/09/96 Laurea Triennale 106/110
38 | FIDILIO LEONARDO 03/05/89 Laurea Triennale 106/110
39 |[DESIO LUIGIA 10/05/88 Laurea Triennale 106/110
40 | CASOLI ANTONELLA 23/06/85 Laurea Triennale 106/110
41 |LAVISTA ANNA CHIARA 03/07/81 Laurea Triennale 106/110
42 | MARZOCCA CLAUDIA 13/04/92 Laurea Triennale 105/110
43 | BELLO ROBERTA 05/01/87 Laurea Triennale 105/110
44 | NETTI NICOLA 24/10/85 Laurea Triennale 105/110
45 | DIPASQUALE GIOVANNI 10/10/94 Laurea Triennale 104/110
46 | MAROTTA BERTA BEATRICE 09/05/85 Laurea Triennale 104/110
47 | FEBBRARO MAURO 23/11/87 Laurea Triennale 103/110
48 | DE LEUCIO MARTINA 05/11/92 Laurea Triennale 102/110
49 | GIANDOMENICO ANTONELLA 12/08/89 Laurea Triennale 102/110




50 |STOLFO MARILISA I15/10/85 Laurea Triennale 102/110
Sl MALANDRINO | CARMLELA 24/05/97 Laurea ITriennale 100/110
52 | GENTILE ROSANGELA 15/04/92 Laurea Tricnnale 100/110
33 |ADAMO PIERPAOLO 04/08/90 Laurea Triennale 100/110
54 | BANDIERA MASSIMO 03/12/87 Laurea Triennale 100/110
35 | SANTORO ALESSANDRO 08/10/90 Laurea Triennale 99/110
36 | GATTI ERIKA 10/04/87 Laureca Tricnnale 99/110
57 | SFREGOLA RUGGIERO 02/03/89 Laurea Triennale 98/110
58 | CHIURLIA SAMANTHA 31/07/88 Laurea Triennale 98/110
39 | ZOPPO MICHELA 12/08/85 Laurea Triennale 96/110
60 | PICCOLO DOMENICO 20/01/80 lLaurea Triennale 96/110
61 | TROMBETTA ANNATERESA 29/12/97 Laurea Triennale 95/110
62 | LABOMBARDA DOMENICO 30/03/89 Laurea Triennale 95/110
63 | ALBENZIO VALERIA 08/03/89 Laurea Triennale 95/110
64 | LAMANNA MIRIAM 16/06/89 Laurea Triennale 94/110
65 | DI BARI VALENTINA 09/05/90 Laurea Triennale 88/110
66 | LONGO GIOVANNA 30/01/87 Laurea Triennale 87/110
67 | MASTROTOTARO BARBARA 26/03/73 Diploma 60/60
68 | CALCAGNILE ANNA 19/02/64 Diploma 56/60
69 | FRACCALVIERI CHIARA 21/11/66 Diploma 50/60
70 | SCHIRALDI CONCETTA 17/08/68 Diploma 48/60
71 | CORTESE VINCENZA LUANA 05/04/67 Diploma 45/60
72 | CAFARO ANNA RITA 22/01/64 Diploma 45/60
73 | COLAMONACO MARIA SANTA 21/07/65 Diploma 43/60
| 74 |SCALTRITO ANGELA 09/11/74 Diploma 40/60
75 | FORMOSO FULVIA 18/09/67 Diploma 40/60
76 | MASTROMARINO ANNA MARIA 09/11/65 Diploma 40/60
| 77 |BIANCO ANNAGRAZIA 01/09/80 Diploma 62/100
78 | VERNI NICOLA 08/02/69 Diploma 36/60
79 | FOTI ANTONELLA 13/06/67 Diploma 36/60
§0 | CALIANNO ANTONIA 18/04/67 Diploma 36/60
81 | BRUNO ELENA 19/01/69 Diploma Non dichiarato
82 | MARIELLA MARIA LUIGIA 28/05/71 Corso di abilitaz. 60/70

Di conferire gli incarichi a tempo determinato di C.P.S. "Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico", ai primi 3 candidati secondo I'ordine del suddetto elenco;

Di stabilire che gli incarichi saranno conferiti con decorrenza immediata e non difteribile.
considerata I"emergenza sanitaria in atto, per la durata di un anno. da assegnare al Laboratorio
COVID del P.O. “Di Venere™ ¢ che la stessa graduatoria potra essere utilizzata per ulteriori e
sopravvenute esigenze assistenziali;

Di precisare che in caso di rinuncia di uno o pit dei suddetti candidati, si procedera allo
scorrimento dell elenco. fino alla concorrenza dei 3 incarichi da conferire:

Di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive
esigenze di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si
stabilisce di non assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente o
materialmente a prestare con immediatezza la propria attivita lavorativa a tempo pieno.

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto
del Servizio Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattasi:



Di dare atto che la spesa riveniente dalle presenti assunzioni. per I'anno 2020. sara ascritta alle
risorse aggiuntive stanziate per fronteggiare l'emergenza sanitaria ai sensi dell'art. 2 bis, comma 1.
lett. a). del d.I. 18/2020. convertito in legge 27/2020, del decreto rgs 13/03/2020 ¢ della nota
regionale prot. n. 5403/2020, acquisita agli atti al n. 164727/20:

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedure alla
sottoserizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalita stabilite nel
presente provvedimento.




Parere del Direttore Amministrativo Parere del Dircttore Sanitario

Arca Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

[La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per€
Conto economico n. per €

..................................................................................................................

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario [l Dirigente di Area
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