
ASL BA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  1 6 9  4  

Del 	4 Di C, 2020 

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20, CO. 1, DEL D.LGS. 75/2017 E 

S.M.I. — PROFILO PROFESSIONALE DI CPS OSTETRICA CTG. D. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n. 1492 del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

PREMESSO CHE 

- con deliberazione n. 1178 del 05.07.2019, in attuazione della DGR n. 741/2019, è stato determinato e 
rimodulato il "Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2018/2020", nel quale risultano, tra gli altri, n. 71 
posti vacanti di cps Ostetrica; 

- con deliberazione n. 786 DEL 19/06/2020 e successiva deliberazione n. 1190 del 09/09/2020 è stata 
completata la procedura di reclutamento per l'assunzione presso la ASL BA di n. 50 unità di cps Ostetriche 
ctg D; 

VISTO 

- 	II D.Lgs 75/2017 e s.m.i. ed in particolare l'art. 20 avente ad oggetto "Superamento del precariato nelle 
pubbliche amministrazioni"; 

RICHIAMATE 

- le circolari n. 3/2017, n. 1/2018 e n. 2/2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
che hanno fornito gli indirizzi operativi e chiarimenti sull'applicazione della disciplina in materia di 
stabilizzazione del personale; 

- le circolari della Ragione Puglia — Dipartimento della Promozione della Salute — protocollo: 

1) A00_005/05.03.04.20/0000280 avente ad oggetto: "Stabilizzazione personale del S.S.R. con contratto a 
tempo determinato ed altre forme di lavoro flessibile. Direttive regionali integrative in adeguamento alle 
modifiche legislative all'art. 20, D.Lgs. n. 75/2017, che qui integralmente richiamata e ritrascritta; 

2) A00_005/03.04.2020/0000843 "Stabilizzazione personale — Nota A00_005 n. 280/2020. Ulteriori 
chiarimenti e disposizioni applicative", che qui integralmente richiamata e ritrascritta; 



3) A00_005/03.04.2020/0001139 "Ricognizione stabilizzazione personale S.S.R. Ulteriori indicazioni", che 
qui integralmente richiamata e ritrascritta; 

4) A00_005/03.04.2020/0001449 "Previsioni DL "Rilancio" in materia di procedure di stabilizzazione del 
personale del SSR. Modifica art. 20, comma 11-bis, D.Lgs. 75/2017 — Indicazioni", che qui integralmente 
richiamata e ritrascritta; 

5) A00_005/12.08.2020/0003345 "Stabilizzazione personale S.S.R. con contratto a tempo ed altre forme di 
lavoro flessibile. Direttive regionali integrative in adeguamento alle modifiche legislative all'art. 20, D.Lgs. n. 
75/2017 di cui alla L. n. 77/2020 di conversione del D.L. 34/2020, che qui integralmente richiamata e 
ritrascritta; 

PRESO ATTO CHE 

- in applicazione alle citate note regionali pervenute dal Dipartimento della Promozione della Salute, al fine di 
valutare la possibilità introdotta dalla normativa di procedere alla stabilizzazione del personale interessato, con 
avviso interno prot. n. 73519/U del 6/05/2020, con scadenza fissata al 15/05/2020, e successivo di 
integrazione - prot. n. 43916 del 06/08/2020, con scadenza fissata al 23/08/2020, è stata avviata una 
ricognizione del personale medico — tecnico — professionale e infermieristico, dirigenziale e non, in possesso 
dei requisiti previsti ai sensi del combinato disposto dei commi 1,11 e 11 bis, dell'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017; 

- i suddetti avvisi di ricognizione sono stati regolarmente pubblicati sul sito aziendale alla sezione - Albo 
pretorio — concorso e avvisi; 

- 	entro i termini di scadenza sono state prodotte, relativamente al profilo professionale di cps Ostetrica, ctg. D, 
n. 9 istanze da parte dei seguenti candidati riportati nell'allegato A): 

RILEVATO CHE, sulla base delle disposizioni di cui al succitato art. 20, comma I, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., 
nonché alla luce delle circolari ministeriali e regionali in materia di stabilizzazione, possono essere ammessi alla 
procedura in questione i candidati in possesso di tutti i requisiti specifici del bando e, precisamente; 

a) 	essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratto a 
tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione; 

b] 	essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alla medesima attività svolta, con procedure 
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione; 

c) 	aver maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede 
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. 

PRECISATO al riguardo che, il comma 11 bis del richiamato art. 20 del decreto in trattazione, prevede che: "Allo 
scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire la continuità 
nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale medico, tecnico-professionale e infermieristico, 
dirigenziale e no, del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni di cui ai commi I e 2 si applicano fino al 31 
dicembre 2022. Ai fini del presente comma il termine per il requisito di cui al comma 1, lettera c), e al comma 2, 
lettera b], è stabilito alla data del 31 dicembre 2019", successivamente prorogato al 31 dicembre 2020, a seguito 
della modifica apportata al D.Lgs. 75/2017 dall'art. 4 bis della Legge 17 luglio 2020, n. 77; 

DATO ATTO che sulla scorta dei summenzionati requisiti di ammissione si è proceduto all'esame delle predette 
istanze di partecipazione agli avvisi del solo personale appartenente al profilo di cps Ostetriche ctg. D, con le 
risultanze di seguito rappresentate: 

i candidati riportati nell'allegato B), pari a 7, risultano sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000 - essere in possesso dei necessari requisiti per l'accesso alla stabilizzazione di che 
trattasi, previa verifica dei periodi lavorativi resi presso altre Aziende del SSN, di cui è stato già chiesto 
riscontro sui periodi di servizio dichiarati; 

- 	i restanti candidati di riportati nell'allegato C), pari a 2, non risultano aver maturato alla data del 31/12/2020 i 
prescritti tre anni di servizio; 



L'Istruttore 	 Annibale Bruno 

Il Dirigente Amministrativo AGRU 	 Lorenzo FRUSCIO 

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane 	 Rodolfo MINERVIN I  

DATO ATTO, altresì, che l'assunzione a tempo indeterminato delle predette unità consentirà all'Azienda di ridurre 
la spesa del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di cui all'art. 9, comma 28 D.L. 78/2010, 

convertito con modificazioni dalla legge 122/2010; 

PRESO ATTO di quanto sopra riportato; 

assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 

Di dare atto che a seguito degli avvisi interni di ricognizione del personale medico — tecnico — professionale e 
infermieristico, dirigenziale e non, in possesso dei requisiti previsti ai sensi del combinato disposto dei commi 1, 11 e 
11 bis, dell'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., sono pervenute n. 9 istanze di partecipazione da parte del personale 
appartenente al profilo di cps Ostetriche ctg. D, riportati nel prospetto di cui allegato A), che si allega alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa; 

Di ammettere alla procedura di stabilizzazione di che trattasi di n. 7 candidati riportati nominativamente nel 
prospetto allagato B) alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa; 

Di non ammettere alla procedura di stabilizzazione n. 2 riportati nel prospetto allegato C) alla presente deliberazione 

quale parte integrante e sostanziale della stessa. 

Di precisare che il completamento della procedura di stabilizzazione e la conseguente sottoscrizione dei contratti a 
tempo indeterminato è subordinato all'accertamento del possesso dei requisiti per la stabilizzazione dichiarati a 
seguito degli avvisi di ricognizione, dando priorità al personale in servizio presso questa Amministrazione alla data 
di entrata in vigore del D.Lgs. 75/2017 (22/06/2017), così come stabilito dall'art. 20, comma 12, del citato Decreto 

Legislativo. 

Dato atto che la verifica dei requisiti generali e specifici, autocertificati dai concorrenti, potrà essere 
effettuata/conclusa anche successivamente alla stipula del contratto di lavoro e che, in caso di accertamento 
negativo del possesso di uno o più dei requisiti generali e specifici previsti dalla normativa in materia, il contratto di 
lavoro, anche se già stipulato, si intenderà nullo, fatti salvi gli eventuali effetti di natura economica nel contempo 
maturati, e l'Azienda recederà dal contratto di lavoro senza obbligo di preavviso. 

Dato atto, altresì, che le suddette assunzioni di personale nel profilo di cps Ostetrica ctg. D a tempo indeterminato: 

- sono allo stato operate nel rispetto dei limiti di spesa del personale di cui al comma 71, art. 2 Legge n. 

191/ 2009 e s.m.i., 

- che l'assunzione a tempo indeterminato delle predette unità consentirà una riduzione della spesa per il lavoro 
flessibile con contestuale e corrispondente diminuzione della spesa del personale a tempo determinato. 

Di esonerare il personale da stabilizzare dal periodo di prova in applicazione dell'art. 25, comma 13, del vigente 

CCNL Comparto Sanità. 



ASL BA 

REGIONE PUGLIA 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

LUNGOMARE STARITA, 6 — 70124 BARI - P.IVA e C.F. 06534340721 

ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE 	 DEL 	  

PER LA STABILIZZAZIONE DI C.P.S. OSTETRICHE 

ALLEGATO Al 

N. Cognome Nome Data di nascita 
1 Aloia Barbara Anna 26/07/1990 
2 Bux Pasqua 16/05/1986 
3 Carlucci Claudia 02/03/1989 
4 Cipriano Maria 04/01/1982 
5 Clemente Rosa 04/07/1990 
6 Mastromarino Sabrina 21 /10/1987 
7 Miciaccia Caterina 28/03/1989 
8 Parete Anna 17/07/1990 
9 Russo Sharon Maria 02/04/1986 

ALLEGATO B) 

N. Cognome Nome Data di nascita 
1 Bux Pasqua 16/05/1986 
2 Carlucci Claudia 02/03/1989 
3 Cipriano Maria 04/01/1982 
4 Clemente Rosa 04/07/1990 
5 Mastromarino Sabrina 21/10/1987 
6 Parete Anna 17/07/1990 
7 Russo Sharon Maria 02/04/1986 

ALLEGATO C) 

N. Cognome Nome Data di nascita 
l Aloia Barbara Anna 26/07/1990 
2 Miciaccia Caterina 28/03/1989 

Comuni ASL Provincia di Bari: Acquaviva delle Fonti - Adelfia -Alberobello - Altamura - Bari - Binetto - Bitetto - Bitonto - Barino - Capurso - Casamassima - Cassano 	 lana 
Grotte - Cellamare - Conversano - Corato - Gioia del Colle - Giovinazto - Gravina di Puglia - Grumo Appula - Locorotondo - Modugno - Mola di Bari - Molletta - Mono 	Noci - Noicattaro - 
Palo del Colle - Polignano a Mare - Poggiorsini-Putignano - Rutigliano - Ruvo di Puglia - Sammichele di Bari -Sannicandro di Bari -Santeramo in Colle - Terlizzi - Tonno 

■ 



Parere del 	tore Amministrativo 

Gi HIANI 

Pa 	del Diretto 

ana FORN 

e Sanitario 
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gretario 

II irette en 
Anto io SA' I D 

Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata] 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 
Pubblicazione r0.1..4.... 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito 

2020 	
L'Ad 

Bari: 	 

L BA in data 

me 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	  

del 	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di 

competenza. 
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