
ASLBA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  1 7  0 0  

del 	1 4 D I C, 2020 

OGGETTO: 7Dorr. L.R. - VERBALE DI CONCILIAZIONE N. 46978 DEL 24.11.2020 - PRESA 1 
1 D'ATTO ED ESECUZIONE.  

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/D.G. del 05.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore dell'Area Gestione Risorse Umane che 
ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 

Premesso che: 

• con deliberazione del Direttore Generale n. 1729 del 25.09.2019, all'esito di 
procedimento disciplinare, è stato disposto il licenziamento senza preavviso e 
conseguenziale risoluzione del rapporto di lavoro nei confronti del Dott. L.R., Dirigente 
Medico a tempo indeterminato, con decorrenza retroattiva dal 18.07.2019; 

• avverso il provvedimento sopra citato il Dott. L.R. proponeva ricorso ex art. 1, 
comma 47 e ss. della L. n. 92/2012 dinanzi al Giudice del Lavoro di Bari, avente R.G. 
n. 2672/2020, per accertare e dichiarare l'annullabilità o nullità del licenziamento 
disposto con la deliberazione n. 1729 del 25.09.2019 e, per l'effetto, condannare 
l'amministrazione convenuta alla propria reintegrazione nel posto di lavoro nonché al 
pagamento di un'indennità risarcitoria commisurata all'ultima retribuzione di 
riferimento per il calcolo del T.F.R., dal giorno del licenziamento fino a quello 
dell'effettiva reintegrazione e, comunque, in misura non superiore alle ventiquattro 
mensilità; infine condannare l'Amministrazione al pagamento delle spese di giudizio; 



quest'Azienda, costituitasi in giudizio, chiedeva il rigetto del ricorso e, in 
occasione dell'udienza del 16.06.2020, il dott. L.R. manifestava la disponibilità a 
definire la controversia in via conciliativa con la conversione del provvedimento 
disciplinare espulsivo in sanzione conservativa di sospensione di sei mesi e con rinunzia 
alle differenze retributive dalla cessazione degli effetti della sanzione sospensiva fino 
alla effettiva reintegra; tanto anche in considerazione dell'approssimarsi dei limiti di età 
per il pensionamento, che matureranno a maggio 2021; 

Dato atto che l'Avv. Ettore Sbarra, legale esterno officiato dall'ASL BA, esprimeva parere 
sull'opportunità e la convenienza della proposta conciliativa, che inviava alla Direzione 
Generale con nota del 10.11.2020, acquisita al prot.n. 161909 del 12.11.2020; 

Dato atto che: 

- in occasione dell'udienza del 10.11.2020, i procuratori delle parti hanno dichiarato la 
disponibilità dei propri assistiti a definire in via transattiva la controversia e, a tal fine, la causa 
veniva rinviata all'udienza del 24.11.2020, in cui le parti (il dott. L.R. e, per l'ASL BARI l'avv. 
Ettore Sbarra, legale esterno officiato) sottoscrivevano verbale di conciliazione registrato al n. 
46978 del 24.11.2020, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, non soggetto a 
pubblicazione per ragioni di tutela della riservatezza; 
- il dott. R.L. è stato demandato ad accertamento medico da parte del medico competente, anche 
ai fini COVID-19, ed è in corso di acquisizione la dichiarazione di idoneità, che costituisce 
requisito di validità del presente atto; 

Dato atto che il presente provvedimento è stato approvato a distanza dalla dott.ssa Letizia 
Veronico, Dirigente Amministrativo dell'Area G.R.U., in regime di lavoro agile; 

L'Assistente Amministrativo Area G.R.U. (Dott.ssa Anna Maria NAPOLE E) Affilife  

Il Direttore Area G.R.U. (Dott. Rodolfo MINERVINI) 	  

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

di eseguire quanto consensualmente stabilito nel verbale di conciliazione n. 
46978 del 24.11.2020, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione non 
soggetto agli obblighi di pubblicazione, e — per l'effetto — di disporre il reintegro in 
servizio, a far data dal 16.12.2020, del Dott. L.R., già matricola 5004720, Dirigente 
Medico, nella U.O. ove prestava servizio; 

- di demandare all'Agru di curare i connessi adempimenti ai fini giuridici, economici e 
previdenziali; 
- di stabilire che l'A.G.R.U. provvederà a notificare la presente deliberazione — in uno al 
verbale di conciliazione n. 46978 del 24.11.2020 - all'interessato, alla Direzione Medica 
e Direzione Amministrativa dell'Ospedale ove il dirigente medico riprende servizio, af-
finché alimentino il fascicolo personale del dirigente e lo reimmettano in servizio, 
all'Ufficio rilevazione presenze di riferimento, all'Ufficio Dotazione Organica ed al 
Settore Economico, all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, alla SBL aziendale. 
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Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 
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(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 
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