
ASLBA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N  1 	8 1 9  
Del  2 ? D IA 2020 

OGGETTO: DR.SSA DE PALMA MARIA, DIRIGENTE MEDICO, A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA 
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO DELL'A.O.U. RIUNITI DI FOGGIA. TRASFERIMENTO IN 
POSIZIONE DI COMANDO PRESSO LA ASL DI BARI, EX ART. 21 CCNL 08/06/2000 DELLA 
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA. 

Il DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n.1492/DG del 05/09/2018 con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 
proposta formulata, dal Direttore dell'Area Gestione Risorse Umane Dott. Rodolfo Minervini che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

PRESO ATTO CHE: 

con nota del 22.10.2020, la Dr.ssa De Palma Mari, Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la Direzione 
Medica di Presidio dell'A.O.U. Riuniti di Foggia, ha inoltrato istanza di trasferimento in posizione di comando 
presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero "Umberto I" di Corato della ASL di Bari, ai sensi dell'art. 21 
CCNL 08/06/2000 della Dirigenza Medica Veterinaria; 

con determinazione n. 4027 del 24.11.2020, l'A.O.U. Riuniti di Foggia ha accolto l'istanza della Dr.ssa DE 
PALMA ed ha concesso il trasferimento in posizione di comando presso la ASL di Bari a decorrere dal 01.01.2021 
e per la durata di anni uno; 

Preso atto altresì del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario di questa Azienda, in calce all'istanza 
prodotta dalla dipendente; 

Considerate le necessità Aziendali e le numerose vacanze in organico; 

Visti: 

✓ l'art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs. 165/2001 e smi. che stabilisce "Le pubbliche amministrazioni, per 
motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti dall'art. 6, possono 



utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di 
altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni"; 

✓ l'art. 21 del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza Medica, che disciplina l'istituto del comando: 

■ Per comprovate esigenze di servizio la mobilità del dipendente può essere attuata anche attraverso 
l'istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero da e verso altre 
amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso. 

■ Il comando è disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del dipendente alla 
cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico l'azienda o l'amministrazione di destinazione. 

■ Il posto lasciato disponibile dal dipendente comandato non può essere coperto per concorso o qualsiasi 
altra forma di mobilità. 

■ I posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dipendente comandato, sono considerati disponibili sia 
ai fini concorsuali che dei trasferimenti. 

■ Il comando può essere disposto anche nei confronti del dipendente per il quale sia in corso il periodo 
di prova, purchè la conseguente esperienza professionale sia considerata utile a tal fine dall'azienda e 
previa individuazione delle modalità con le quali le amministrazioni interessate ne formalizzeranno 
l'avvenuto superamento. 

✓ l'art. 1, commi 413 e 414 della Legge 24/12/2012 n. 228; 

Ritenuto, per le motivazioni su esposte, di formalizzare quanto disposto e concordato. 

L'Istruttore 	 RIFLESSO Stefania 

Il Dirigente Amministrativo A.G.R.U. 	FRUSCIO Lorenzo 

Il Direttore A.G.R.U. 	 MINERVINI Rodolfo 

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente confermato e riportato: 

Di disporre il trasferimento in posizione di Comando, presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero 
"UmbertoI" di Corato della ASL di Bari, della Dr.ssa DI PALMA Maria — Dirigente Medico - - a decorrere dal 01 
Gennaio 2021 e per un periodo di un anno, in applicazione di quanto disposto dall'art. 21 del CCNL Dirigenza 
Medica 08.06.2000; 

Di dare atto che la spesa relativa al periodo di Comando sarà a carico della ASL BA che provvederà direttamente 
a corrispondere il trattamento economico fondamentale ed accessorio, con esclusione di qualsiasi trattamento di 
missione o indennità, con iscrizione ai vari istituti assicurativi e previdenziali. 



Di stabilire che il provvedimento deliberativo sarà notificato all' A.O.U. Riuniti di Foggia, alla Dr.ssa DI 
PALMA, al P.O. di Corato, al Settore Economico ed al Settore Dotazione Organica della ASL BA. 



Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	 per 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

Parere del Direttore Amministrativo 
luc. CAPOCHIANI 

Parere del Direttore Sanitario 
v FO EL 

Il Dire 
Antonio S 

nerale 
OLCE 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n. ..Z.1..5.13. 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito Web di questa ASL BA in 

data 
	

2 2 DI r  2n20  

Bari: _2.2..0.1 .C1.2020... 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	  
del 	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di 
competenza. 
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