
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  O 1 8  
Del  21 FEB, 2020 

OGGETTO: Area Gestione Risorse Umane — Fondo di perequazione A.L.P.I. 

Dirigenza Medica e Veterinaria — anno 2016.  

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n. 1492/D.G. del 05.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 

segue. 

Premesso che: 

• l'art. 57 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area relativa alla Dirigenza 
Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale — parte normativa quadriennio 1998-
2001 e parte economica biennio 1998-1999 — siglato in data 8 giugno 2000, riguardante i 
criteri generali per la formazione' delle tariffe e per l'attribuzione dei proventi, ed in 
particolare il comma 2, lettera i), prevede che una quota non inferiore al 5% della massa di 
tutti i proventi dell'attività libero professionale, al netto delle quote a favore delle aziende, 
sia accantonata quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipline 
mediche e veterinarie — individuate in sede di contrattazione integrativa — che abbiano una 
limitata possibilità di esercizio della libera professione intramuraria; 

• l'allegato n. 9 del suindicato C.C.N.L. dell'8 giugno 2000 prevede il principio secondo cui 
non è consentita l'attività libero professionale relativamente ai ricoveri nei servizi di 
emergenza e di terapia intensiva, nelle unità coronariche e nei servizi di rianimazione 
ovvero per altre tipologie in relazione alla peculiarità delle patologie o delle norme da 
individuare in sede aziendale; 



• il predetto art. 57 del C.C.N.L. dell'8 giugno 2000 prevede altresì, che dalla ripartizione di 
tale fondo non può derivare per i destinatari un beneficio economico superiore a quello 
medio percepito dai dirigenti che esercitano l'attività libero professionale (E. 4.648,82 
per l'anno 2016); 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 177 del 23 gennaio 2009, modificata con 
successiva deliberazione n. 1652 del 26 settembre 2012, avente ad oggetto: "Regolamento di 
organizzazione dell'attività intramuraria e Tariffario: provvedimenti"; 

Visto l'art. 27 — Discipline dirigenziali che partecipano al fondo di perequazione — del predetto 
Regolamento A.L.P.I., che al comma 1 così prevede: "Al Fondo Dirigenza Medica/Veterinaria 
partecipano i Dirigenti del Dipartimento di Prevenzione, della Direzione Sanitaria Aziendale, 
delle Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospedalieri e delle Direzioni dei Distretti, quelli inquadrati 
nell'Area Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, i Dirigenti Medici dei Servizi 
Immunotrasfusionali, i Dirigenti Medici dei Laboratori Analisi e di Anatomia Patologica, della 
Medicina Legale, dell'U'T1C (che non svolgono attività di cardiologia in Reparto e/o ambulatorio), 
del Pronto Soccorso, della Dialisi (che non svolgono attività di nefrologia in Reparto e/o 
ambulatorio), della Rianimazione (che non svolgono attività di Anestesista) e della Terapia 
Intensiva (che non svolgono attività in Reparto e/o ambulatorio), con le limitazioni dell'art. 57, 
comma 2, lettera i) dei CC.CC.NN.LL. delle Dirigenze Medica/Veterinaria e Sanitaria e che non 
ricadano nel disposto dell'art.14 e dell'art. 21 del Regolamento aziendale, ancorché non abbiano 
optato per l'A.L.P.I. individuale o di équipe e/o prestino attività libero professionale così come 
prevista negli articoli del presente Regolamento, fatta eccezione per le tipologie di attività dovute 
istituzionalmente"; 

Rilevato che saranno ascritti alla categoria degli aventi diritto alla ripartizione del fondo di 
perequazione anche i medici del pronto soccorso che emettano, per conto dell'INAIL, certificati 
medico legali per infortunio sul lavoro, ancorché trattasi di attività che rientra, ai sensi dell'art. 58, 
comma 4, CCNL 08/06/2000, tra le attività libero professionali, poiché attività dovute 
istituzionalmente (secondo l'interpretazione dello stesso regolamento divulgata dall'Azienda con 
nota prot. n. 174776/1 del 06/10/2010 e avallata da una pronuncia giurisdizionale sulla materia); 

Visti i prospetti contabili, predisposti dall'Ufficio Coordinamento ALPI, allegato n.1 alla presente 
ma non soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza dei beneficiari, dal quale si rilevano gli 
importi spettanti al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria dalla ripartizione del fondo di 
perequazione anno 2016; 

L'Assistente Amministrativo 	
ll 

Ufficio Coord. ALPI-Area G.R.U. Dott.ssa Anna Maria NAPOLEONE,.-"g~ teaut 

Il Dirigente Amm.vo Area G.R.U. Dott.ssa Letizia VERONICO MA. \JA/ND..)(6)  

Il Dirigente U.O. G.E.P. Area G.R.U. Dott. Nicola ZONNO  	• 

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane Dott. Rodolfo MINERVINI 
"fre, 

• 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa e per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente 
riportati e confermati. 

a) di autorizzare la liquidazione, con le prossime competenze stipendiali, dei proventi relativi 
al fondo perequativo accantonato nell'anno 2016, ai sensi dell'art. 57 del C.C.N.L. 
dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 08.06.2000, con i criteri e le modalità 



previste dal Regolamento di organizzazione dell'attività intramuraria e Tariffario 
approvato con deliberazione n. 177 del 23 gennaio 2009; 

b) di autorizzare pertanto la ripartizione dell'importo complessivo di E. 178.795,14 al 
personale avente diritto, così come evidenziato nel prospetto contabile, allegato n. 1 alla 
presente, non soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza dei beneficiari; 

c) di dare atto che la quota riconosciuta a ciascun dirigente rispetta il principio di cui all'art. 
57 del predetto C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell'8 giugno 
2000, nel senso che per i destinatari non deriva un beneficio economico superiore a quello 
medio percepito dai dirigenti che espletano l'attività libero professionale; 

d) di dare, inoltre, atto che l'importo del presente provvedimento pari ad E. 193.992,73 è 
imputato per E 178.795,14 al conto 270.120.00105 "debiti verso personale dipendente per 
accantonamento di fine esercizio" e per E 15.197,59 al conto "IRAP su personale 
dipendente" del Bilancio Aziendale 

e) di trasmettere copia del presente provvedimento, a cura della Segreteria della Direzione 
Generale della ASL, all'Area Gestione Risorse Umane, all'Area Gestione Risorse 
Finanziarie per gli adempimenti di propria competenza. 
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La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n°  

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 del 

	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli 

adempimenti di competenza. 
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