
ASL BA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Del " W" 

OGGETTO: PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO 
IN SCADENZA 31/12/2020 NEL PROFILO DI C.P.S. FISIOTERAPISTA, EDUCATORE 
PROFESSIONALE, OSTETRICA E LOGOPEDISTA. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

PREMESSO CHE 

■ nel mese di dicembre 2020, giungono a scadenza i contratti di lavoro a tempo determinato di n. 41 
cps Fisioterapisti cat. D, analiticamente indicati nel prospetto n. l, di n. 2 cps Educatori Professionali 
cat. D, analiticamente indicati nel prospetto n. 2, di n. 3 cps Ostetrica, analiticamente indicati nel 
prospetto n. 3, di n. 4 cps Logopedista cat. D, analiticamente indicati nel prospetto n. 4L  allegati al 
presente provvedimento, di cui fanno parte integrante e sostanziale; 

■ con nota prot. n. 109699/U del 22/07/2020, la Direzione Strategica ha stabilito, tra l'altro, in 
presenza di graduatorie di concorso pubblico a tempo indeterminato, di prorogare i contratti, di 
norma, fino al 31/01/2021, in modo da garantire la continuità assistenziale nelle UU.00. della ASL, 
ed inserire il nuovo personale in arrivo nelle Macrostrutture Aziendale con un minimo di passaggio 
di competenze e relativo addestramento; 

VISTO il quadro contrattuale e normativo vigente in materia di vincoli di finanza pubblica in tema di 
assunzioni a tempo determinato ed, in particolare: 

■ l'art. 57 del CCNL Comparto Sanità 2016-2018 il quale prevede che "Le Aziende ed Enti possono 
stipulare contratti individuali per l'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, nel rispetto delle previsioni dell'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, 
delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del D.Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti 
dalle vigenti disposizioni di legge in materia. 2. I contratti a termine hanno la durata massima di 
trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è previsto un intervallo di almeno dieci giorni 
dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni dalla data 
di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi. Per il personale sanitario, il relativo limite 
di durata massima dei contratti a tempo determinato, ivi compresi gli eventuali rinnovi, dovrà essere 
individuato dalla singola Azienda o Ente in considerazione della necessità di garantire la costante 



erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformità alle linee di 
indirizzo emanate dalle regioni. Comunque, anche per tale personale, la deroga alla durata massima 
non può superare i dodici mesi"; 

• il D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 189/2012, che ha escluso dal campo di 
applicazione il D.Lgs. 368/2001 e, segnatamente, dai limiti numerici e temporali ivi previsti, i contratti 
a tempo determinato del personale sanitario, anche dirigente, del SSN, in considerazione della 
necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di 
assistenza e dato atto che tale esclusione è stata trasfusa, dunque, nell'art. 29 del D.Lgs. 81/2015 e 
s.m.i."; 

• il D.Lgs. n. 161 del 30/10/2014 che all'art. 14 ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di 
lavoro del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale in 
adempimento agli obblighi derivanti dall'appartenenza dell'Italia all'U.E.; 

■ l'art. 9, comma 28, del dl 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010, che dispone, 
a decorrere dall'anno 2011, che le Aziende Sanitarie possono avvalersi di personale con rapporto di 
lavoro a tempo determinato, o con convenzioni ovvero con contratto di collaborazione coordinata e 
continuata, nel limite del 50% della spesa sostenuta per la stessa finalità nell'anno 2009; 

RILEVATO, pertanto, che sussistono le condizioni per procedere alla proroga degli incarichi indicati in 
oggetto; 

RILEVATO, altresì, che la proroga dei contratti a tempo determinato dei dipendenti riportati in ciascun 
prospetto non produce nuovi ulteriori costi sul bilancio dell'esercizio in corso essendo gli stessi già 
sostenuti; 

  

L'Istruttore 	 Giuseppe FIORE 

II Dirigente Amministrativo AGRU 	 Lorenzo FRUSCIO 

li Dirigente Area Gestione Risorse Umane 	 Rodolfo MINERVINI 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 

Di procedere, per quanto esposto in premessa, alla proroga, fino 31/01/2021 i contratti di lavoro a 
tempo determinato di n. 41 cps Fisioterapisti cat. D, analiticamente indicati nel prospetto n. 1, di n. 2 cps 
Educatori Professionali cat. D, analiticamente indicati nel prospetto n. 2, di n. 3 cps Ostetrica, 
analiticamente indicati nel prospetto n. 3,  di n. 4 cps Logopedista cat. D, analiticamente indicati nel 
prospetto n. 4, allegati al presente provvedimento, di cui fanno parte integrante e sostanziale; 

Di dare atto che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2021. 

Di dare mandato al competente ufficio dell'Area Gestione Risorse umane di procedure alla sottoscrizione 
delle relative proroghe dei contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel 
presente provvedimento. 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 





ALLEGATO 1] 

ALLA DELIBERAZIONE  19 0 4  DELa 	
DI C. 2020 

CPS FISIOTERAPISTA 

N°  COGNOME NOME ASSUNZIONE 411~ 

dikr  

PROT6GA 

I 
LOVERRE ARCANGELA 27 / dic/ 2019 26 / dic/ 2020 31/01/2021 

2 
BARBERIO FRANCESCA 26/ mar/ 2018 31 /dic/ 2020 31/01 / 2021 

3 
BORIGHIAN ANTONELLA 19/ mar/2018 31 / dic/ 2020 31 /01 / 2021 

4 
CIAVARELLA MARIA 12/ mar/2018 31 / dic/ 2020 31/01/2021 

5 
CIVITANO ANNALISA 01 / lug / 2019 31 /dic/ 2020 31 /01 / 2021 

6 
COPPOLA DONATELLA 16/ nov/ 2019 31 / dic/ 2020 31 /01 /2021 

7 
CRISTANTIELLI GIUSEPPE 16/ago/ 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

8 
DE LAURENTIS PATRIZIA 16/ mar/2019 31 / dic/ 2020 31/01 / 2021 

9 
DELPIANO BEATRICE MARIA 16/ago/ 2019 31 /clic/2020 31 /01 /2021 

10 
DENTAMARO ROSSELLA 01 / nov/2019 31 /dic/ 2020 31/01 / 2021 

11 
DI CINQUE ROCCHETTA 01 /giu /2019 31 / dic / 2020 31 /01 /2021 

12 
DI MAGGIO ANNA 16/ nov/ 2019 31 /dic/ 2020 31 /01 / 2021 

13 
D'INNOCENZI ALESSANDRA 16/ giu / 2019 31 / dic/ 2020 31 /01 / 2021 

14 
FA LLACARA ROSARIA 16/ago/ 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

15 
FESTA STEFANIA 01/ nov/2019 31 / dic/ 2020 31 /01 / 2021 

16 
FORTE GRAZIANO 01 /apri 2018 31 / dic/ 2020 31 /01 / 2021 

17 
GENTILE LUCIANA 01 / nov/2019 31 / d ic/ 2020 31 /01 / 2021 

18 
GERMINARIO GIUSEPPE 20/ mar/ 2018 31 /clic/ 2020 
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GROSSO TERESA 16 / apr/ 2019 31 / dic/ 2020 



20 
IUZZOLIN I VIVIANA 01 / giu / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

21 
LAGHEZZA EUGENIA 16/ mar / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

22 
LAMPUGNANI GIUSEPPE 01 /giu / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

23 
LONERO MICAELA 01/lug/ 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

24 
LORUSSO MARA 19/ago/ 2019 311 dici 2020 31/01/2021 

25 
LORUSSO MARIA 19/ mar/2018 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

26 
MARTIMUCCI CHIARA 01 / nov/ 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

27 
MUSSELLA CARMELA 01 / giu / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

28 
N ESTA VALENTINA I6/ago/ 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

29 
N ITTI MARCELLO 16/ giu / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

30 
OCCHIOFINO ANNA RITA 16/giu / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

31 
PANETTA MARIATERESA 11/giu/ 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

32 
PAPPALARDI CLEMENTINA 19/ago/ 2019 31 /dic/ 2020 31/01 / 2021 

33 
PERILLI ANNA 01 / giu / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

34 
PETRERA DANIELA 01 /apr / 2018 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

35 
POTENTE GIOVANNI 16/ago/ 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

36 
RUCCI STEFANIA 

ANGELA 01/magi 2018 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

37 
RUGGIERO LUCREZIA 16/ giu / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

38 
RUSCIGNO GRAZIA 16/ago/ 2019 31 /dic / 2020 31/01/2021 

39 
TRIVISANO ANTONIA 16/ giu / 2019 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

40 
TROVISI N ICLA ANNA 19/mar/ 2018 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

41 
URBANO FILOMENA 19/ mar/ 2018 31 /dic/ 2020 31/01/2021 

2 



ALLEGATO 23 

ALLA DELIBERAZIONE 
	 4  DEL3 	  

CPS EDUCATORE PROFESSIONALE 

N°  COGNOME NOME ASSUNZIONE CESSAZIONE PROROGA 

I DE SANTIS PALM IRA I6/gen / 2019 31 /dic / 2020 31/01/2021 

2 MANZO FRANCESCO 16/ gen / 2019 31 /dic/ 2020 31 /01 / 2021 
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ALLEGATO 3) 

9  
ALLA DELIBERAZIONE  1 	04 

DEL 	1 DIC. 2020  
CPS OSTETRICA 

N°  COGNOME NOME ASSUNZIONE 5 CE 1.11~1111WS 	—- O 	A 

I GALASSO MARIA GRAZIA 11 / feb/ 2019 31 / dic/ 2020 31 /01 / 2021 

2 GIANNELLI FRANCESCO 26/ago/ 2019 31 / dic/ 2020 31/01/2021 

3 GIULIANI ROSSELLA 16 / ago/ 2019 31 / dic/ 2020 31 /01 /2021 

4 M ICIACCIA CATERINA 09 / set / 2019 31 / dic/ 2020 31 /01 / 2021 

5 ROZZA ROSA ROBERTA 03 / ago / 2020 31 / dic/ 2020 31/01/2021 

6 VITIELLO FILOMENA 03/ago/ 2020 31 / dic/ 2020 31/01 / 2021 



ALLEGATO 4) 

ALLA DELIBERAZIONE  19 0 4  DEL 3 i D I C, 2020 
CPS LOGOPEDISTA 

N° COGNOME NOME ASSUNZIONE 

31 / dic/ 2020 

CESSAZainimaiajl E —PROROG • 

31/01/2021 I CICOLECCHIA JENNIFER 01 / mar/2018 

2 CUCCUNATO MANUELA 16/ apr/ 2019 31 / dic/ 2020 31 /01 / 2021 

3 SAPON A RO LUCIANA 01 / mar/2019 31 / dic / 2020 31/01/2021 

4 TOTA TEODORA 01/ mag / 2018 ' 	31 / dic/ 2020 31/01/2021 



Parere 	ttore Amministrativo 

,Q UcY■-‘ 
Gia luc. Capochiani 

Parere del Direttor Sani no 

Silvana Forn li 

di etto Albo P etorio on line 

Il Dir tore Generale 
Anto io Sieledelice 

Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

Conto economico n. 	  per € 	  

[rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n. 	 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubbr ta sul 	Web di questa ASL BA 

Bari: 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	  
del 	  è stata/ non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti 
di competenza. 

in data 	 2C  
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