
ASLBA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N  j9 17 
Del  31 DI C, 2020 

[OGGETTO : ! UTILIZZO GRADUATORIA DIRIGENTI ANALISTI ASL BA 
CONVERSIONE A TEMPO INDETERMINATO RAPPORTO DI 
LAVORO DOTT. RI COSIMO ATTORRE E GAETANA PAGANO  

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 5.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
della istruttoria e della proposta formulata, dal Dirigente dell'Area Gestione Risorse Umane, 
che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 

Premesso che: 
- con D.D.G. n. 763/2020, veniva approvato in via preliminare il Piano triennale dei 

Fabbisogni della ASL BA 2019/2021; 
- con D.D.G. n. 1895/2020, ad esito dell'approvazione regionale giusta D.G.R. n. 

1886/2020, veniva approvato, in via definitiva, il Piano triennale dei Fabbisogni della 
ASL BA 2019/2021; 

— il detto Piano contiene, per l'anno 2020, la previsione di n. 2 posti di dirigenti analisti 
a tempo indeterminato; 

Dato atto che: 
— con D.D.G. n. 653/2020, veniva, tra l'altro, disposta l'assunzione a tempo determinato 

di n. 2 dirigenti analisti mediante utilizzo di graduatoria concorsuale della ASL BA, di 
cui alla D.D.G. n. 42/2018; 

- nella medesima deliberazione 653/2020, veniva disposta, inoltre, la conversione a 
tempo indeterminato dei detti rapporti all'atto della definitiva approvazione del PTFP 
aziendale; 

- con contratto, rispettivamente prot n. 100145/2020 e 100152/2020, i dott.ri Cosimo 
Attorre e Gaetana Pagano sottoscrivevano contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato; 

Richiamata la nota prot. n. 182222/2020, con la quale il Direttore amministrativo conferiva 
mandato di procedere alla conversione prevista dalla citata D.D.G. n. 653/2020, alla luce 
dell'approvazione definitiva del PTFP 2019/2021 da parte della Regione Puglia e ritenuto, 
pertanto, di procedere all'utilizzo della graduatoria di dirigenti analisti ASL BA di cui alla 
D.D.G. n. 42/2018 e alla conseguente conversione a tempo indeterminato dei rapporti di 
lavoro dei dott. ri Cosimo Attorre e Gaetana Pagano, primi candidati utilmente collocati nella 
detta graduatoria, senza soluzione di continuità, a far data dal 01/01/2021; 



Il Dirigente Amministrativo dott. Lorenzo Fruscio 
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 
Assunto quanto in premessa che si intende integralmente riportato e confermato: 

DI PROCEDERE all'utilizzo della graduatoria di dirigenti analisti Asl Ba di cui alla D.D.G. 
n. 42/2018 e alla conseguente conversione a tempo indeterminato dei rapporti di lavoro a 
tempo determinato dei dott.ri Cosimo Attorre e Gaetana Pagano, primi candidati utilmente 
collocati nella detta graduatoria, senza soluzione di continuità, a far data dal 01/01/2021, in 
qualità di dirigenti analisti; 
DI STIPULARE con i medesimi contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, cui si 
rimanda per la disciplina e regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici, in uno ai 
vigenti CCNL; 
DI NOTIFICARE il provvedimento alle macrostrutture di riferimento e ai dirigenti 
interessati. 



Area Gestione Risorse Finanziari 
Esercizio 	 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	  per E 	  

Conto economico n. 	 per E 	  

Conto economico n. 	 per E 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazion — con nota n. 	 del 
	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di 
competenza. 
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