
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. N. 2298 DEL 15.12.2021 – DETERMINAZIONI. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta 

la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 

segue: 

 

Premesso 

che con D.D.G. n. 2298 del 15.12.2021 sono state approvate, nell’ambito della procedura 

relativa all’avviso on line per Dirigenti Medici/Medici in formazione specialistica in 

Neurologia, indetto con nota prot. n.76821 del 24.11.2021, due graduatorie, una per Medici 

specialisti e l’altra per Medici in formazione specialistica; 

 

che essendo stato conferito un solo incarico di Dirigente Medico – disciplina “Neurologia”, non 

è stata soddisfatta la richiesta delle due unità di cui all’avviso pubblico sopra richiamato; 

 

che, pertanto, con nota prot. n.1814 del 7.01.2022, è stato richiesto ai candidati inseriti nella 

graduatoria relativa a Medici in formazione specialistica di far pervenire l’eventuale 

conseguimento del titolo di specializzazione al fine di valutare la possibilità di conferire un 

incarico a tempo determinato di Dirigente Medico – disciplina “Neurologia”; 

 

Preso atto 

che, a seguito della nota sopra richiamata, le dottoresse D’ALESSANDRO Silvia e LACAVA 

Marica, hanno comunicato a mezzo pec il conseguimento del titolo di specializzazione in 

“Neurologia”, per cui è possibile conferire un ulteriore contratto di lavoro a tempo determinato 

della durata di un anno di Dirigente Medico disciplina “Neurologia”; 

 

Considerato 

che, ai fini del conferimento di detto incarico, è stata stilata la seguente graduatoria, formulata 

secondo i criteri contenuti nel bando relativo alla selezione di cui trattasi: 

 

N. COGNOME NOME 
DATA DI 

NASCITA 

VOTO DI 

LAUREA 

VOTO DI 

SPECIALIZZAZIONE 

TOTALE 

1 LACAVA MARICA 7.02.1991 
110/110 e 

lode 
70/70 e lode 

180 e 

lode 

2 D’ALESSANDRO SILVIA 25.12.1991 
110/110 e 

lode 

70/70 e lode 180 e 

lode 

 

Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo 
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D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

Di prendere atto della graduatoria formulata sulla base delle comunicazioni di acquisizione 

del titolo di specializzazione da parte del personale medico inserito nell’elenco dei Medici in 

formazione specialistica di cui alla precedente DDG n.2298 del 15.12.2021, a seguito della nota 

prot. n.1814 del 7.01.2022 a firma del Direttore Generale e, per l’effetto, di conferire, in ordine 

di graduatoria, alla dott.ssa LACAVA Marica un contratto di lavoro a tempo determinato della 

durata di un anno di Dirigente Medico – disciplina “Neurologia” a decorrere dalla data di 

sottoscrizione del contratto di lavoro. 

 

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedure alla 

sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite 

nel presente provvedimento; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determina dirigenziale.  

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), 

l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del 

vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220000081 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000023 DEL 18/01/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Fumarola Clara Firmato digitalmente il

14/01/2022 12:22

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
14/01/2022 13:41

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
17/01/2022 14:49


