
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. N. 1339 DEL 27.07.2021 – DETERMINAZIONI. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta 

la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 

segue: 

 

Premesso 

che con nota prot. n. 45668/I del 09.07.2021 è stato indetto Avviso di pronta disponibilità, per 

colloquio e titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico — 

disciplina "Nefrologia" e di Medico in formazione specialistica in detta disciplina; 

 

che, con D.D.G. n. 1339 del 27.07.2021 è stato conferito, nell’ambito della medesima 

procedura, un incarico a tempo determinato con rapporto di lavoro parziale (nr. 32 ore 

settimanili) ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 ter della legge 24 aprile 2020 e s.m.i., dalla data 

di sottoscrizione del contratto di lavoro per la durata di 6 mesi, salvo ulteriore proroga, alla 

dott.ssa MADIO Desiree; 

 

che, a seguito del conseguimento del diploma di specializzazione, con pec del 28.12.2021, la 

dott.ssa MADIO ha chiesto di sottoscrivere un contratto di Dirigente Medico specialista – 

disciplina “Nefrologia”, della durata di un anno e a tempo pieno (38h settimanali); 

 

Preso atto 

che, a seguito della suddetta richiesta, visti i pareri favorevoli del Dirigente della UOSVD di 

Nefrologia e Dialisi del P.O. della Murgia e del Direttore del Dipartimento Nefrourologico, il 

Direttore Generale ha autorizzato, in calce alla relativa nota di richiesta, l’aumento del contratto 

da 32 a 38 ore settimanali del Dirigente Medico – disciplina “Nefrologia” della dott.ssa MADIO 

Desiree, per la durata di anni uno; 

 

Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo  

 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

Di prendere atto della autorizzazione del Direttore Generale posta in calce alla pec pervenuta 

dalla dott.ssa MADIO in data 28.12.2021 e, per l’effetto, di conferire all’interessata un contratto 

di lavoro a tempo determinato della durata di un anno di Dirigente Medico disciplina 

“Nefrologia” a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro e per 38 ore 

settimanali; 
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Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedure alla 

sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite 

nel presente provvedimento; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determina dirigenziale.  

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), 

l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del 

vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220000085 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000024 DEL 18/01/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Fumarola Clara Firmato digitalmente il

14/01/2022 13:53

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
14/01/2022 14:06
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