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all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: AGRU-UOGAPC : ARRUOLAMENTO  MEDICI  USCA ASL BA  -ANNO 2022 

CONVOCAZIONE 13 GENNAIO 2022 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue 
 

PREMESSO CHE: 

 con avviso del 10/3/2020, pubblicato sul Burp n. 38 del 19/3/2020, la Regione Puglia ha 
indetto avviso pubblico per la formazione della graduatoria per il conferimento di incarichi 
temporanei presso le Unità Speciali di Continuità Assistenziale (USCA), finalizzati alla gestione 
domiciliare dei pazienti affetti da COVID 19 (art. 4bis del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito 
in Legge n. 27 del 24/4/2020); 

 con provvedimento del Direttore Generale n. 480 del 22/4/2020 questa ASL BA ha approvato 
la graduatoria aziendale dei medici da utilizzare nelle USCA; 

 con  avviso pubblico, pubblicato sul BURP  n.  151 suppl.  del 30/10/2020, la Regione Puglia 
ha bandito il potenziamento delle Unità Speciali di Continuità Assistenziale in relazione 
all’andamento epidemiologico della pandemia che si stava diffondendo con andamento 
esponenziale; 

 con provvedimento del Direttore Generale n. 1559 del  16/11/2020 questa ASL BA ha 
approvato  un’altra  graduatoria aziendale dei medici da utilizzare  per le USCA, escussa per 
intero; 

 nel bando del 30/10/2020   è stato previsto  che le domande che perverranno  oltre il  
          termine di  scadenza del bando sono  prese in considerazione per ulteriori necessità di  
         personale medico  che si dovessero manifestare successivamente nel sistema USCA  al fine di   
         mantenere i livelli degli organici  definiti; 

 nella ASL BA le USCA che risultano attive  tra i vari distretti Aziendali sono le seguenti: 

Dist ss 1                 1 

Dist ss 2                 1 

Dist ss 3                 2 

Dist ss 4                 3 

Dist ss 5                 1 

Dist Bari                5 

Dist ss 9                 1 

Dist ss 10               1 

Dist ss 11               1   

Dist ss 12               1 

Dist ss 13               1 
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Dist ss 14               2 

                    

 

 

 

 a seguito delle numerose dimissioni intervenute  da parte dei medici , si rende necessario e  
        doveroso completare  l’organico medico delle USCA tenuto conto della recrudescenza della  
        pandemia  dovuta    alla variante Omicron  ; 

-   Vista la nota prot n. 998 del 7/1/2022 del Direttore Generale  con la quale  ha disposto di  
        effettuare una   ricognizione dei posti disponibili USCA nonché di procedere , con urgenza ,              
       al reclutamento di altro   personale medico; 

 Preso atto che : 

dopo il termine di scadenza del termine previsto dal bando, sono pervenute ulteriori  
         istanze di   disponibilità a lavorare nelle sedi USCA di questa Azienda ; 

tali  istanze sono state raccolte in un elenco separato  secondo il criterio cronologico di  
         arrivo e di  ora della domanda ( a partire dal 23  
         marzo  2021 fino al 7/1/2022  e precisamente 222); 

                      le sedi USCA aziendali sono scoperte di  56 unità mediche e che in data 13/1/2022  
                      questa Azienda  ha proceduto a   convocare  tutti i 222 medici  utilizzando il criterio  
                      cronologico di arrivo  dell’istanza;  

 che in data 13/1/2022 sono state  reclutate le  56 unità mediche   al fine di  completare  
          l’organico  USCA come da prospetto  che costituisce parte integrante del presente  
           provvedimento;  

 Ritenuto , pertanto,   di dover proporre il conferimento  incarico di 18 settimanali  nelle sedi  
         USCA  aziendali ai medici di cui all’allegato prospetto per  l’ ulteriore potenziamento in   
         relazione all’andamento epidemiologico della  pandemia che si sta diffondendo con  
         andamento esponenziale;  

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 
 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

1)  di conferire l’incarico di 18 settimanali  nelle sedi USCA aziendali ai medici di cui all’allegato 
prospetto, che costituisce  parte integrante del presente provvedimento, per  l’ ulteriore 
potenziamento in relazione all’andamento epidemiologico della pandemia che si sta 
diffondendo con andamento esponenziale; 

2) Di autorizzare i Direttori dei Distretti Socio Sanitari di competenza ad utilizzare  i medici di cui 
all’allegato prospetto al fine del potenziamento delle Unità Speciali di Continuità 
Assistenziale; 
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3) Di notificare il presente provvedimento alla UOC Controllo di Gestione, come disposto dalla 
Direzione Amministrativa con nota prot. 52720 del 10/03/2020 avente oggetto 
“monitoraggio della spesa per acquisto di fattori produttivi destinati alla gestione 
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19”. 

 
Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, DPR 62/2013, vigente 
codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, lett e) , L.190/2012 – 
quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, par.1, lett.c) del vigente  PTPCT- tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come  di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale.  
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220000129 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000032 DEL 18/01/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
17/01/2022 13:31

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
17/01/2022 13:46


