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ASL Bari

Proposta N.ro 0000170/2022

OGGETTO: A.G.R.U. — ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA “OFTALMOLOGIA” MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA
CONCORSUALE ASL TA.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto
segue:

Premesso:

che nel P.T.F.P. 2019/202I, approvato con D.D.G. n. 1895 del 28/12/2020, in attuazione della
D.G.R. n. 1886/2020, risultano n. 10 posti vacanti di Dirigente Medico disciplina “Oftalmologia”
presso le Strutture ospedaliere/territoriali, confermati nel nuovo P.T.F.P. 2020/2022 approvato in
via preliminare con D.D.G. n. 680 del 21/04/2021, in attesa di approvazione della Giunta
Regionale;

che con nota prot. n. 132075 del 22/10/2021 e stato chiesto alla ASL di Taranto, ai sensi
dell'accordo sottoscritto tra i Direttori Generali delle Aziende del S.S.R. della Puglia per ['utilizzo
reciproco di graduatorie recepito da questa ASL con D.D.G. n. 1074/2017, di poter utilizzare la
propria graduatoria concorsuale di Dirigente Medico disciplina “Oftalmologia” (Deliberazione n.
1396 del 17/06/2021), per assumere a tempo indeterminato n. 3 Dirigenti Medici per il P.O. di
Putignano e n. 2 Dirigenti Medici per il P.O. di Altamura;

Dato atto che

che con nota prot. n. 232134 del 23/11/2021, acquisita al protocollo aziendale in pari data al n.
146975, la ASL Taranto, ad integrazione della nota prot. n. 230176 del 18/11/2021 ed in riferimento
alla richiesta del Dr. Maddalena Domenico, classificatosi al 14” posto, ha autorizzato lo scorrimento
della propria graduatoria del concorso pubblico per Dirigente Medico — disciplina “Oftalmologia”
approvata con Deliberazione n. 1396 del 17/06/2021, nellambito del numero dei Dirigenti Medici
da assumere di cui alla nota prot. n. 132075 del 22/10/2021;

Visto

l'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA
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Proposta N.ro 0000170/2022

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di procedere, ai sensi dell'accordo sottoscritto tra i Direttori Generali delle Aziende del S.S.R. della
Puglia per l'utilizzo reciproco di graduatorie recepito da questa ASL con D.D.G. n. 1074/2017,
all'assunzione a tempo indeterminato del Dr. Maddalena Domenico, classificatosi al 14 posto della
graduatoria dei medici specialisti, in qualita di Dirigente Medico disciplina “Oftalmologia”, di cui
alla Deliberazione della ASL di Taranto n. 1396 del 17/06/2021, previa verifica dell'idoneita alla
mansione specifica da parte del Medico competente di questa Asl, cosi come comunicato dalla ASL
di Taranto con nota prot. n. 232134 del 23/11/202];

Di stabilire che I'immissione in ruolo del Dirigente interessato e soggetta, per quanto concerne il
periodo di prova, alle disposizioni di cui all'art. 12 del CCNL Area Sanita 2016 — 2018, salvo i casi
di esonero di cui al comma 12 e 13 dello stesso articolo;

Di dare atto, inoltre, che il costo del presente provvedimento sara imputato al Bilancio anno 2022;

Di dare mandato al competente Ufficio dellArea Gestione Risorse Umane di procedere alla
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalita stabilite
nel presente provvedimento;

Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. I, c. 9, lett. €), I.
190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente
PTPCT — tale da pregiudicare ['esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all'art. 35-bis, d. Igs. 165/200];

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determinazione dirigenziale.
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su:

X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[] SOGGETTAa pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220000170 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000059 DEL 25/01/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna

X NON soggetta a pubblicazione

delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

DXI NON contiene dati personali

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

Estensore

Rizzo Daniele

Firmato digitalmente il
18/01/2022 16:30

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990

Rizzo Daniele
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Fruscio Lorenzo
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Direttore UOC
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Direttore/Responsabile di Struttura

Minervini Rodolfo
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