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Oggetto: Proroga permanenza in carica del collegio sindacale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore dell’Area Gestione Finanziaria, che ne 

attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e 

determina quanto segue 

 

PREMESSO CHE  

- l’art. 3 ter del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. detta disposizioni in merito alla 

costituzione del Collegio Sindacale delle Aziende Sanitarie Locali, indicandone la durata e 

stabilendone la composizione; 

- segnatamente, l’art. 1, comma 574 della l. 23 dicembre 2014, n. 190 ha modificato l’art. 3 ter, 

comma 3, del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, prevedendo una riduzione del numero dei 

componenti dei Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie e disponendo testualmente che "il 

Collegio Sindacale (..) è composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della 

Giunta Regionale, uno dal Ministro dell’Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della 

Salute. I componenti del Collegio Sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori 

contabili istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia, ovvero tra i funzionari del 

Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica che abbiano 

esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di componenti dei collegi 

sindacali"; 

- con l’art. 1, comma 1 della l.r. 10 aprile 2015, n. 20, la Regione Puglia ha recepito la riduzione 

del numero dei componenti dei Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie Locali introdotta 

dalla citata l. n. 23 dicembre 2014, n. 190 e, in particolare, ha previsto per le Aziende Sanitarie 

e gli I.R.C.C.S. del Servizio Sanitario della Regione Puglia la seguente composizione: “i 

Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie e degli IRCCS del Servizio Sanitario della Regione 

Puglia, in applicazione dell'art. 1 commi 555 e 574 della Legge 23 dicembre 2014 n. 190, 

sono composti - a decorrere dal primo rinnovo successivo all'entrata in vigore della presente 

legge - da tre membri, dei quali uno designato dal Presidente della Regione Puglia, uno 

designato dal Ministro dell'Economia e delle Finanze e uno designato dal Ministro della 

Salute"; 

- l’art. 3, comma 1, della l. 15 luglio 1994, n. 444, con riferimento alla nomina dei componenti 

- tra l’altro - degli organi di amministrazione attiva, consultiva e di controllo dello Stato e 

degli enti pubblici, cui concorrono lo Stato o gli enti pubblici prevede che, “[…] gli organi 

amministrativi non ricostituiti nel termine di cui all’articolo 2 [n.d.r. nel termine di relativa 

ricostituzione dopo la scadenza per essi prevista] sono prorogati per non più di 

quarantacinque giorni, decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo. Nel 

periodo in cui sono prorogati, gli organi scaduti possono adottare esclusivamente gli atti di 

ordinaria amministrazione, nonché gli atti urgenti e indifferibili con indicazione specifica dei 

motivi di urgenza e indifferibilità. Gli atti non rientranti fra quelli indicati nel comma 2, 

adottati nel periodo di proroga, sono nulli”;  

- l’art. 33, comma 1, del d.l. 08 aprile 2020, n. 23, convertito con modificazioni dalla l. 5 giugno 

2020, n. 40 dispone che “in considerazione della situazione straordinaria di emergenza 

sanitaria derivante dalla diffusione dell’epidemia di COVID-19, per gli enti e organismi 

pubblici di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 [tra cui le 
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Aziende Sanitarie Locali], […]che, nel periodo dello stato di emergenza dichiarato con 

delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, sono tenuti al rinnovo degli organi 

ordinari e straordinari di amministrazione e controllo, i termini di cui all’articolo 3, comma 

1, del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 293, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

luglio 1994, n. 444, sono ulteriormente prorogati fino al termine dello stato di emergenza e, 

comunque, fino alla loro ricomposizione”; 

 

VISTO 

- l’art. 1 del d.l. 23 luglio 2021, n. 105 il quale dispone che “in considerazione del rischio 

sanitario connesso al protrarsi della diffusione degli agenti virali da COVID-19, lo stato di 

emergenza dichiarato con deliberazione del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, 

prorogato con deliberazioni del Consiglio dei ministri del 29 luglio 2020, 7 ottobre 2020, 13 

gennaio 2021 e 21 aprile 2021, è ulteriormente prorogato fino al 31 dicembre 2021”; 

- l’art. 1 del d.l. 24 dicembre 2021, n. 221 il quale prevede che “in considerazione del rischio 

sanitario connesso al  protrarsi della diffusione  degli  agenti  virali  da  COVID-19,  lo  stato  

di emergenza dichiarato con deliberazione del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020 è 

ulteriormente prorogato fino al 31 marzo 2022”; 

 

CONSIDERATO CHE 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 2006 del 18.12.2018 avente ad oggetto “nomina 

del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari”, acquisite le 

designazioni pervenute dal Presidente della Regione Puglia, dal Ministro dell'Economia e 

delle Finanze e dal Ministro della Salute, si è provveduto a nominare membri del Collegio 

Sindacale il Dott. Giulio Torlonia, il Dott. Biagio Giordano e il Dott. Giovanni Carnevale; 

- con verbale n. 1 del 07.01.19 il collegio si è insediato e i revisori hanno nominato il Presidente 

del Collegio Sindacale nella persona del Dott. Giovanni Carnevale; 

- la predetta deliberazione ha altresì previsto la permanenza in carica del collegio ut sopra 

costituito per tre anni a decorrere dalla data di insediamento e, dunque, fino al 06.01.2022; 

 

DATO ATTO CHE al 06.01.2022 (data di naturale scadenza del collegio), non tutti gli enti 

competenti hanno trasmesso le designazioni prodromiche alla nomina dei nuovi componenti 

del collegio sindacale; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

1) di prendere atto che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 3, comma 1, della l. 

15.07.1994, n. 444 e 33 del d.l. 08.04.2020, n. 23, a decorrere dal 06.01.2022, il collegio 

sindacale opera in regime di prorogatio per 45 giorni, ulteriormente prorogati fino al 

31.03.2022, 

2) di far salvi eventuali successivi differimenti del termine dell’emergenza sanitaria da 

Covid-19, 

3) di precisare che, ove entro il 31.03.2022 ovvero entro l’eventuale diverso termine di 

scadenza dell’emergenza da Covid-19, tutti gli enti competenti trasmettano le designazioni 

prodromiche alla nomina dei nuovi componenti del collegio sindacale, l’Azienda procederà 

tempestivamente per quanto di competenza, 
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4) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, 

c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 

1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dal vigente 

PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220000194 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000078 DEL 26/01/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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