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OGGETTO: Proroga Incarichi di Posizione Organizzativa. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria effettuata dal Direttore Area Gestione Risorse umane, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue 

 
Premesso:  
 
che con Deliberazione del Direttore Generale n° 730 del 08/06/2020 sono stati conferiti 
incarichi di posizione organizzativa banditi con D.D.G. n. 187/2017, per la durata di un anno 
a far data dal 01/07/2020 e fino al 30/06/2021; 
 
che sono stati chiesti al Dipartimento competente della Regione Puglia chiarimenti sulle 
procedure da attuarsi per il conferimento dei nuovi incarichi funzionali di cui al CCNL 
2016/2018; 
 
che nelle more di indicazioni da parte della Regione Puglia, stante la pandemia in corso, si è 
proceduto con nota prot. n° 46758/2021 alla proroga delle posizioni organizzative sino al 
31/12/2021; 
 
Dato atto che_ 

- l’Azienda ha affrontato un percorso di riorganizzazione imposto dapprima dalla D.G.R 
n. 1603/2018, recante “Parametri standard regionali per l’individuazione di strutture 
semplici e complesse, posizioni organizzative e coordinamenti per il personale delle 
Aziende ed Enti del S.S.R. ex art. 12, co. 1, lett. b) Patto per la Salute 2010-2012. 
Modifica Allegato 1 alla D.G.R. 3008/2012 in adeguamento alla rete ospedaliera ex 
R.R. n. 7/2017 s.m.i. e ai dati demografici ISTAT aggiornati al 1° gennaio 2017”, con 
la quale la Regione Puglia ha imposto una ridefinizione numerica delle strutture 
semplici e complesse nell’Ente e, consequenzialmente, degli incarichi di 
coordinamento e posizione organizzativa e, in seguito, dalla D.G.R. n.1195/2019, 
recante “Approvazione provvedimento unico - Proposta di Regolamento regionale: 
“Riordino ospedaliero della Regione Puglia ai sensi del D.M. n. 70/2015 e delle 
Leggi di Stabilità 2016-2017”. Modifica e integrazione delle DD.GG.RR. n. 
1095/2017 e n.53/2018. Abrogazione Regolamenti regionali in materia di riordino 
ospedaliero” che ha imposto, invece, una rivisitazione degli assetti ospedalieri 
dell’Azienda e che, ad esito di tale percorso saranno istituite e bandite i nuovi 
incarichi funzionali di cui all’art. 14 CCNL 21/05/2018; 

- tale iter è esitato, da ultimo, nelle DDG n. 1005/2020, 246/2021 e nella recente DDG 
2112/2021 di riorganizzazione aziendale;  
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- solo da ultimo il fondo per il trattamento accessorio del personale ha trovato la sua 
compiuta definizione in ragione degli incrementi del c.d. Decreto Calabria, con la 
DDG n. 2318 del 17/12/2021; 

 
Considerato che: 
 

- è stata redatta apposita bozza del regolamento per il conferimento degli incarichi di 
funzione; 

- al fine di assicurare la continuità dell’attività amministrativa connessa ai settori di 
riferimento di ciascun incarico, la Direzione strategica ha ritenuto opportuno 
prorogare gli incarichi di posizione organizzativa attribuiti con D.D.G. n. 730/2020, 
alla luce della transitorietà della norma contrattuale che ha permesso il presente 
conferimento (art. 22 CCNL 21/05/2018), attualmente ricoperti (al netto delle 
cessazioni nelle more intervenute), fino al 30/06/2022 o alla data, antecedente, di 
conferimento degli incarichi di funzione;  

- il costo annuo del presente provvedimento, quantificato sulla base della graduazione 
delle funzioni e sulla base di quanto stabilito nella D.D.G. n. 1845/2012, graverà, per 
l'indennità di funzione, per € 90.101,34 sul fondo di cui all'art. 80, Fondo condizioni 
di lavoro e incarichi, del CCNL 21/05/2018 e, per la produttività, sul fondo di cui 
all'art. 81, Fondo premialità e fasce, quantificata sulla base di quanto previsto nel 
Sistema per la misurazione e la valutazione della performance;  

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
 

a) di prorogare n° 21 incarichi di posizione organizzativa, attualmente in servizio, banditi 
con D.D.G. n. 187/2017 e conferiti con D.D.G. n. 730/2020, fino al 30/06/2022, o alla 
data, antecedente, di conferimento degli incarichi di funzione, secondo 
l’individuazione che segue: 
 

1) STAFF DIREZIONE 
 Coordinamento Affari Generali: PARISI Gianpaolo; 
 Coordinamento Segreterie Direzione Strategica: BAVARO Filomena; 
 Coordinamento Direzioni San. Az. Flussi Informativi- Liste di Attesa: MALCANGI 

Mario; 
 Coordinamento Gestione Convenzionale Ambulatoriale Esterna ed Enti ecclesiastici e 

privati: IRMICI Angela; 
 
2) AREA GESTIONE RISORSE UMANE 

 Giuridico - Contenzioso del lavoro: BOCCUZZI Giuseppe; 
 Economico - Previdenziale: CAPUTO Mario; 
 Coordinamento Comitato Consultivo Zonale: RENNA Rossana; 

 
3) AREA GESTIONE PATRIMONIO 
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 Beni farmaceutici, acquisti economali ed acquisti attrezzature: PIGNATARO Maria; 
 
3)AREA GESTIONE TECNICA 

 Programmazione di attività per interventi, investimenti strutturali, e manutenzioni e 
monitoraggio gestione budgetaria: MACCARI Gaetano; 

 
4)AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE 

 Bilancio e Conto Economico: PASCAZIO Stella; 
 Fornitori e Controlli: SAVINO Donato; 
 Finanza e Clienti: BUONO Giuseppe; 
 Contabilità Generale – Analitica - Gestione lavori Pubblici e Cespiti Lavoro: DE 

MASTRO Giuseppa; 
 
5) DIPARTIMENTO DSM/DDP 

 Coordinamento Amministrativo: DELLI SANTI Rosa; 
 
6) DISTRETTI SOCIO SANITARI: 

 DISTRETTO UNICO: LONERO BALDASSARRA Monica; 
 DISTRETTI 1 E 2: CAMPO Anna Teresa; 
 DISTRETTI 3 E 5: CIOCIA Antonio; 
 DISTRETTO 4: DI MEO Vincenzo; 

 
7) PRESIDI OSPEDALIERI: 

 Coordinamento Amministrativo Bari Sud: DE SANTIS Giuseppe; 
 Coordinamento Amministrativo Bari Sud per acquisto attrezzature sanitarie: NISIO 

Emanuela; 
 Coordinamento Amministrativo S. Paolo: RIFLESSO Doriana; 

 
b) di dare atto che l’importo complessivo del presente provvedimento, comprensivo degli 

oneri sociali e dell’Irap a carico dell’Azienda, è pari ad €. 122.447,72 da imputarsi, 
per €. 90.101,34 sul fondo di cui all'art. 80, Fondo condizioni di lavoro e incarichi e 
per €. 7.658,61 ed €. 24.687,77 rispettivamente, sui pertinenti conti per IRAP e 
contributi a carico azienda, oltre all'importo, non quantificabile a priori, per la 
produttività, a carico del Fondo di cui all'art. 81, Fondo premialità e fasce; 
  

c) di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell’Area Gestione Risorse 
Umane:  

- alla Segreteria della Direzione Amministrativa, Sanitaria e Generale; 
- alle posizioni organizzative individuate; 
- ai Direttori delle UOC cui sono attualmente assegnati i dipendenti cui viene 

conferito l’incarico di posizione organizzativa, anche al fine dell’inserimento 
nei fascicoli del personale, secondo le competenze in atto; 

- all’ufficio trattamento economico;  
 

d) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 
13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 
132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello 
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 
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l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2022 7.658,61

73010500235 - Competenze da f.do condizioni di lavoro e incarichi Comparto ... 2022 90.101,34

73010500280 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto R.Amm.vo Tempo ... 2022 24.687,77

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220000700 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000084 DEL 26/01/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Dirigente PTA Veronico Letizia Firmato digitalmente il
21/01/2022 16:17

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
25/01/2022 11:16


