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ASL Bari

Proposta N.ro 0001064/2022

OGGETTO: AGRU-UOGAPC : FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA VALEVOLE PER LA
COPERTURA DI N. 1920 ORE CARENTI DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE DELLA ASL BA
RILEVATE NELL’ANNO 2021.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con I'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane
che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita,
considera e determina quanto segue

Premesso che :

- con provvediment!l nnrr. 1204 del 9/7/2021 e 2128 del 2/12/2021, esecutivi, la ASL BA
deliberava la determinazione delle ore carenti di Continuita Assistenziale resesi vacanti
nell’anno 2021;

- le stesse ore carenti, pari a n. 1920, sono state pubblicate sul BURP n. 160 del
23/12/2021;

- la procedura di assegnazione delle carenze di continuita assistenziale e gestita dalle
Aziende Sanitarie Provinciali secondo le modalita previste dall’art. 63 ACN 2009, cosi
come modificato dall’art. 6 dell’ACN del 21/06/2018;

- ai sensi dell’art. 63 comma 2° dellACN 29/7/2009 , come novellato dall’art 6 Acn
21/6/2018,possono concorrere al conferimento degli incarichi di medico titolare a tempo
indeterminato nel Servizio di Continuita Assistenziale:

A) | medici titolari di incarico a tempo indeterminato in Aziende della stessa Regione, che
abbiano svolto in tale posizione almeno due anni di servizio effettivo nonché i medici
titolari di incarico a tempo indeterminato in altra Regione, a condizione che abbiano
svolto in ambito extra regionale almeno tre anni di servizio effettivo e che al momento
dell’attribuzione dell’incarico non svolgano attivita a qualsiasi titolo nell’ambito del SSN,
eccezion fatta per i medici titolari di incarico di assistenza primaria a tempo
indeterminato con un carico inferiore a 650 assistiti;

B

~

| medici inclusi nella graduatoria regionale per la Medicina Generale, valida per I'anno
2021;

C) I medici che hanno acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale
successivamente alla scadenza della domanda di inclusione nella graduatoria regionale,
ossia i medici che, frequentando il corso di formazione specifica in medicina generale -
triennio 2016/2019, per ragioni e circostanze a loro non imputabili (quali assenze per
malattie, gravidanza, ampliamento del termine per lo scorrimento della graduatoria
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Proposta N.ro 0001064/2022

degli idonei) hanno conseguito il diploma dopo il termine di scadenza della domanda di
inclusione nella graduatoria anno 2021 (31/01/2020), ai sensi della norma transitoria n.
2 ACN 21/06/2018;

Stabilito, in merito, che la graduatoria da prendere a base per la formulazione della
graduatoria di ASL & quella definitiva regionale di settore valevole per I'anno 2021,
approvata con determinazione dirigenziale n. 52 del 23/2/2021 e pubblicata sul BURP n.
30 del 25/2/2021;

Precisato che:

- Giusta bando pubblicato sul Burp n. 160 del 23/12/2021, i medici della lettera C)
che possono presentare la domanda, ai sensi della norma transitoria n. 2 ACN
21/06/2018, sono quelli del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale —
triennio 2016/2019 che hanno conseguito I'attestato di formazione dopo il termine
di scadenza della domanda di inclusione nella graduatoria regionale (31/01/2020);

- Per I'assegnazione delle carenze di continuita assistenziale mediante graduatoria si
applicano, ai sensi dell’art. 63 co. 11 lett. a) e b), come novellato dall’art. 6 del’ACN
21/06/2018, le seguenti percentuali di riserva dei posti: 80% per i medici in
possesso dell’attestato di formazione in medicina generale e 20% per i medici in
possesso del titolo equipollente;

- Gli aspiranti devono aver espresso nella domanda di assegnazione di incarico, pena
la non valutazione della domanda, |a riserva per la quale intendono concorrere;

- in ordine alla definizione del possesso del “ requisito di anzianita” per il
trasferimento degli incarichi vacanti di continuita assistenziale, I'art 63 comma 1
cosi come novellato dall’art.6 comma 1 dell’A.C.N. 21/06/2018 stabilisce che entro
la fine di marzo di ogni anno, ciascuna Regione, o il soggetto da essa individuato,
pubblica sul Bollettino Ufficiale I'elenco degli incarichi vacanti di continuita
assistenziale e di quelli che si renderanno disponibili nel corso dell’anno, individuati
dalle Aziende sulla base dei criteri di cui all’art. 64;

- Preso atto che la pubblicazione delle carenze di continuita assistenziale, da parte
della Regione, & avvenuta a dicembre 2021 e non gia entro al fine di marzo 2021, si
precisa che I anzianita di servizio , per i medici trasferendi, & stata calcolata fino
alla data di pubblicazione del bando ossia fino al 23/12/2021;

Accertato che, il termine utile per la presentazione delle domande, fissato in 20 giorni dalla
data di pubblicazione delle ore carenti sul BURP n. 160 del 23/12/2021, é spirato in data
12/01/2022 e che tutte le istanze presentate dai medici sono state inviate nel termine
innanzi citato;

Valutate le istanze presentate dai medici interessati, si € proceduto a non accogliere quelle
dei seguenti medici, per i motivi di seguito riportati:

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 2



Proposta N.ro 0001064/2022

1) Dottori CAROFIGLIO FRANCESCO, SPINELLI GIUSEPPE,PETROSILLO COSIMO, SASSSO
ROSA CINZIA per non aver indicato la riserva prescelta di assegnazione per la quale
concorrono cosi come indicato nel bando;

2) Dottori BERARDI ANTONELLA E CARADONNA NICOLA perché gia titolari di incarico a
tempo indeterminato nel servizio di continuita assistenziale ; infatti ai sensi dell’art
63 , come novellato dall’art 6 comma 4 dell’Acn 21/6/2018, i medici titolari di
incarico a tempo indeterminato possono concorrere all’assegnazione solo per
trasferimento;

3) Dottoressa RENNA DEBORA perché non inclusa nella graduatoria di settore (
continuita assistenziale) pubblicata sul Burp n. 30 del 25/2/2021;

— Considerato che ai sensi dell’art. 63 comma 6 dell’ACN 29/7/2009, come novellato
dall’art. 6 del’ACN 21/06/2018 le Aziende interpellano, prioritariamente i medici,
di cui alla lett. a) del comma 3 del citato articolo, in base all’anzianita di incarico a
tempo indeterminato nelle attivita di continuita assistenziale , e, laddove risulti
necessario, interpellano i medici di cui alla lett. b) sulla base delle percentuali di
riserva ( 80% e 20%) ed infine i medici di cui alla lett C) , con priorita di interpello
per i residenti nel territorio aziendale, in seguito nella Regione e da ultimo fuori
Regione;

Ritenuto, pertanto, di formulare ed approvare la graduatoria aziendale nell’ambito del
servizio di continuita assistenziale di questa Azienda come da prospetti allegati, che
costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

1) di approvare la graduatoria aziendale, come da prospetti allegati che costituiscono
parte integrante del presente provvedimento, dei medici inseriti nella graduatoria
regionale di settore valevole per I’'anno 2021, prendendo a base i criteri di cui all’art. 63
ACN 29/7/2009 come novellato dall’art. 6 ACN 21/06/2021, per la copertura di n. 1920
ore carenti rilevate nell’anno 2021;

2) diescludere dalla graduatoria i seguenti medici, per i motivi di seguito riportati:
Dottori CAROFIGLIO FRANCESCO, SPINELLI GIUSEPPE,PETROSILLO COSIMO, SASSSO

ROSA CINZIA per non aver indicato la riserva prescelta di assegnazione per la quale
concorrono cosi come indicato nel bando;
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Dottori BERARDI ANTONELLA E CARADONNA NICOLA perché gia titolari di incarico a
tempo indeterminato nel servizio di continuita assistenziale ; infatti ai sensi dell’art
63 , come novellato dall’art 6 comma 4 dell’Acn 21/6/2018, i medici titolari di
incarico a tempo indeterminato possono concorrere all’assegnazione solo per
trasferimento;

Dottoressa RENNA DEBORA perché non inclusa nella graduatoria di settore (
continuita assistenziale) pubblicata sul Burp n. 30 del 25/2/2021;

3) di autorizzare I’ A.G.R.U - U.0. G.AP.C. della ASL BA ad utilizzare la graduatoria
aziendale per il conferimento degli incarichi a tempo indeterminato nell’ambito del
servizio di CONTINUITA’ASSISTENZIALE in conformita all’art 63 dell” ACN 29/7/2009
come novellato dall’art. 6 ACN 2018, secondo le modalita richiamate in precedenza;

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.

Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I
190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del
vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001064/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

GRADUATORIA TRASFERENDI — ORE CARENTI C. A. 2021 - art 6 comma 3 lett A) ACN 21/6/2018

NOMINATIVO anzianita |data pubblicazione |minore etd | mesi servizio SEDE CARENTE
1|FIRENTI ROSA 01/12/2009 |23/12/2021 144,82 CARBONARRE
2|LONGO ROSA 01/01/2012 |23/12/2021 119,80 BITRITTO CAPURSO _ :
3|DE PINTO GENNARO DAVIDE | 01/11/2017 |23/12/2021 19/06/1979 149,74 MOLFETTA, RUVO CORATO, TERLIZZI
4|INGIANNI NICOLETTA 01/11/2017 |23/12/2021 |131/05/1958 149,74 CORATO, MOLFETTA, BITONTO, TERLIZZI, MODUGNO
5|FERACO FRANCESCO 01/01/2018 [23/12/2021 47,74 BARI CENTRO, BARISAN PAOLO b=
6 [SCARPA ADRIANA 01/12/2018 [23/12/2021 136,76 GRAVINA,POGGIORSINI,ALTAMURA — |
7 |CAPURSO FRANCESCA 01/04/2019 |23/12/2021 32,78 BITRITTO, BARICARBONARA

.ro 0000121/2022
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GRADUATORIA TITOLO FORMAZIONE — ORE CARENTI CONTINUITA'

ASSISTENZIALE - SETTEMBRE 2021

Posizion Res = S ——
e Resid |ide _:luwwiﬁr.;M_J\JJJJ.J_rl‘.,J
NOMINATIVO o.qmacmﬂo Punt, [2"%2 nes LD Incarico Carente : s =
ria Reg.le Regio [Azi |Form. s = = —_—
Regional nale (end v £ =
e ale : = — o
BITRITTO,MODUGNO,CAPURSO,BART s s
. CENTRO,PALESE,CARBONARA,IAPIGIA,SANNICANDRO, 3
1_|GALA ANTONIO 465 4540 |20 |5 |[s] GRUMO,GIOVINAZZO ,MOLFETTA,RUTIGLIANO,VALENZANO PALO e e
2 _|MANCINI NUNZIA 668 27,50 |20 |5 |sI MONOPOLI,LOCOROTONDO,ALBEROBELLO, NOCI [ /52,50
3 |ANACLERIO VINCENZO 889 17,50 |20 |5 |sI CARBONARA,NOICATTARO,RUTIGLIANO,VALENZANO- s
CORATO,RUVO,TERLIZZI,MOLFETTA,GIOVINAZZO,BITONTO.MODU
4 |FUSARO LUCREZIA 927 16,10 120 |5 |SI |GNO,CARBONARA : 41,10
5 |[TANGARI MICHELE 965 14,9 |20 |5 [SI _ |TERLIZZI,CORATO,RUVO,MOLFETTA = - 39,90
4mxr_NN_,xc<o.o_o<_z>NNo._u>_.mmm._uoom_omm_z_.oomﬁo.z_o_._" ‘
6 |FICCO DAVIDE 1019 13,40 |20 |5 |sI ETTA,TORITTO,PALO,GRUMO,MODUGNO,BITONTO, 38,40
7 _|MASIELLO MARIA 1055 12,70 (20 |5 |SI  |CASSANO,SANTERAMO : e 137,70 —
8 |LOTITO FEDERICA D. 1123 11,40 (20 |5 |sl  |[MONOPOLI 36,40
m_qw_jo_m\yzz_o>z_umo._<_ouco_,_o._u>_.mm.m_m>z.r-“"l!-ii- e
9 |[VOGLIACCO ILARIA 1124 11,40 |20 |5 |SI  |PAOLO,CARBONARA, CAPURSO,VALENZANO,IAPIGIA,ADELFIA - |36,40 e
CARBONARA,IAPIGIA,MONOPOLI,RUVO,TERLIZZT,CAPURSO CASANT g
>mm=<_>__.oooxoqozco._u>_.mmm_m_u>o_.o.go_._"m3>.mm_o<_z>NNo‘ z N
,SANTERAMO,CASSANO,SANNICANDRO,BITRITTO,MODUGNO,VALE 8
10 |CASCIONE NOEMI 1142 11,10 |20 |5 |sI _ |NZANO,NOICATTARO,RUTIGLIANO = 36,10 3
_u>_.mmm.o_o<_z>NNo_m:x_jo,o>mmoz>_~>.m:ozqo_§occm_,_o. e
11 |LOGRIECO MAGDA 1144 11,10 |20 |5 |SI _|SAN PAOLO,MOLFETTA,CAPURSO,GRUMO,IAPIGIA R e AL e s =
PALESE,GIOVINAZZO,BITRITTO,CARBONARA,BITONTO,IODUGNO, g =
12 |MORETTI ROBERTA 1146 11,05 120 |5 |SI _|MOLFETTA,CAPURSO,GRUMO,IAPIGIA == 36105 | — o
13 |BORDINONE NICOLA 1172 1060 120 |5 |[SI _ [CORATO,RUVO,GIOVINAZZO BITONTO 35,60 =
14 |STANO ROSA 1208 1010 |20 |5 [SI |SANTERAMO,GIOIA,ALTAMURA,PUTIGNANG 35,10 ©
15 |CRISTINO ROSSANA 1214 9% 120 |5 [sI  [RUTIGLIANO,MODUGNO,BITRITTO NOICATTARG : 34,90 S
! @
xc<o.4mx_._NN_.o_o<__,_>NNo.oox>ﬂo.m_qx_qﬂo.womo_@xm_z_.omc : a
16 |RELLA FRANCESCA 1221 9,80 200 |5 |sI MO,GRAVINA,TORITTO,BITONTO,MOLFETTA,ALTAMURA,MODUGNO o
CASSANO,ACQUAVIVA,GRUNO,GIOIA,ALBEROBELLO,NOCI.LOCRO ©
17 |LAQUALE VITTORIANA 1222 9,80 (20 5 (sl TONDO,PUTIGNANO,PALESE e - S
CAPURSO,VALENZANO,CASAMASSIVA,GIOVINAZZO,PALESE RUTIG 8
18 [SANT'ANDREA MARIO S.I. 1224 9,80 |20 |5 |sI LIANO,BITRITTO,MODUGNO,MOLFETTA,ADELFIA ; g
19 |ANTEZZA MARIA AGOSTINA |1225 %70 20 |5 [SI__ [IAPIGIA,BARI CENTRO SAN PAOLO,PALESE,CARBONARA,CTO =
@]




- rTn B erara—

MODUGNO,PALESE,BITRITTO,GRUMO,GIOVINAZZO,SANNICANDRO,
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20 |ANACLERIO VINCENZO 1231 9,60 (20 |5 |[SI _ |TORITTO,ALTAMURA 34,60
BITONTO,GIOVINAZZO,PALESE,PALO,MOLFETTA,MODUGNO, TERLI | _
ZZI,RUVO,SAN PAOLO,BARI cRes
: ‘ CENTRO,CTO,GRUMO,TORITTO,CORATO,BITRITTO,CARBONARA,V |
21 |GASPARRE VALENTINA 1243 9,40 (20 5 |SI ALENZANO 134,40
SANNICANDRO,BITRITTO,PALO,GRUMO,MODUGNO,ADELFIA,CTO,S | _
PAOLO,CASSANO,ACQUAVIVA,TORITTO,TERLIZZI,ALTAMURA,VALE | - -
NZANO,CAPURSO,NOICATTARO,RUTIGLIANO,CASAMASSIMA,CARB
22 |PANTALEO ANNA DONATA _ |1289 870 [20 |5 |[SI _|ONARA 33,70
23 |UNGARO BARBARA 1294 860 [20 |5 |[SI _|BITONTO,GIOVINAZZO,PALESE,MOLFETTA, 33,60
MOLFETTA,GIOVINAZZO, TERLIZZI,RUVO,PUTIGNANO,CTO,IAPIGIA,
SAN PAOLO,CORATO,GRUMO,TORITTO, ‘
PALESE,BITONTO,VALENZANO, BARI
CENTRO,CAPURSO,CARBONARA,ADELFIA,MODUGNO,CASSANO,AL
TAMURA,GRAVINA,PALO,SANTERAMO,POGGIORSINIACQUAVIVA,S
ANNICANDRO,BITRITTO,NOICATTARO,RUTIGLIANO,MONOPOLL,GIOI
24 |AIELLO CLAUDIA 1296 860 [20 |5 [SI |A,CASAMASSIMA,TURI,ALBEROBELLO,NOCI,LOCOROTONDO 33,60
25 |DI NAPOLI GEREMIA, 1308 850 [20 |5 [SI _|SANNICANDRO,GRUMO ‘ 33,50
26 |CARNIMEO LOREDANA 1317 840 [20 |5 [SI _|VALENZANO,IAPIGIA;MOLFETTA,MODUGNO 33,40
27 |DOLLINI ROBRTO 1351 820 [20 |5 |[SI _ [IAPIGIA,SANTERAMO,MODUGNO,POGGIORSINI 33,20
MOLFETTA,GIOVINAZZO,PALESES,PUTIGNANO, TERLIZZI,TURLRUV
28 |MASTROVITI SILVIA 1364 7,90 |20 [5 |sI  |O,BITRITTO,RUTIGLIANO,SANTERAMO 32,90
29 |[ALLOGGIO ADRIANA 1375 7,70 20 5 S| IAPIGIA,MODUGNO,MOLFETTA,SAN PAOLO 32,70
30 |LEALI ANNA MARIA 1057 12,60 [20 [0 [SI __|[MONOPOLI,GIOVINAZZO,ALBEROBELLO,LOCOROTONDO 32,60
VALENZANO,CAPURSO,ADELFIA,CASAMASSIMA,NOICATTARO,CAR
31 |VERNUCCI GIUSEPPINA 1385 [7,50 [20  [5 [SI |BONARA,BARI CENTRO, CTO,IAPIGIA,MODUGNO 32,50
32 |PALMITESSA FRANCESCA _ [1168 __ [10,60 |20 |0 |SI __|CORATO,RUVO,TERLIZZI 30,60
33 |ARESTA VINCENZO 1190 10,30 [20 [0 [SI _ |PALESE,GIOVINAZZO,TERLIZZI,BITRITTO 30,30
34 |CAFARELLI FELICE 1326 8,20 [20 [0 [SI__ |BARI CENTRO,CARBONARA,PALESES,CTO 28,20
PALESE,VALENZANO,GIOVINAZZO,MOLFETTA,SANTERAMO, TURL,B
ARI CENTRO,CARVBONARA,SAN
PAOLO,IAPIGIA,PUTIGNANO,LOCOROTONDO,MODUGNO,ACQUAVIV |
35 |BORRELLI GIORGIA 1314 8,40 |0 0 |sI  |A,TERLIZZI,SANNICANDRO,GIOIA,CAPURSO 8,40
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OW>UC>._.OW_> TITOLO EQUIPOLLENTE - ORE CARENTI CONTINUITA' ASSISTENZIALE - A

NNO 2021

Posizione Pinteasi e Resi : ==
NOMINATIVO Graduatoria | — ':299!0 { Residenza

d Titolo
Regionale | Regionale

Eaiiellont Incanco-carente:—— ' Totale
Regionale Azle | ~34IP : ==

BERTOLDI GIOVANNI o5 96,30 20 5 sl MONOPOLI =~~~ e
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001064/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

___GRADUATORI NORMA TRANSITORIA N. 2 ACN 21/6/2018 C. A. ANNO 2021

NOMINATIVO

Incarico carente

—_

POLITO MARELLA

30,506849

MONOPOLI, ALBEROBELLO

2

RUBINO MARIA ANTONIETTA

34,287671

RUTIGLIANO,VALENZANO,IAPIGIA CASAMA

SSIMA

-

T e S S e 30

le N.ro 0000121/2022

a

\
|
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
| U alute Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001064 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000121 DEL 03/02/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria % Firmato digitaimente i

. . . . . 7 Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo % 28/01/2022 1811




