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OGGETTO: A.G.R.U. Emergenza COVID- Avviso on line per Medici laureati per le esigenze 

delle UU.OO. di degenza di Area Medica e per le UU.OO.CC. di Medicina 

Penitenziaria e dei M.C.A.U. dell’Asl di Bari. Presa d’atto. 
 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

Premesso 

 
che la Legge di Bilancio 2021 (L. n. 178 del 30/12/2020) all’art. 1, comma 423, ha esteso l’efficacia 

sino al 31/12/2021, fra l’altro, dell’art. 2-bis comma 3 della Legge n. 27 del 24/04/2020 che disciplina 

la possibilità, per le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, di stipulare contratti di natura 

autonoma, ivi compresi i contratti di collaborazione coordinata e continuativa, anche con laureati in 

medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio della professione medica e iscritti agli ordini professionali, 

di durata non superiore a sei mesi, prorogabili, in ragione del perdurare dello stato di emergenza 

COVID-19, in deroga a quanto previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 6 del D.L. 78/2010; 

 

che con nota prot. n. 61565/I del 27/09/2021, a firma congiunta del Direttore Generale e del Direttore 

Sanitario Aziendale, considerata la necessità di garantire un’efficace continuità e la prosecuzione nella 

gestione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS-COV 2, è stato indetto avviso on line per 

medici laureati, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo (con partita IVA) ai sensi dell’art. 

2-bis, della Legge n. 27 del 24/04/2020, sino al 31/12/2021, salvo ulteriore proroga; 

 

che l’avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale il 27/09/2021, determinando la scadenza della 

presentazione delle istanze di partecipazione al predetto avviso, alle ore 23:59 del giorno 02/10/2021; 

 
che il Direttore Generale, prima di procedere al conferimento degli incarichi con nota prot. n. 67541 del 

19/10/2021 ha precisato: 

 

1) che i partecipanti dovranno sopperire alle criticità organizzative e operative delle UU.OO.CC. 

di Medicina Penitenziaria (di Bari, Turi, Altamura), dei M.C.A.U. e delle UU.OO. di degenza 

Area Medica dell’Asl di Bari; 

 

2) che il compenso orario è modificato nel senso che da € 23,39 viene implementato ad € 40,00 

all’ora in corrispondenza dell’impegno orario massimo di n. 32 ore settimanali; 

 

3) che i partecipanti dovranno essere disponibili ad iniziare la propria attività entro una settimana 

dalla convocazione dell’Azienda; 

 

4) che gli incarichi saranno conferiti sulla base del voto di laurea ed in caso di parità di punteggio, 

si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98, e le 

assegnazioni saranno stabilite dalla Direzione Strategica Aziendale; 

 

5) che durante la copertura dei turni di servizio sarà sempre assicurato il tutoraggio da parte di 

personale strutturato; 
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Preso atto 

 

che il Direttore Generale in calce alla nota prot. n. 61565/I del 27/09/2021 ha disposto l’adozione dei 

relativi provvedimenti deliberativi per il conferimento di incarichi libero professionali di lavoro 

autonomo (con partita IVA) fino alla proroga dello stato di emergenza (31/03/2022); 

che il Consiglio dei Ministri con D.L. n. 221 del 24.12.2021 ha prorogato lo stato di emergenza così 

come citato all’art. 1 comma 1 «In Considerazione del rischio sanitario connesso al protrarsi della 

diffusione degli agenti virali da COVID-19, lo stato di emergenza dichiarato con deliberazione del 

Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 è ulteriormente prorogato fino al 31 marzo 2022» e, per 

l’effetto, l’art.2-bis comma 3 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, convertito, con modificazioni, dalla 

legge n. 27 della legge 24 aprile 2020 (Allegato A); 

 

Preso, altresì, atto  

che le istanze di partecipazione pervenute a mezzo pec all’Ufficio Concorsi, trattandosi di procedura 

finalizzata ad assicurare la continuità e la prosecuzione nella gestione del piano di somministrazione dei 

vaccini anti SARS-COV 2, sono state ricognite dal personale di staff della Direzione Sanitaria 

Aziendale, al fine di procedere celermente alla ricognizione delle stesse e  all’ acquisizione di 

disponibilità immediata a ricoprire incarichi libero professionali di lavoro autonomo (con partita IVA) 

vista la proroga dello stato di emergenza al 31/03/2022 ai sensi del D.L. n. 221 del 24.12.2021; 

 
che a seguito di convocazione di tutti gli interessati, risultano disponibili al conferimento degli incarichi 

libero professionali di lavoro autonomo (con partita IVA) con scadenza 31/03/2022, i candidati di 

seguito riportati: 

 

 

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

1 CALABRESE LUCA 15/07/1994 

2 CANNAROZZI MARIA MICHELA 21/10/1994 

3 DE RUSSIS ELENA 22/05/1993 

4 DI GENNARO FRANCESCA 24/06/1994 

5 DI GREGORIO GIANDOMENICO 02/10/1995 

6 DI PALMA GIANNA 08/11/1974 

7 LASSANDRO BIANCA 05/08/1996 

8 NINNO ANGELO 09/04/1996 

9 NITTI MARCELLO 03/02/1991 

10 QUARTA SIMONA 21/05/1994 

11 RUTA GIORGIA 11/12/1993 

12 TUNZI MARCO 19/08/1994 

13 VICINO STEFANO 19/01/1996 

14 VINCI ANNACHIARA 25/02/1995 

15 VISAGGI FILOMENA EMMA 11/02/1995 

 

 

che agli stessi, alla luce della disponibilità dichiarata, mediante varie disposizioni di servizio agli atti 

del presente provvedimento, sono stati conferiti incarichi con decorrenza immediata, vista la necessità 

di garantire un’efficace continuità e la prosecuzione nella gestione del piano di somministrazione dei 

vaccini anti SARS-COV 2, nelle more dell’adozione del presente atto deliberativo e del relativo 

contratto di lavoro autonomo: 
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N. COGNOME NOME 
DISPOSIZIONE 

DI SERVIZIO 
SEDE 

1 
CALABRESE LUCA Prot.n.134581/2021 

U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

2 CANNAROZZI 
MARIA 

MICHELA 
Prot.n.140727/2021 U.O. P.O. Molfetta 

3 DE RUSSIS ELENA Prot.n.144008/2021 U.O. P.O. MONOPOLI 

4 DI GENNARO FRANCESCA Prot.n.134579/2021 U.O. P.O. Altamura 

5 DI GREGORIO GIANDOMENICO Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

6 DI PALMA GIANNA Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

7 LASSANDRO BIANCA Prot.n.134579/2021 U.O. P.O. Altamura 

8 NINNO ANGELO Prot.n.140727/2021 U.O. P.O. Molfetta 

9 NITTI MARCELLO Prot.n.140727/2021 U.O. P.O. Molfetta 

10 QUARTA SIMONA Prot.n.134579/2021 U.O. P.O. Altamura 

11 RUTA GIORGIA Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

12 TUNZI MARCO Prot.n.140726/2021 U.O. P.O. Altamura 

13 VICINO STEFANO Prot.n.140726/2021 U.O. P.O. Altamura 

14 VINCI ANNACHIARA Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

15 VISAGGI 
FILOMENA 

EMMA 
Prot.n.134582/2021 U.O. P.O. Corato 

 

Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.; 

 

 
                                        Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo 
 

 

                                                     D E L I B E R A 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 
Di prendere atto del D.L. n. 221 approvato dal Consiglio dei Ministri il 24.12.2021, delle disposizioni 

del Direttore Generale nota prot. n. 61565/I del 27/09/2021 e, per l’effetto, di ratificare il conferimento 

di incarichi libero professionali di lavoro autonomo (con partita IVA) come da decorrenza riportatata in 

ciascuna disposizione di servizio e fino al 31/03/2022, ai sensi dell’art.2-bis comma 3 del D.L. n. 18 del 

17 marzo 2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 27 della legge 24 aprile 2020, e 

successivamente modificato dal D.L. 221/2021 (Allegato A); ai Medici non specialisti qui di seguito 

riportati: 

 

N. COGNOME NOME Disposizione di servizio SEDE 

1 CALABRESE LUCA Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

2 CANNAROZZI 
MARIA 

MICHELA 
Prot.n.140727/2021 U.O. P.O. Molfetta 
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3 DE RUSSIS ELENA Prot.n.144008/2021 
U.O. P.O. 

MONOPOLI 

4 DI GENNARO FRANCESCA Prot.n.134579/2021 U.O. P.O. Altamura 

5 DI GREGORIO GIANDOMENICO Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

6 DI PALMA GIANNA Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

7 LASSANDRO BIANCA Prot.n.134579/2021 U.O. P.O. Altamura 

8 NINNO ANGELO Prot.n.140727/2021 U.O. P.O. Molfetta 

9 NITTI MARCELLO Prot.n.140727/2021 U.O. P.O. Molfetta 

10 QUARTA SIMONA Prot.n.134579/2021 U.O. P.O. Altamura 

11 RUTA GIORGIA Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

12 TUNZI MARCO Prot.n.140726/2021 U.O. P.O. Altamura 

13 VICINO STEFANO Prot.n.140726/2021 U.O. P.O. Altamura 

14 VINCI ANNACHIARA Prot.n.134581/2021 
U.O.C. Medicina 

Penitenziaria 

15 VISAGGI 
FILOMENA 

EMMA 
Prot.n.134582/2021 U.O. P.O. Corato 

 
Di stabilire che il compenso orario è fissato in €40,00 l’ora, come disposto dalla Direzione Strategica 

Aziendale con nota prot.n. 67541 del 19/10/2021; 
 
Di dare atto che la spesa riveniente dalle presenti assunzioni per l’anno 2022 sarà ascritta alle risorse 

stanziate dall’art. 1 comma 258, del D.L. 234/2021. 

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 

di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, vigente 

codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – quest’ultimo 

come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 

l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 

così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 

165/2001; 

 

Di dare mandato al competente ufficio dell'Area Gestione Risorse umane di procedure alla 

sottoscrizione dei contratti di lavoro autonomo/libero professionale secondo le modalità stabilite nel 

presente provvedimento; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale. 
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