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ASL Bari

Proposta N.ro 0001129/2022

OGGETTO: A.G.R.U. — Assunzione di 22 unita di 0.S.S. mediante utilizzo di graduatoria
concorsuale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Foggia.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell'istruttoria effettuata dal Direttore Unita Operativa Analisi e Sviluppo del Sistema
Informativo e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Patrimonio, che ne attesta
la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina
quanto segue

Premesso che

- con nota prot. n.69913 del 28.10.2021, il Dirigente delle Professioni Sanitarie Territoriali ha
manifestato la necessita di reclutare 22 unita di Operatori Socio Sanitari da assegnare
prioritariamente alle UU.OO.CC. di Cure Palliative e Medicina Penitenziaria, nonché ai
Distretti Socio Sanitari/Quartieri Operatori Territoriali/Riabilitazioni Territoriali;

- con postilla in calce alla predetta nota, il Direttore Sanitario Aziendale ha condiviso I’'urgenza
manifestata dalla Direzione delle Professioni Sanitarie;

- in data 15.12.2021 il Direttore Generale Aziendale ha apposto il proprio nulla osta a margine
della nota prot. n.69913 del 28.10.2021;

Visto che

- con nota prot. n.7485 del 19.01.2022, inviata all’Azienda OO.RR. di Foggia, la Direzione
Generale Aziendale ha chiesto di trasmettere I’elenco dei candidati utilmente collocati nella
graduatoria concorsuale approvata dalla medesima Azienda con determinazione dirigenziale
n.1962 del 17.06.2020, ai sensi dell’ Accordo tra le Aziende del S.S.R. della Puglia per 1'utilizzo
reciproco delle graduatorie sottoscritto il 6 aprile 2017;

- con nota acquisita al protocollo aziendale n.9801 del 24.01.2022 I’ Azienda OO.RR. di Foggia
ha trasmesso ’elenco dei 22 candidati idonei collocati in ordine di graduatoria di merito, ai fini
dell’assunzione a tempo indeterminato presso questa ASL;

Esaminato

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2019 - 2021, il quale prevede 91 unita della
qualifica di Operatore Socio Sanitario da assegnare alle UU.OOQ./Servizi afferenti al Territorio
e considerato che per le predette unita é previsto un incremento nel PTFP 2020 - 2022;

Rilevato che

e possibile procedere alle assunzioni richieste in quanto, allo stato attuale, risulta soddisfatto
solo circa il 58% del fabbisogno previsto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
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Proposta N.ro 0001129/2022

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di 22 unita di O.S.S., mediante 1’utilizzo
della graduatoria concorsuale approvata dall’Azienda OO.RR di Foggia con determinazione
dirigenziale n.1962 del 17.06.2020, come da elenco comunicato dalla stessa Azienda e riportati
nell’allegato A), da intendersi qui trascritto e facente parte integrante del presente atto
deliberativo;

di precisare che, in caso di eventuale rinuncia da parte di uno dei suddetti candidati, si scorrera
la graduatoria concorsuale generale di merito fino alla concorrenza delle 22 unita da assumere,
secondo I’ordine e le disponibilita che saranno comunicate dagli OO.RR. di Foggia;

di stipulare con tutti i candidati interessati i relativi contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato, secondo le norme contrattuali del vigente CCNL Comparto Sanita cui si rimanda
per la disciplina e regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici;

di subordinare la sottoscrizione dei contratti di lavoro all’accertamento dell’idoneita alla
mansione specifica da parte del medico competente di questa ASL;

di dare atto che la spesa rinveniente dal presente atto sara imputata al Bilancio 2022;

di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla
sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalita stabilite nel
presente provvedimento;

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e),
I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del
vigente PTPCT - tale da pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001;

di dare atto, altresi, che eventuali errori materiali saranno corretti con determinazione
dirigenziale.
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ASL Bari

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001129/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

ALLEGATO A) alla Deliberazione del Direttore Generale n.

del

recante

oggetto:

A.G.R.U. - ASSUNZIONE DI 22 UNITA DI 0.S.S. MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUTORIA CONCORSUALE

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA.

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000171/2022

POS. N. | COGNOME NOME DATA DI NASCITA
2793 1 MELILLO ADDOLORATA 30.07.1983
2794 2 CANISTRO MICHELE ANTONIO 10.06.1983
2795 3 D’ANGELICO LEONARDA 2.03.1983
2796 4 DI PASQUALE MICHELA 11.11.1980
2799 5 CIAVARELLA MASSIMO 28.11.1979
2800 6 MAZZURCO FRANCESCA 22.12.1977
2801 7 CASTRIOTTA MATTEO 20.11.1977
2802 8 COLUCCIA MONICA 10.11.1977
2803 9 MASSAFRA MARIA 18.08.1977
2804 10 | DIRELLA ANNA MARIA 28.02.1977
2805 11 | BRIGIDA GIUSEPPE 23.08.1976
2806 12 | CAMPAGNA VITTORIA 22.03.1975
2807 13 | PUCE FRANCESCA 20.09.1974
2808 14 | VISCIO TIZIANA 7.02.1973
2809 15 | RUSSO ANTONIO 21.12.1971
2810 16 | SIGNORIELLO FRANCESCO 17.08.1971
2811 17 | DELL’AGLIO ELENA MARIA 4.12.1970
2813 18 | CARICOLA ANNA 1.04.1969
2813 BIS 19 | CALABRESE TERESA 28.08.1968
2814 20 | GIANCATERINO DANIELA 5.07.1968
2815 21 | CARBINE ANNA 5.06.1967
2816 22 | LASALA MARIO CARLO 8.05.1966
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001129 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000171 DEL 09/02/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
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