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aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: AGRU Assunzione a tempo determinato di n. 3 (tre) Dirigenti Medici disciplina 

“Pediatria” da assegnare alle UOSVD di Pediatria/Neonatologia dei PPOO di 

Monopoli e Corato. 

 

Il Direttore Generale 
 

Vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 
segue: 
 
 
Premesso che: 
 
con deliberazione n. 680 del 21/04/2021, è stato adottato, in via preliminare, il “Piano Triennale del 
Fabbisogno del Personale 2020/2022” nel quale risultano, tra gli altri, n. 4 posti vacanti e disponibili di 
Dirigente Medico disciplina “Pediatria”; 
 

con deliberazione n. 1931 del 11/10/2019, è stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed 
esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina “Pediatria”, e che sono state attuate le procedure 
per la composizione della commissione esaminatrice; 
 
all’art. 10 di ciascun bando di concorso è stato previsto che, per urgenti ed inderogabili esigenze di 
carattere assistenziale, l’elenco dei candidati partecipanti alla procedura concorsuale potrà essere 
utilizzato per formulare una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato, nelle 
more del completamento della procedura concorsuale, formulata sulla base del punteggio 
complessivo del voto di laurea e di specializzazione e che in caso di ex aequo tra due o più candidati, 
sarà preferito il candidato più giovane di età, come disposto dalla legge; 
 
con nota prot. n. 53699/21 il Direttore Generale e il Direttore Sanitario hanno disposto il trasferimento 
del dr. M.V., dirigente medico disciplina Pediatria in servizio presso la UO di Pediatria/Neonatologia 
del PO di Corato al Dipartimento di Prevenzione –Sisp Area Nord per potenziare le attività di 
prevenzione e misure di contrasto al COVID – 19 – campagna vaccinale con contestuale sostituzione 
dello stesso; 
 
con nota prot. n. 2307/2 del 12.01.2022, il dr. Lofù Ignazio, Dirigente Medico Responsabile della 
UOSVD di Pediatria/Neonatologia del PO di Monopoli, ha rappresentato la necessità di reclutare n. 2 
(due) dirigenti medici della disciplina, al fine di garantire la continuità assistenziale e i turni di servizio 
presso la predetta UOSVD; 
 
sulla stessa nota il Direttore Generale ha disposto di procedere con urgenza all’assunzione dei due 
dirigenti medici richiesti dal dr. Lofù, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale in 
itinere, formulando con immediatezza la graduatoria a tempo determinato dei Dirigenti Medici della 
disciplina sulla base dei criteri già fissati nel bando di concorso; 
 

l’Ufficio competente ha provveduto ad estrapolare dalla piattaforma on line di partecipazione al 
concorso l’elenco dei partecipanti acquisendo i dati relativi al voto di laurea, voto di specializzazione 
ed età anagrafica, escludendo dall’elenco le domande presentate con modalità diverse da quelle 
stabilite nel bando di concorso e le domande degli specializzandi; 
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l’Ufficio competente, sulla base dei criteri di cui all’art. 10 di ciascun bando, ha predisposto la 
graduatoria di seguito indicata: 
 

N. Cognome Nome 
Data di 
Nascita 

Votazione - 
Specializzazione 

Adeguament
o 

Votazione - 
Laurea 

Total
e 

1 PICCOLO GIANLUCA 30/06/1991 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

2 CASTO CELESTE 30/11/1990 
50/50 CON 

LODE 110 
110/110 CON 

LODE 220 

3 CLEMENTE VITANGELO 04/06/1990 50 E LODE 110 110 E LODE 220 

4 MANCINI GIUSEPPINA 20/03/1990 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

5 RANA ROBERTA 06/03/1990 70 E LODE 110 110 E LODE 220 

6 BAIARDI CLAUDIA 05/01/1990 70 E LODE/70 110 110 E LODE/110 220 

7 LEZZI MARILEA 24/10/1989 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

8 DE BELLIS DIANA 29/06/1989 70/70 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

9 CAPOZZA 
MICHELE 
ANTONIO 07/06/1989 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

1
0 LAMPARELLI RAFFAELLA 04/09/1988 70 LODE/ 70 110 110 LODE/110 220 

1
1 RIZZO ALESSIA 05/08/1988 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

1
2 PALLADINO VALENTINA 28/07/1988 70 E LODE/70 110 110 E LODE/110 220 

1
3 MONNO VIVIANA ANNA 24/04/1988 

70/70 CON 
LODE 110 

110/110 CON 
LODE 220 

1
4 

MASTROMATTE
I STEFANIA 04/12/1987 

50/50 CON 
LODE 110 

110/110 CON 
LODE 220 

1
5 ZAZA PIERLUIGI 10/06/1987 50 E LODE 110 110 E LODE 220 

1
6 ORLANDI AZZURRA 30/03/1987 70/70 LODE 110 110/110 LODE 220 

1
7 TRIARICO SILVIA 20/10/1986 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

1
8 TRICARICO ILARIA 05/02/1986 70/70 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

1
9 MONGELLI GIUSEPPINA 22/11/1979 70 E LODE 110 110 E LODE 220 

2
0 CAMPA LUIGI 05/09/1989 50/50 110 110 CON LODE 220 

2
1 CAFAGNO CLAUDIO 20/05/1989 70/70 110 

110/110 CON 
LODE 220 

2
2 GALLO DARIO 10/12/1987 70/70 L 110 110/110 L 220 

2
3 ELICIO MARIA PIA 25/06/1987 70/70 E LODE 110 110/110 220 

2
4 CAFAGNA ROSA 18/03/1981 70/70 E LODE 110 110/110 220 

2
5 GUIDO GIANFRANCO 02/08/1968 110/110 E LODE 110 110/110 220 

2
6 ANTONAZZO LIVIO 16/09/1976 110/110 110 110/110 220 

2
7 CRISOGIANNI MASSIMO 15/03/1970 70/70 E LODE 110 109/110 219 

2
8 CHILLURA ILENIA 03/10/1987 50/50 110 107/110 217 

2
9 DARGENIO VANESSA NADIA 25/07/1990 70/70 E LODE 110 70/70 E LODE 180 
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nella formulazione dell’elenco nella disciplina in argomento, è stato necessario per alcuni candidati 
commutare il voto di specializzazione espresso in 50/50 e 70/70, vecchio ordinamento, in 110/110, 
nuovo ordinamento, al fine di non creare disparità di trattamento tra i candidati partecipanti; 
 

Visto il Decreto Legge 13.09.12 n. 158 convertito, con modificazioni, in Legge 08.11.2012 n. 189 che 
esclude dall’applicazione del D.Lgs. n. 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale 
sanitario del S.S.N., in considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi 
sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di assistenza; 
 

Visto, altresì, la Legge 30.10.2014 n. 161 che ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di 
lavoro del personale delle Aree Dirigenziali e del ruolo Sanitario del SSN in adempimento agli obblighi 
derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’U.E.; 
 

Visto l’art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.; 
 
 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo 
 

D E L I B E R A  
 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 
Di conferire n. 3 (tre) incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina “Pediatria” da 
assegnare alle UU.OO. di Pediatria/Neonatologia dei PP.OO. di Monopoli e Corato, così come disposto 
con nota prot. n. 53699/21 dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario e con nota prot. n. 2307/2 
del 12.01.2022 dal Direttore Generale, ai primi candidati che si dichiareranno immediatamente 
disponibili a prestare servizio attivo e a tempo pieno, attingendo dalla graduatoria, formulata ai sensi 
dell’art. 10 del bando di concorso e nell’ordine della stessa e nel rispetto del fabbisogno assunzionale, 
di seguito indicata: 
 

N. Cognome Nome 
Data di 
Nascita 

Votazione - 
Specializzazione 

Adeguament
o 

Votazione - 
Laurea 

Total
e 

1 PICCOLO GIANLUCA 30/06/1991 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

2 CASTO CELESTE 30/11/1990 
50/50 CON 

LODE 110 
110/110 CON 

LODE 220 

3 CLEMENTE VITANGELO 04/06/1990 50 E LODE 110 110 E LODE 220 

4 MANCINI GIUSEPPINA 20/03/1990 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

5 RANA ROBERTA 06/03/1990 70 E LODE 110 110 E LODE 220 

6 BAIARDI CLAUDIA 05/01/1990 70 E LODE/70 110 110 E LODE/110 220 

7 LEZZI MARILEA 24/10/1989 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

8 DE BELLIS DIANA 29/06/1989 70/70 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

9 CAPOZZA 
MICHELE 
ANTONIO 07/06/1989 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

1
0 LAMPARELLI RAFFAELLA 04/09/1988 70 LODE/ 70 110 110 LODE/110 220 

1
1 RIZZO ALESSIA 05/08/1988 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

1
2 PALLADINO VALENTINA 28/07/1988 70 E LODE/70 110 110 E LODE/110 220 

1
3 MONNO VIVIANA ANNA 24/04/1988 

70/70 CON 
LODE 110 

110/110 CON 
LODE 220 
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1
4 

MASTROMATTE
I STEFANIA 04/12/1987 

50/50 CON 
LODE 110 

110/110 CON 
LODE 220 

1
5 ZAZA PIERLUIGI 10/06/1987 50 E LODE 110 110 E LODE 220 

1
6 ORLANDI AZZURRA 30/03/1987 70/70 LODE 110 110/110 LODE 220 

1
7 TRIARICO SILVIA 20/10/1986 50/50 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

1
8 TRICARICO ILARIA 05/02/1986 70/70 E LODE 110 110/110 E LODE 220 

1
9 MONGELLI GIUSEPPINA 22/11/1979 70 E LODE 110 110 E LODE 220 

2
0 CAMPA LUIGI 05/09/1989 50/50 110 110 CON LODE 220 

2
1 CAFAGNO CLAUDIO 20/05/1989 70/70 110 

110/110 CON 
LODE 220 

2
2 GALLO DARIO 10/12/1987 70/70 L 110 110/110 L 220 

2
3 ELICIO MARIA PIA 25/06/1987 70/70 E LODE 110 110/110 220 

2
4 CAFAGNA ROSA 18/03/1981 70/70 E LODE 110 110/110 220 

2
5 GUIDO GIANFRANCO 02/08/1968 110/110 E LODE 110 110/110 220 

2
6 ANTONAZZO LIVIO 16/09/1976 110/110 110 110/110 220 

2
7 CRISOGIANNI MASSIMO 15/03/1970 70/70 E LODE 110 109/110 219 

2
8 CHILLURA ILENIA 03/10/1987 50/50 110 107/110 217 

2
9 DARGENIO VANESSA NADIA 25/07/1990 70/70 E LODE 110 70/70 E LODE 180 

 

Di precisare che tali incarichi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e della 
durata di anni uno; 
 
di precisare, inoltre, che in caso di eventuale rinuncia da parte di uno dei suddetti candidati, si 
procederà con lo scorrimento della graduatoria e nell’ordine della stessa, fino alla concorrenza dei 
posti da coprire con il presente provvedimento; 
 

Di precisare altresì, che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed 
anticipatamente dal suddetto contratto per: 
 

1) l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il 
presupposto; 

2) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell’assunzione a tempo 
indeterminato dei relativi vincitori della procedura concorsuale; 

3) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo, 
della Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture 
ospedaliere e territoriali aziendali; 

4) norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro; 
 

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016/2018 per gli 
incarichi di che trattasi; 
 
Di dare mandato al competente ufficio dell’Area del Personale di procedere alla sottoscrizione dei 
relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel presente 
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provvedimento; 
 
Di dare atto che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022; 
 
Di precisare che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 

 

 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale.  
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aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
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funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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