
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: A.G.R.U. – Conferimento incarico di Direttore della Struttura Complessa – 

Programmazione, Innovazione e Continuità Ospedale – Territorio. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 

quanto segue 

 

PREMESSO  

che con deliberazione n. 2005 del 15.11.2021 è stato indetto avviso interno per l’affidamento 

dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Programmazione, 

Innovazione e Continuità Ospedale - Territorio”;  

che il relativo avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale in data 25.11.2021, 

determinando la scadenza della presentazione delle domande di partecipazione alle ore 23:59 

del giorno 09.12.2021,  

che con nota prot. n. 82624/UOR1 del 17.12.2021 a firma del Direttore Generale, è stata 

nominata la Commissione di esperti incaricata dell’espletamento della procedura in oggetto;  

 

PRESO ATTO 

che la Commissione di esperti, ha espletato la relativa procedura secondo le modalità previste 

dal Bando, come si evince dal verbale del 17.01.2022 trasmesso alla Direzione Generale con 

nota prot. n. 3673/2 del 18.01.2022;  

dal verbale trasmesso si rileva che la Commissione ha dichiarato idonei i candidati ammessi 

alla procedura presenti alla prova colloquio ai quali sono stati attributi i seguenti punteggi: 

N COGNOME NOME 
DATA DI 

NASCITA 

Totale Titoli 

max 40 

Prova 

Orale max 

40 

TOTALE 

1 FORNELLI SILVANA 25/08/1955 27,00 40,00 67,00 

 TORRES FRANCESCO 04/08/1966 13,575 38,00 51,575 

 

che dalle risultanze del verbale si rileva, inoltre, che la stessa Commissione ha sottoposto al 

Direttore Generale i candidati risultati idonei sulla base delle valutazioni complessive dei 

migliori punteggi attribuiti, per l’attribuzione dell’incarico in oggetto e, precisamente:  

 Dr.ssa FORNELLI Silvana punti 67,000  

 Dr. TORRES Francesco punti 51,575  
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Visto che il Direttore Generale, con nota in calce alla medesima nota di trasmissione del 

verbale del 17.01.2022, preso atto dell’esito della procedura e tenuto conto che la prima 

posizione è stata già individuata per la nomina di Direttore della Struttura Complessa 

“Programmazione, Innovazione e Continuità Ospedale - Territorio” ha disposto di procedere 

con la nomina della dott.ssa Fornelli Silvana;  

 

assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:  

 

di prendere atto degli atti e del verbale della Commissione di esperti, meglio precisati nelle 

premesse, dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico quinquennale a tempo 

determinato di Direttore della Struttura Complessa “Programmazione, Innovazione e 

Continuità Ospedale - Territorio” di questa ASL BA;  

di conferire, ai sensi dell’art.18, comma 1, par I - lett. a) - CCNL 2016/2018 dell’Area Sanità, 

alla dott.ssa FORNELLI Silvana, l’incarico a tempo determinato quinquennale di Direttore 

della Struttura Complessa “Programmazione, Innovazione e Continuità Ospedale - Territorio” 

della ASL BA, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e per la durata di cinque 

anni, fatta salva anticipazione per normativa pensionistica, con possibilità di revoca secondo 

le procedure e con gli effetti indicati nelle disposizioni Nazionali e Contrattuali vigenti, e 

fermo restando le procedure di verifica delle eventuali condanne penali e cause di 

inconferibilità ai sensi del D.Lgs n. 39/2013;  

di dare atto che si provvederà all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione tanto nell’albo 

pretorio aziendale /Concorsi-Avvisi, quanto nella sezione Amministrazione 

Trasparente/Personale, ai sensi di cui agli artt. 15 e 41) D.Lgs 33/13;  

di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico 

del Bilancio dell’Azienda, in quanto il trattamento accessorio è ricompreso nei limiti dei 

Fondi Aziendali stabiliti nel CCNL 1999-2001 e s.m.i.;  

di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente interessato, al Controllo di Gestione ed 

ai competenti Uffici A.G.R.U. per gli adempimenti di competenza. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001265 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000251 DEL 18/02/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 De Matteis Matilde Firmato digitalmente il

18/02/2022 13:58

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
18/02/2022 13:59

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
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