
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: AGRU-UOGAPC – MEDICINA GENERALE - MONITORAGGIO FONDO ASSOCIAZIONISMO 

COMPLESSO   AL 31/12/2021. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/2/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane 
che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, 
considera e determina quanto segue 
 
     
  Premesso che: 
 
        -  con DGR n. 2289 del 29/12/2007 è stato  pubblicato l’accordo integrativo regionale per  
            la   medicina generale ; 
 

- con DGR 425/2011 è stata approvata l’appendice dell’ accordo regionale per la 
medicina generale; 
 

- con DGR n. 44 del 31/01/2017 i fondi di cui agli articoli 3 e 5 dell’ AIR sono stati 
unificati a partire dal 1° gennaio 2017 dando vita al Fondo Unico Associazionismo 
Complesso della Medicina Generale Pugliese per il riconoscimento delle relative 
indennità; 

 
- il Fondo Unico Associazionismo Complesso della Medicina Generale Pugliese è stato 

ulteriormente alimentato dalle risorse residue  rivenienti dall’Istituto dell’indennità di 
complessità di cui alla DGR 1033/2015; a tal fine, la Regione ha assegnato a questa ASL 
la quota parte delle risorse residue della predetta indennità che ammonta a € 
917.857,43; 

 
-  a far data dal 01.01.2017 il fondo unico associazionismo complesso( artt. 3 e 5 dell’ 

AIR 2008) di questa ASL BARI risulta così  rideterminato :   
  

FONDO UNICO ASSOCIAZIONISMO COMPLESSO 
 

SUPER GRUPPO € 1.703.540,52 

SUPER RETE  € 1.044.105,48 

COLLABORATORE  STUDIO  REGIONALE € 2.685.199,50 

INFERMIERE STUDIO REGIONALE € 2.185.627,50 

QUOTA PARTE INDEN.COMPLESSITA’ €    917.857,43 

TOTALE fondo unico assoc.complesso  € 8.536.330,43 

     
- a partire  dal 2017 , le risorse del fondo unico associazionismo( art 3 e 5 Air 2008) 

complesso non utilizzate e/o spese  nell’anno in corso costituiscono , ai sensi dell’art 61 
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comma 2  DGR 425/2011 un residuo aziendale  che potrà essere utilizzato  nell’anno 
successivo dal CPR per finanziare progetti regionali deliberati  dallo stesso CPR;   

 
- la AGRU – UOGAPC  

 

 ha proceduto a monitorare, ai sensi dell’art 61 DGR 425/2011,  il  fondo unico 
associazionismo complesso di questa ASL BARI  alla data del 31-12-2021 così 
come si evince dal prospetto allegato che costituisce parte integrante del 
presente provvedimento;  

 
- Rilevato : 
che  dal monitoraggio del fondo unico associazionismo complesso alla data del 31-12-2021 
è stato riscontrato  un  minor   utilizzo  pari ad €  1.134.859,57; 

 
       che, giusta verbale  agli atti del 24/6/2015 del CPR,  ogni ASL  deve  comunicare  alle  
       OO.SS  ( anche in sede di CPA)  , l’entità delle risorse  che eventualmente residuano e che  
        si rendono  disponibili per finanziare la realizzazione  di eventuali progetti obiettivo  e che  
        entro il 28 febbraio le OO.SS propongono  al CPA   i progetti di interesse aziendale    da  
        inviare entro lo stesso termine al CPR per la loro approvazione;  
 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto nonché di approvare il monitoraggio delle risorse di 
cui al  fondo unico associazionismo complesso rilevato alla data del 31.12.2021   dal quale 
è stato riscontrato un  minor   utilizzo  pari ad € 1.134.859,57; 
  
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

 
 

D E L I B E R A 
 
        Per i motivi assunti in premessa che quivi si richiamano integralmente : 
 

di prendere atto nonché di approvare il monitoraggio delle risorse di cui al  fondo unico 
associazionismo complesso rilevato alla data del 31.12.2021   dal quale è stato riscontrato 
un  minor   utilizzo  pari ad 1.134.859,57 così come si evince dal  prospetto allegato che 
costituisce parte integrante del presente provvedimento ;  
      

      di notificare il presente provvedimento al Dipartimento della Salute nonchè alle OO.SS di   
       Medicina Generale ; 

 
      di trasmettere il presente provvedimento alla Area Gestione Risorse Finanziarie per  gli  
      adempimenti  contabili di propria competenza . 
 

Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, 
c.3, DPR 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 
1, c.9, lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, 
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par.1, lett.c) del vigente  PTPCT- tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e 
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di non 
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale.  
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- 

 

      Monitoraggio Fondo Unico associazionismo complesso  31/12/2021 
 

Con delibera 959 del 21/04/2008 veniva costituito ai sensi della DGR 2289 del 29/12/2007 

pubblicata sul BURP n. 10 del 18/01/2008 il fondo dell’associazionismo complesso di 

questa ASL pari ad € 8.155.512,90 (Super Rete + Super Gruppo + CPT + Coll. Regionale + 

Inferm. Regionale).  

Con DGR n. 44 del 31/01/2017 i fondi di cui agli articoli 3 e 5 dell’ AIR  ( escluso l’art 4 – 

CPT) sono stati unificati a partire dal 1° gennaio 2017 dando vita al Fondo Unico 

Associazionismo Complesso della Medicina Generale Pugliese per il riconoscimento delle 

relative indennità. 

Il Fondo Unico Associazionismo Complesso della Medicina Generale Pugliese è stato 

ulteriormente alimentato dalle risorse residue  rivenienti dall’Istituto dell’indennità di 

complessità di cui alla DGR 1033/2015. 

A tal fine, la Regione ha assegnato a questa ASL la quota parte delle risorse residue della 

predetta indennità che ammonta a € 917.857,43. 

Pertanto, a far data dal 01.01.2017 il fondo unico associazionismo complesso di questa ASL 

BARI risulta così  rideterminato :   

 

FONDO UNICO ASSOCIAZIONISMO COMPLESSO 

 

SUPER GRUPPO € 1.703.540,52 

SUPER RETE  € 1.044.105,48 

COLLABORATORE STUDIO  REGIONALE € 2.685.199,50 

INFERMIERE STUDIO REGIONALE € 2.185.627,50 

TOTALE fondo unico assoc.complesso  € 7.618.473,00 

 

    Tale fondo è stato alimentato dalle risorse residue dell’indennità di complessità determinate ed  

    assegnate, dalla Regione, a questa  ASL BA  che ammontano ad € 917.857.43 ( dgr 44/17)  

      

Risorse residue  dell’indennità di complessità €      917.857,43 

 Fondo unico associazionismo complesso  €    7.618.473,00 

TOTALE fondo unico assoc.complesso  €    8.536.330,43 

 

 

 

 

 

 SUPERGRUPPO:  
 

 quota capitaria 

Super gruppo € 5,43 

 

 

 quota capitaria Delibera 959/08   

Super gruppo € 5,43 € 1.703.540,52 

 

    

 

SUPERETE:  
 

 quota capitaria 

Super rete € 2,79 
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 quota capitaria Delibera 959/08 

Super rete € 2,79 € 1.044.105,48 

 

 

 

 

 

Fondo determinato per il collaboratore di studio  regionale con la delibera 959/08  è pari a € 

2.685.199,50: 

 

 quota capitaria Delibera 959/08 

Collaboratore Reg. € 5,633 € 2.685.199,50 

 

Collaboratore di studio  regionale: alla data del 31 dicembre  2021 la spesa per l’indennità di 

collaboratore di studio regionale (già riconosciute dalla ASL BARI) è pari a € 2.661.988,19 (dato 

EDOTTO).  

 

 

Fondo determinato l’infermiere  regionale con la delibera 959/08  è pari a € 2.185.627,50: 

 

 quota capitaria Delibera 959/08 

Infermiere reg. € 12,73 € 2.185.627,50 

 

Infermiere di studio  regionale: alla data del 31 dicembre  2021 la spesa per l’indennità di 

Infermiere regionale (già riconosciute dalla ASL BARI) è pari a € 2.009.350,72 (dato EDOTTO).   

 

 

FONDO UNICO ASSOCIAZIONISMO COMPLESSO 

 

 

 

 

 

  FONDO SPESA 2021 RESIDUO 
SUPER GRUPPO 

€ 1.703.540,52 

                                     
1.738.730,03 €  

 SUPER RETE  

€ 1.044.105,48 

                                         
812.347,51 €  

 COLLABORATORE  STUDIO  REGIONALE 

€ 2.685.199,50 

                                     
2.661.988,19 €  

 INFERMIERE STUDIO REGIONALE 

€ 2.185.627,50 

                                     
2.009.350,72 €  

 QUOTA PARTE ASL BA DGR 44/17  risorse 

residue  i.c. € 917.857,43 
                                          

 GESTIONE AMM.VA CONTABILE COLL+INF 

 

179.054,41 € 

 TOTALE fondo unico assoc.complesso  
€ 8.536.330,43 €  7.401.470,86 € 1.134.859,57 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220001264 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000271 DEL 22/02/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
18/02/2022 13:51

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
18/02/2022 14:26


