
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: AGRU-UOGAPC – MONITORAGGIO FONDI AZIENDALI  ART 59 

LETT B ACN 2009  ASSISTENZA PRIMARIA AL 31/12/2021. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/2/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane 
che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, 
considera e determina quanto segue 
 
     
Premesso che: 
 

- questa Azienda ha proceduto  a monitorare alla data del 31/12/2021 i fondi  aziendali di 
assistenza primaria relativi all’art 59 lett. B) dell’ACN 29/7/2009 come da prospetto 
allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

 
-  che tale monitoraggio si rende necessario effettuarlo  per verificare la capienza dei 

fondi aziendali al fine di programmare  nell’ anno  2022 il riconoscimento  di  ulteriori 
forme associative e personale di studio   ai sensi  dell’ ACN 2009    ; 

 
- Ritenuto pertanto, di prendere atto del monitoraggio effettuato alla data del 

31/12/2021 dei fondi  aziendali di assistenza primaria relativi all’art 59 lett. B) dell’ACN 
29/7/2009  i cui  minori utilizzi  quivi si riportano giusta prospetti allegati che 
costituiscono parte integrante del presente provvedimento: 

 
 

ART 59  lett b ) ACN 2009 
 
 € 613.813,57  medicina di gruppo 
 € 656.737,65   medicina in rete 
 € 174.792,04   collaboratore  di  studio  
 €   40.894,98   infermiere di studio  
 € 115.188,36  medicina in associazione  

 
 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

D E L I B E R A 
 
Per i motivi espressamente richiamati in narrativa 

 
1) di prendere atto del monitoraggio effettuato alla data del 31/12/2021 dei fondi  
aziendali di assistenza primaria relativi all’art 59 lett. B) dell’ACN 29/7/ i cui  minori utilizzi  
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si riportano  quivi  giusta prospetti allegati che costituiscono parte integrante del presente 
provvedimento: 

 
ART 59  lett b ) ACN 2009 
 
 € 613.813,57  medicina di gruppo 
 € 656.737,65   medicina in rete 
 € 174.792,04   collaboratore  di  studio  
 €   40.894,98   infermiere di studio  
 € 115.188,36  medicina in associazione  

 
     2) di precisare  che i minori utilizzi  rivenienti dalla differenza tra il totale dei rispettivi fondi   
        ed  i  totali utilizzati possono essere impiegati nell’anno  2022 per riconoscere  ulteriori  
        forme   associative e personale di studio   ai sensi  dell’ ACN 2009; 
 
     3)  di notificare il presente provvedimento al Dipartimento   della Salute nonchè alle OO.SS  
          di   Medicina Generale;  
 
     4) di trasmettere il presente provvedimento alla Area Gestione Risorse Finanziarie per  gli           
     adempimenti    contabili di  competenza. 
 

Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, 
c.3, DPR 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale ( DDG n. 132/2019) e art. 
1, c.9, lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, alla parte II, 
par.1, lett.c) del vigente  PTPCT- tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni  e 
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di non 
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 ; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale.  
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Monitoraggio dei fondi  di Assistenza Primaria al 31/12/2021 

Programmazione per il 2022 

 

 

Analisi della spesa al 31 dicembre 2021 e dell’ulteriore sviluppo dell’associazionismo nella 

ASL BARI. Programmazione anno 2022 

 

 

ART. 59, lett. B, ACN 

 

 

 Medicina     in associazione :  
 

Medicina in associazione  € 2,58 

 

 

 

 Delibera 1322/11 Resto  fondo 

Medicina in 
associazione  

€ 717.885,00-5 -             
€ 594.545,52 €  123.339,48 

 

   

 fondo Spesa 2021 residuo 

Medicina in associazione  € 123.339,48 €  8.151,12 €  115.188,36 

 

 

 

 Medicina di gruppo:  
 

 quota capitaria 

Medicina di gruppo € 8,352 

 

Considerato che il fondo determinato per la medicina di gruppo con la delibera 959/08 e   

successivamente con  la delibera 1821/10 è pari a € 4.152.337,70 così come segue: 

 

 Spesa 2007 Delibera 959/08 Delibera 1821/10 totale fondo 

Medicina di gruppo € 3.073.644,57 € 305.987,69 € 772.705,44 € 4.152.337,70 

 

  La disponibilità per la medicina di gruppo per l’ulteriore sviluppo è: 

 

 fondo Spesa 2021 residuo M. da riconoscere 

Medicina di gruppo € 4.152.337,70 €  3.538.524,13 € 613.813,57  56 

 

€ 613.813,57  / 8,352 =  73.493  popolazione  che può essere assistita da MMG in gruppo 

73.493/1300 =    56 medici da riconoscere 

 

 

 Medicina di rete:  
 

 

 
 quota capitaria 

medicina di rete € 5,585 
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Considerato che il fondo determinato per la medicina di rete con la delibera 959/08 e   

successivamente con  la delibera 1821/10 è pari a € 3.420.040,13 

 

 Spesa 2007 Delibera 959/08 Delibera 959/08 Delibera 1821/10 totale fondo 

medicina di rete € 1.199.507,21 € 645.973,81 € 801.853,67 € 772.705,44 € 3.420.040,13 

 

La disponibilità per la medicina di rete per l’ulteriore sviluppo è: 

 

 fondo Spesa 2021 residuo  M. da riconoscere 

medicina di rete € 3.420.040,13 € 2.763.302,48 € 656.737,65  90 

 

€ € 656.737,65  / 5,585 =  117.694 popolazione  che può essere assistita da MMG in rete 

117.694 /1300 = 90  medici da riconoscere 

 

 

 

 

 Collaboratore di studio nazionale: Considerato che il fondo determinato per il 

collaboratore di studio  con la delibera 959/08 e   successivamente con  la delibera 1821/10 è 

pari a € 2.858.976,37 

 

 Spesa 2007 Delibera 959/08 Delibera 1821/10 totale fondo 

collaboratore di studio € 1.610.256,95 € 269.939,19 € 978.780,23 € 2.858.976,37 

 

 

La disponibilità per lo sviluppo del collaboratore di studio è:  

 

 fondo Spesa 2021 Residuo M. da riconoscere 

collaboratore di studio € 2.858.976,37 € 2.684.184,33 € 174.792,04  38 

 

€  € 174.792,04 / 3,50 =  49.940 popolazione assistita  che può usufruire di collaboratore 

49.940 /1300 = 38  medici da riconoscere 

 

 

 

 Infermiere nazionale: Considerato che il fondo determinato per l’infermiere nazionale  con 

la delibera 959/08 e   successivamente con  la delibera 1821/10 è pari a € 377.873,05 

 

 Spesa 2007 Delibera 959/08 Delibera 1821/10 totale fondo 

infermiere nazionale € 210.671,12 € 115.688,23 € 51.513,70 € 377.873,05 

 

La disponibilità per lo sviluppo dell’infermiere nazionale è:  

 

 fondo Spesa 2021 Residuo  M. da riconoscere 

infermiere nazionale € 377.873,05 € 336.978,07 € 40.894,98  8 

 

€ € 40.894,98    / 4,00 =  10.223  popolazione assistita  che può usufruire di infermiere 

10.223 /1300 =   8 medici da riconoscere 
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 FONDO SPESA 2021 RESIDUO 

ASSOC.SEMPLICE   €     123.339,48 €       8.151,12 €  115.188,36 

MED. GRUPPO   €   4.152.337,70 €  3.538.524,13 €  613.813,57    

MED. RETE   €   3.420.040,13 € 2.763.302,48 €  656.737,65  

COLLAB. NAZ.LE   €   2.858.976,37 € 2.684.184,33 € 174.792,04 

INF. NAZ.LE    €     377.873,05 €   336.978,07 €   40.894,98   

TOTALE  € 10.932.566,73 € 9.331.140,13 € 1.601.426.60 

 

 

***** Il residuo  dell’associazionismo semplice  pari ad € 115.188,36 non è utilizzabile ai fini 

della programmazione 2022  tenuto conto che l’art 2 AIR 2008  non consente il 

riconoscimento, dalla data di pubblicazione del citato AIR 2008, di nuove forme di 

associazionismo semplice . 

 

Pertanto, essendo un fondo a destinazione vincolata  per le medicine in associazione, il residuo 

non può essere  utilizzato  per  altri fondi  di cui all’art 59 lett b) Acn 2009 che dovessero 

risultare incapienti    
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220001266 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000272 DEL 22/02/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
18/02/2022 14:17

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
18/02/2022 14:24


