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OGGETTO: A.G.R.U. – EMERGENZA COVID – 19 - PROROGA DEL CONTRATTO DI 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN SCADENZA NEL MESE DI 

DICEMBRE 2021 NEL PROFILO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE – AREA INFERMIERISTICA ED OSTETRICIA. PRESA D’ATTO. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 

quanto segue 

 
PREMESSO  

- che con D.D.G. n. 1838/2021 è stato conferito un incarico a tempo determinato di 

Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area Infermieristica ed Ostetricia, mediante 

utilizzo e secondo l’ordine della graduatoria approvata dall’Azienda Ospedaliero-

Universitaria “Consorziale Policlinico” di Bari con D.D.G. n. 352 del 06/05/2021, alla 

Dr. F.I., collocata al 6^ posto nella stessa graduatoria, ai sensi delle disposizioni 

regionali e dell’accordo tra le Aziende del SSR della Puglia del 06/04/2017, con 

decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2021, salvo 

ulteriore proroga dello stato emergenziale; 

- l’incarico è stato conferito nelle more dell’individuazione dei requisiti organizzativi, 

strutturali e tecnologici coerenti con la normativa vigente da assegnare all’istituendo 

dipartimento per l’assistenza alle Cure Palliative e per le Persone Fragili e 

Complesse ed ad Alta Complessità Assistenziale, indicato come “Fragilità e 

Complessità”, così come da richiesta invita al Direttore del Dipartimento Promozione 

della Salute, di cui alla nota prot. n. 107900/2020, atteso che a seguito della 

pandemia da COVID-19 il modello organizzativo di cui trattasi era stato già di fatto 

realizzato e si riteneva necessario ed indispensabile individuare un Dirigente di detto 

profilo; 

 

VISTO  

- il protrarsi dell’emergenza pandemica e del notevole incremento dei pazienti fragili 

e ad alta complessità assistenziale che, se pur vaccinati, sono stati contagiati dalla 

nuova variante COVID19 e che pertanto necessitano di assistenza domiciliare; 

 

CONSIDERATA  

- la necessità di rinforzare le attività di sorveglianza all’interno delle strutture 

residenziali presenti all’interno della UOC di Cure Palliative (Hospice di Monopoli e 
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Hospice di Grumo) al fine di evitare il diffondersi della infezione COVID-19 all’interno 

delle stesse; 

 

CONSIDERATA, altresì,  

- la necessità di mantenere, all’interno della UOC di Cure Palliative una figura 

professionale di Dirigente Infermieristico che assicuri il coordinamento delle attività 

infermieristiche domiciliari (sia per i pazienti ad alta complessità assistenziale che per 

i pazienti oncologici) nonché l’assistenza infermieristica presso le strutture 

residenziali; 

 

PRESO ATTO  

- che il Direttore Generale, giusta nota agli atti prot. n. 82922/2021, ha disposto la 

proroga dell’incarico conferito alla Dr. I.F.  Dirigente della Professioni Sanitarie – 

Area Infermieristica ed Ostetricia, in scadenza nel mese di dicembre 2021, per la 

durata di anni 1 (uno); 

 

VISTO il quadro contrattuale e normativo vigente in materia di vincoli di finanza 

pubblica in tema di assunzioni a tempo determinato ed in particolare: 

- l’art. 108 del CCNL dell’Area Sanità triennio 2016-2018, che trova applicazione nei 

confronti di tutti i dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie di cui 

all’art. 7 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 

luglio 2016, il quale prevede che: “1. Le Aziende ed Enti possono stipulare contratti 

individuali per l’assunzione di dirigenti con contratto di lavoro a tempo determinato, 

nel rispetto delle previsioni dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e, dei vincoli finanziari 

previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia (…)”;  

- la Legge Finanziaria n. 234 del 30/12/2021, art. 1, comma 268, lett. a), che, tra 

l’altro, ha esteso l’efficacia dell’art. 2-ter Legge n. 27 del 24/04/2020 e s.m.i., che 

consente, in via transitoria, il conferimento, non oltre il 31/12/2022, da parte degli enti 

ed aziende del SSN […]; 

 

PRESO ATTO  

-che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 

disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. 

e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione 

sull’Albo pretorio online;  

 

VISTO  
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- l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i; 

 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e 

confermate:  

 

Di prendere atto della nota prot. n. 82922/2021 a firma del Direttore Generale e, per 

l’effetto, di procedere alla proroga, per la durata di anni 1 (uno), del contratto di 

lavoro a tempo determinato della Dr. I.F. Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area 

Infermieristica ed Ostetricia, in scadenza nel mese di dicembre 2021; 

 

Di precisare che l'Amministrazione si riserva la facoltà di recedere anticipatamente 

dal contratto a tempo determinato, salvo che il personale interessato non abbia 

maturato il requisito per la stabilizzazione, ex art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, per:  

 intervenuta copertura del posto vacante a seguito di procedura concorsuale;  

 cause dovute a norme di contenimenti di spesa per il tempo determinato, piano 

operativo della Regione Puglia, riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni o 

soppressioni delle strutture ospedaliere e territoriali aziendali;  

 norme nazionali e/o regionali che non consentano la prosecuzione dei rapporti di 

lavoro a tempo determinato;  

 

Di dare atto che la spese riveniente dalla presente assunzione per l’anno 2022 sarà 

ascritta secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 258, della Legge 30 dicembre 

2021, n. 234. 

 

Di dare mandato al competente ufficio dell'Area Gestione Risorse Umane di 

procedere alla sottoscrizione della relativa proroga del contratto di lavoro a tempo 

determinato secondo le modalità stabilite nel presente provvedimento. 

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 

e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 

132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello 

aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 
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l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;  

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica 

con determina dirigenziale. 
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