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OGGETTO: A.G.R.U. – Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente 
Veterinario – disciplina “Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche”. 
Approvazione graduatoria -  Provvedimenti. 

 

Il Direttore Generale 
 
vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 
segue: 
 
 
PREMESSO CHE: 
 

con deliberazione n. 1931 del 11.10.2019, è stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario – disciplina “Igiene degli Allevamenti e 
delle Produzioni Zootecniche”; 
 
il bando di concorso è stato regolarmente pubblicato, in versione integrale, sul BURP n. 125 del 
31.10.2019 e, in estratto, sulla G.U. n. 5 del 17.01.2020 (IV^ serie speciale – concorsi ed esami), con 
scadenza del termine di presentazione delle domande fissato per il giorno 16.02.2020; 
 

con deliberazione n. 1509 del 26.08.2021, è stata costituita la Commissione Esaminatrice e con 
deliberazione n. 1510 del 26.08.2021 modificata ed integrata con deliberazione n. 2063 del 23.11.2021 
sono stati ammessi con riserva i candidati partecipanti alla procedura concorsuale; 
 

PRESO ATTO CHE 
 

la Commissione Esaminatrice, insediatasi in data 14.12.2021, ha espletato tutto l’iter procedurale del 
concorso di che trattasi e ha concluso i lavori in data 07.02.2022, come si evince dai rispettivi verbali 
n. 1, 2, 3 e 4 dai quali risulta solo la graduatoria dei dirigenti veterinari specialisti atteso che i medici in 
formazione specialistica non hanno superato le prove concorsuali; 
 
la Commissione ha messo a disposizione dei competenti Uffici, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.P.R. 
483/1997, i relativi verbali per le determinazioni del Direttore Generale e per i provvedimenti di cui 
all’art. 18 dello stesso D.P.R.;  
 

VISTO che il Direttore Generale in calce alla nota di trasmissione dei verbali, ha disposto di procedere 
all’assunzione a tempo indeterminato dei Dirigenti Veterinari della disciplina in base al Piano del 
fabbisogno assunzionale; 
 

CONSIDERATO  
 

che, medio tempore, nelle more del provvedimento di presa atto dei verbali e delle risultanze della 
procedura concorsuale, con nota e-mail dell’11.02.2022, la candidata D.R.S. ha richiesto il riesame 
della valutazione del punteggio dei titoli in quanto ha riscontrato in sede di prova colloquio che non è 
stata valutata la seconda specializzazione (malattie infettive, profilassi e polizia veterinaria) come 
dichiarato dalla stessa nell’istanza di partecipazione; 
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che, l’Ufficio competente, da una verifica effettuata su tutte le domande di partecipazione alla 
procedura concorsuale, ha accertato che si trovano nella medesima situazione anche altri candidati e, 
precisamente – B.F., C.V., D.R.S., L.A.L., M.M.E., M.A.A. e N.M.F.;  
 
che, il Presidente della Commissione Esaminatrice, convocato per le vie brevi dall’Ufficio competente 
in data 22.02.2022, preso atto che, per mero errore materiale, la piattaforma dedicata all’acquisizione 
delle domande online alla procedura concorsuale in argomento, non ha attribuito alcun punteggio alle 
altre specializzazioni equipollenti dichiarate dai candidati di cui sopra, ha riconosciuto agli stessi 
candidati il punteggio di seguito indicato, trattandosi di mera applicazione dell’art. 39, comma 5, del 
D.P.R. 483/97: 
 

N.  Cognome Nome 
Titoli accademici e di studio         

(max 3 punti)  

1 B. F. 1,000 

2 C. V. 1,000 

3 D.R. S. 1,000 

4 L. A. 1,000 

5 M. M.E. 1,000 

6 M. A.A. 1,000 

7 N. M.F. 1,500 

 
VISTO  
 

gli atti e i verbali resi dalla Commissione Esaminatrice; 
 
PRESO ATTO  
 

della rettifica apportata al punteggio dei titoli dei candidati sopra riportati da parte del Presidente della 
Commissione Esaminatrice, effettuata per mera applicazione della normativa concorsuale, che 
comporta conseguentemente la riformulazione della graduatoria di merito; 
 
CONSIDERATO  
 

che con D.D.G. n. 1895 del 28/12/2020, in attuazione della DGR n. 1886/2020, è stato approvato il 
“Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2019/2021” nel quale risultano, tra gli altri, n. 1 posto 
vacante e disponibile di Dirigente Veterinario disciplina “Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 
Zootecniche” (Area C); 
 
PRESO ATTO  
 

che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia 
di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
 

VISTO  
 

l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.; 
 
 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

D E L I B E R A  
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Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 

Di approvare gli atti e i verbali n. 1 del 14.12.2021, n. 2 del 12.01.2022, n. 3 del 13.01.2022 e n. 4 del 
07.02.2022, della Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale, per titoli ed esami, per n. 1 
posto di Dirigente Veterinario – disciplina “Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche” 
(Area C), nonché la rettifica apportata al punteggio dei titoli ai candidati, meglio precisati in narrativa, 
da parte del Presidente della Commissione Esaminatrice, trattandosi di mera applicazione dell’art. 39, 
comma 5, del D.P.R. 483/97; 
 
Di approvare, conseguentemente, la seguente graduatoria finale di merito: 
 

N. Cognome Nome 
Totale 
Titoli 
20/20 

Prova 
Scritta 
21/30 

Prova 
Pratica 
21/30 

Prova 
Orale 
14/20 

Totale Generale 

1 CALABRESE MARIA PAOLA 0,000 30 28 19 77,000 

2 LEANZA ANNA LISA 2,910 25 28 19 74,910 

3 CENNI ALESSANDRA 0,707 26 27 19 72,707 

4 MUTINATI MADDALENA 1,568 23 27 18 69,568 

5 LAGALA DONATO 1,395 25 26 17 69,395 

6 MONNO ANNA ANTONIA 2,083 23 26 18 69,083 

7 VENEZIANI SERGIO 0,000 28 22 17 67,000 

8 AVENTAGGIATO MARCELLA 0,090 26 24 16 66,090 

9 MARINO MARTA 1,867 22 23 19 65,867 

10 MANCINI 
MARIA 

EMANUELA 
1,480 25 22 17 65,480 

11 FIORDALISO MARIA ELENA 0,371 23 25 17 65,371 

12 CARBONE DOMENICO 0,070 27 22 16 65,070 

13 CASCONE VALERIA 2,966 21 24 17 64,966 

14 NETTIS MARIA FRANCA 6,471 23 21 14 64,471 

15 GIRARDI ROSANNA 0,000 24 22 18 64,000 

16 ADDANTE LUCIANA 0,947 25 22 16 63,947 

17 SPINELLI MARIA 0,518 22 22 19 63,518 

18 BORGIA ANDREA 0,000 21 24 18 63,000 
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19 BOSCARELLI FRANCESCO 3,495 22 22 15 62,495 

20 DISANTO NUNZIATINA 0,180 21 23 18 62,180 

21 CARLUCCI SARA 0,030 21 24 17 62,030 

22 RIZZO ANTONIO 0,020 21 23 18 62,020 

23 BAVA FEDERICA 0,200 22 22 17 61,200 

24 GRIMALDI LAURA 0,030 24 22 15 61,030 

25 MELITO 
MARIA GRAZIA 

SIMONA 
0,000 21 24 16 61,000 

26 BOCCACCIO MARIANNA 0,920 24 21 15 60,920 

27 DE ROSA MICHELE 0,347 22 22 16 60,347 

28 CIRASOLA 
MARIA 

VINCENZA 
0,200 21 23 16 60,200 

29 RONCETTI MARIA 0,125 22 22 16 60,125 

30 ASSALVE ILARIA 0,008 21 24 15 60,008 

31 MALERBA EMANUELA 0,000 22 23 15 60,000 

32 NICASSIO MICHELE 2,528 21 21 15 59,528 

33 IOANNA FEDERICA 0,165 21 22 16 59,165 

34 CARENZA DAMIANO 0,010 21 21 16 58,010 

35 DE ROBERTIS SILVIA 1,105 21 21 14 57,105 

36 DELLI NOCI FEDERICO 0,000 21 21 15 57,000 

37 VITELLI FRANCESCO 0,000 21 21 15 57,000 

38 PLANTONE ANTONIO 0,100 21 21 14 56,100 

 
di dichiarare vincitrice del concorso in argomento la Dr.ssa Calabrese Maria Paola e di procedere 
all’assunzione della stessa; 
 

di precisare che in caso di eventuale rinuncia da parte della suddetta candidata, si procederà con lo 
scorrimento della graduatoria fino alla concorrenza del posto da assumere; 
 
di stipulare con la candidata il relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, a 
decorrere dalla data di sottoscrizione degli stessi, secondo le norme contrattuali del vigente CCNL Area 
Sanità cui si rimanda per la disciplina e regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici; 
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di subordinare la sottoscrizione del contratto di lavoro all’accertamento del possesso dei requisiti di 
accesso al concorso, così come stabilito nella deliberazione di ammissione dei candidati; 
 

di stabilire che l’interessata all’assunzione a tempo indeterminato è soggetta per quanto concerne il 
periodo di prova alle disposizioni di cui all’art. 12 del CCNL Area Sanità;   
 

di dare atto che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022; 
 

di dare mandato al competente ufficio dell’Area del Personale di procedere alla sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalità stabilite nel presente 
provvedimento; 
 
di precisare che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 
 
di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
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