
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000340 02/03/2022

OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. n. 79 del 26.01.2022 - selezione per il conferimento di n. 1
incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001.
Profilo da selezionare: Esperto formatore in previdenza. Conferimento
incarico.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20220001339 DEL 24/02/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 1 (uno) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 9 (nove) PAGINE

Luigi FRUSCIO

Firmato Digitalmente il 28/02/2022 17:35

Donato SIVO

Firmato Digitalmente il 02/03/2022 09:25

Domenico ROVETO

Firmato Digitalmente il 01/03/2022 19:11

Antonio SANGUEDOLCE

02/03/2022

Firmato Digitalmente il 02/03/2022 09:32

Roveto Domenico 
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OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. n. 79 del 26.01.2022 - selezione per il conferimento di n. 1 
incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001. Profilo da 
selezionare: Esperto formatore in previdenza. Conferimento incarico. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 
  

Premesso che: 

-con deliberazione n. 79 del 21.01.2022 è stata indetta la Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, 
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di Esperto formatore in previdenza ex art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, avente durata complessiva di n. 12 mesi, finalizzato a fornire 
qualificato supporto formativo-specialistico all’U.O. Trattamento Giudico, Economico e Previdenziale; 

-l’avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale il 28.01.2022, determinando la scadenza della 
presentazione delle domande di partecipazione alle ore 23:59 del giorno 12.02.2022; 

-alla data di scadenza è pervenuta un’unica domanda di partecipazione; 

-la competente A.G.R.U. ha proceduto sulla scorta di quanto previsto dall’avviso all’ammissione del 
candidato Muggeo Nicola, in quanto in possesso dei requisiti richiesti; 

-per quanto sopra, la detta candidatura è stata vagliata, mediante la disamina del solo curriculum come 
previsto dall’avviso de quo, dalla Commissione di Valutazione così composta: Direttore dell’Area 
Gestione Risorse Umane, Presidente, Dirigente dell’U.O.S. Trattamento Economico, Giuridico, e 
Previdenziale, componente e dal Collaboratore Amministrativo, titolare della P.O. Trattamento 
Economico e Previdenziale, componente; 

Considerato che la Commissione ha ritenuto idoneo a ricoprire l’incarico di Esperto formatore in 
previdenza, giusto verbale prot. n. 13893 del 24.02.2022, atti; 
 
Richiamato l’art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012 e le Circolari del Ministero per la Semplificazione e 
della Pubblica Amministrazione n. 6/2014 e n. 4/2015; 
 
Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto degli esiti dei lavori della commissione, procedendo al 
conferimento dell’incarico al sig. Muggeo Cataldo, in conformità agli stessi; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
- di prendere atto che é pervenuta n. 1 istanza di partecipazione all’avviso pubblico, on line, per il 
conferimento dell’incarico in oggetto; 

-di ammettere alla selezione il candidato Muggeo Cataldo, in quanto in possesso dei requisiti di 
ammissione richiesti dall’Avviso;  

-di prendere atto degli esiti dei lavori della Commissione di Valutazione; 
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-e, per l’effetto, di conferire al sig. Muggeo Cataldo, l’incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, 
de D.L.gs in oggetto indicato per il profilo di esperto formatore in previdenza, avente durata complessiva 
di 12 (dodici) mesi, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, per il compenso 
complessivo € 4.900,00 (quattromilanovecento/00), oltre alla cassa previdenziale e/o INPS, IVA, 
INAIL, IRAP ed ogni altro onere fiscale e/o previdenziale, se dovuti, che restano a carico del 
committente; 

-di dare atto che il costo complessivo del presente provvedimento è cosi rilevato in contabilità generale: 
 

- conto 71210500500 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro – Area non sanitaria” 
 
  
-di demandare all’Area Gestione Risorse Umane l’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 53, comma 
14, D.Lgs. n. 165/2001; 
 
-di demandare all’Area Gestione Risorse Umane l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’ASL BA, Sezione Amministrazione Trasparente, nella sezione “Consulenti e 
collaboratori” previsti dall'art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii;  
 
 -di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice 
di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 
così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 
165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210500500 - Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 2022 4.900,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di

collaborazione o consulenza
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20220001339 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000340 DEL 02/03/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Moliterni Lucia Maddalena Firmato digitalmente il

25/02/2022 09:11

Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia Firmato digitalmente il
25/02/2022 09:38

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
25/02/2022 14:22


