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Proposta N.ro 0001311/2022

OGGETTO: PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO DElI MEDICI IN FORMAZIONE
SPECIALISTICA IN SCADENZA NEL MESE DI DICEMBRE 2021 — DISCIPLINA
“GINECOLOGIA E OSTETRICIA”. PRESA D’ATTO.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina
quanto segue:

PREMESSO CHE

nel corso del mese di dicembre 2021, risultano scaduti i contratti di lavoro a tempo determinato parziale
di n. 2 Medici in Formazione Specialistica — disciplina “Ginecologia e Ostetricia”, di seguito indicati:

DATADI

N. COGNOME NOME AT ASSUNZIONE | CESSAZIONE DISCIPLINA

1 DONVITO VITA ROSA 01/10/1989 01/02/2021 31/12/2021 Ginecologia e Ostetricia
2 | VINCIGUERRA MARINA 19/12/1991 01/02/2021 31/12/2021 Ginecologia e Ostetricia

PRESO ATTO

che con pec del 03/01/2022 — prot. n. 291/2022 e con pec del 04/01/2022 — prot. n. 717/2022, entrambe
a firma del Direttore Generale, & stato gia comunicato alle dottoresse DONVITO Vita Rosa e
VINCIGUERRA Marina, Medici in Formazione Specialistica, la proroga dell’incarico a tempo
determinato parziale (n. 32 ore settimanali), nelle more dell’adottando presente provvedimento;

VISTO

che il Consiglio dei Ministri del 14/12/2021 ha stabilito con D.L. n. 221 del 24.12.2021 la proroga
dello stato di emergenza cosi come citato all’art. 1, comma 1: «In Considerazione del rischio sanitario
connesso al protrarsi della diffusione degli agenti virali da COVID-19, lo stato di emergenza
dichiarato con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 é ulteriormente prorogato
fino al 31 marzo 2022» e, per I’effetto, 1’art.2-bis comma 3 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 27 della legge 24 aprile 2020 (Allegato A);

DATO ATTO

che con successiva nota prot. n. 83697 del 22/12/2021, a firma del Direttore Generale e del Direttore
Sanitario Aziendale, ¢ stato disposto tra 1’altro, 1’adozione dei relativi provvedimenti deliberativi di
proroga;

che fino alla durata dello stato di emergenza (31/03/2022), dei contratti di lavoro a tempo determinato
parziale dei Medici in Formazione Specialistica, ai sensi dell’art. 2- ter., comma 5, della Legge n. 27
del 24/04/2020 e s.m.i., con scadenza 31/12/2021,

che il presente provvedimento € stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di
trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
per quanto concerne la pubblicazione sull’ Albo pretorio online;
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Proposta N.ro 0001311/2022

VISTO
I’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

Di prendere atto della nota prot. n. 83697 del 22/12/2021 e, per I’effetto, di procedere alla proroga
sino al 31/03/2022, dei contratti a tempo determinato parziale (nr. 32 ore settimanali), ai sensi dell’art.
2-ter, commi 1 e 5, del D.L. n. 18/2020, conv. in Legge n. 27 del 24/04/2020 e s.m.i., di n. 2 Medici
in Formazione Specialistica — disciplina “Ginecologia e Ostetricia”, in scadenza nel mese di dicembre
2021, e, precisamente:

N. COGNOME NOME r\?AAsTéTD,L ASSUNZIONE | CESSAZIONE | PROROGA | DISCIPLINA
1 DONVITO VITA ROSA 01/10/1989 01/02/2021 31/12/2021 31/03/2022 G'gesfe"t'r‘i’gi': €
2 | VINCIGUERRA MARINA 19/12/1991 01/02/2021 31/12/2021 31/03/2022 G'g‘;fé’t'r‘i’gi': €

Di dare atto che la spesa riveniente dalla presente assunzione per 1’anno 2022 sara ascritta secondo
quanto previsto dall’art. 1 comma 258, della Legge 30 dicembre 20211, n. 234 (G.U. n. 310 del
31/12/2021 n. 49);

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90. Artt. 6,7 e 13, ¢. 3, D.P.R. 62/02013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), I. 190/2012 —
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT — tale
da pregiudicare ’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.
35-bis, d.lgs. 165/2001;

Di dare mandato al competente ufficio dell'Area Gestione Risorse umane di procedure alla
sottoscrizione delle relative proroghe dei contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalita
stabilite nel presente provvedimento;

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con Determina
Dirigenziale.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI e

PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su:

X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione

[] NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo Llvello

Sottosezione di Secondo Llvello

Riferimento Normativo

Personale

Personale non a tempo Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

indeterminato

ONERI DI RISERVATEZZA:

[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001311 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000352 DEL 03/03/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna

delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

XI NON contiene dati personali

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

della L. 241/1990
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