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OGGETTO: AGRU - Avviso on line, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente Medico da assegnare presso la UOSVD di Medicina 
Iperbarica del PO San Paolo. Formulazione graduatoria - Provvedimenti 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 
Preso atto che: 

- con nota prot. n. 6030/I del 26.01.2022, è stato indetto avviso on line, per soli titoli, per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di un anno di Dirigente Medico da 
assegnare alla UOSVD di Medicina Iperbarica del PO San Paolo, al fine di assicurare urgenti ed 
inderogabili esigenze assistenziali, nelle more dell’indizione della procedura concorsuale; 
 
- il relativo avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale in data 26.01.2022, determinando la 
scadenza della presentazione delle domande di partecipazione alle ore 23:59 del giorno 06.02.2022; 

- il suddetto avviso prevedeva ai fini dell’ammissione il possesso dei seguenti requisiti specifici: 
 

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Diploma di Abilitazione all’esercizio della professione medica; 
- Iscrizione all’Ordine dei Medici; 
- Specializzazione in Medicina del Nuoto e delle Attività Subacquee, in alternativa: 
- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione ad indirizzo iperbarico; 
- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione e Master Universitario di IÎ  livello in Medicina 

subacquea e iperbarica;  
- Specializzazione nell’ambito delle discipline dell’Area Medica e/o Chirurgica stabilita dal D.M. 

30.01.1998 e s.m.i. e Master Universitario di IÎ  livello in Medicina subacquea e iperbarica;  
 
Accertato che: 
 
- entro la data di scadenza sono pervenute, a mezzo PEC, n. 5 (cinque) istanze di partecipazione dei 
candidati di seguito indicati:  
 

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA SPECIALIZZAZIONE 

1 B. M. R. 23/12/1969 
Chirurgia Generale con Master Universitario di II 
Livello in Medicina subacquea e iperbarica 

2 B. C. 18/07/1987 
Medicina dello Sport con Master Universitario di II 
Livello in Medicina subacquea e iperbarica 

3 C. D. 28/05/1985 Anestesia e Rianimazione ad indirizzo Iperbarico 

4 D. C. 29/11/1970 Anestesia e Rianimazione ad indirizzo Iperbarico 

5 M. M. 14/06/1974 
Anestesia e Rianimazione con Master Universitario di 
II Livello in Medicina subacquea e iperbarica 

 

- l’Ufficio competente, sulla base dell’istruttoria espletata, ha rilevato che: 
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l’istanza di partecipazione della dr.ssa B. M. R., non può essere presa in considerazione in quanto la 
stessa è già dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda nella disciplina di “Chirurgia 
Generale” specializzazione ricompresa nell’ambito dell’Area Chirurgica, ai sensi del D.M. 30.01.1998, 
così come meglio riportato nell’avviso; 

tutti gli altri candidati sono ammissibili in quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso 
ed hanno presentato la domanda in conformità alle prescrizioni del bando;  

Considerato che: 
 

- si è proceduto alla valutazione dei titoli secondo i criteri indicati dall’avviso on line di cui alla nota 
prot. n. 6030/I del 26.01.2022 è stata stilata la seguente graduatoria: 
 

N. 
COGNOME NOME 

DATA DI 
NASCITA VOTO DI LAUREA 

VOTO DI 
SPECIALIZZAZIONE TOTALE 

1 C. D. 28/05/1985 110/110 Lode 110 Lode 
220 

Lode 

2 B. C. 18/07/1987 110/110 110 Lode 220 

3 M. M. 14/06/1974 110/110 110 Lode 220 

4 D. C. 29/11/1970 105/110 110 115 

 
nella formulazione della graduatoria è stato necessario per alcuni candidati commutare il voto di 
specializzazione espresso in 50/50 e 70/70, vecchio ordinamento, in 110/110, nuovo ordinamento, al 
fine di non creare disparità di trattamento tra i candidati partecipanti; 
 
Preso atto che: 
 
nel “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2019/2021” approvato con deliberazione n. 1895 
del 28/12/2020, risultano, tra gli altri, n. 1 posto vacante e disponibile di Dirigente Medico da 
assegnare alla UOSVD Medicina Iperbarica del PO San Paolo; 
 
il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di 
trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Visto  

- l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i; 

 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A  

 
per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e 
confermate: 

Di prendere atto che sono pervenute n. 5 (cinque) istanze di partecipazione all’avviso on line, per soli 
titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di un anno di Dirigente Medico 
da assegnare alla UOSVD di Medicina Iperbarica del PO San Paolo;  
 
di ammettere all’avviso i candidati di seguito riportati in quanto risultano aver presentato la domanda 
di partecipazione nei termini e secondo le modalità stabilite dall’avviso ed in quanto in possesso dei 
requisiti di ammissione richiesti dallo stesso:  
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N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

1 B. C. 18/07/1987 

2 C. D. 28/05/1985 

3 D. C. 29/11/1970 

4 M. M. 14/06/1974 

 
di non ammettere la dr.ssa B. M. R, per le motivazioni meglio indicate in narrativa; 
 
di dare atto che all’esito della valutazione dei titoli secondo i criteri indicati dall’avviso on line di cui 
alla nota prot. n. 6030/1 del 26.01.2022 è stata approvata la seguente graduatoria: 
 

N. 
COGNOME NOME 

DATA DI 
NASCITA VOTO DI LAUREA 

VOTO DI 
SPECIALIZZAZIONE TOTALE 

1 C. D. 28/05/1985 110/110 Lode 110 Lode 
220 

Lode 

2 B. C. 18/07/1987 110/110 110 Lode 220 

3 M. M. 14/06/1974 110/110 110 Lode 220 

4 D. C. 29/11/1970 105/110 110 115 

 
di conferire n. 1 (uno) incarico a tempo determinato di Dirigente Medico – da assegnare alla UOSVD 
di Medicina Iperbarica del PO San Paolo, al candidato che si dichiarerà immediatamente disponibile a 
prestare servizio attivo e a tempo pieno, nell’ordine della stessa graduatoria; 
 
di precisare, che l’incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e della durata di 
anni uno; 
 
di precisare, inoltre, che in caso di eventuale rinuncia da parte del candidato, si procederà con lo 
scorrimento della graduatoria e nell’ordine della stessa, fino alla concorrenza del posto da coprire con 
il presente provvedimento; 
 
di dare atto che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022; 
 
di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedure alla 
sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel 
presente provvedimento; 
 
di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 
 
di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale.  
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Personale non a tempo

indeterminato
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001236 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000390 DEL 09/03/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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della L. 241/1990 Chiapperino Francesca Firmato digitalmente il

28/02/2022 09:07

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
01/03/2022 17:26

Direttore/Responsabile di Struttura Minervini Rodolfo Firmato digitalmente il
04/03/2022 13:12


