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OGGETTO: RIF. DDG N. 1484/2021 - CONVENZIONE CON L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA PER 

L’ATTIVITÀ DI TIROCINIO FORMATIVO E PROFESSIONALE DEGLI ALLIEVI ISCRITTI ALLA MEDESIMA 

SCUOLA E LA ASL BARI. INTEGRAZIONE. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16/02/20222, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Medico di Direzione 
Sanitaria, Dott.ssa Simona Mudoni, e dal Dirigente Amministrativo Responsabile U.O.S. Affari 
Generali, Dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli, che ne attestano la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 
 

PREMESSO CHE:  
 In attuazione dell’art. 18 comma 1, della Legge 24 giugno 1997, n. 196, recante “Norme in 

materia di promozione dell'occupazione”, con DDG n. 1484/2021 si è proceduto ad 
autorizzare la stipula di apposita convenzione, chiesta dall’Università degli Studi di Padova, 
avente ad oggetto l’esecuzione e l’attuazione delle attività di tirocinio e di formazione degli 
studenti iscritti alla medesima Università presso le Strutture della ASL BARI; 

 
DATO ATTO CHE: 
  per mero errore materiale, benchè la convenzione non riporti un contingente numerico 

massimo di tirocini ammissibili, la predetta DDG si riferisce ad un solo tirocinio, a tale data 
oggetto di richiesta di convenzionamento da parte dell’Ateneo UNIPD;  

 
PRECISATO CHE:  
 a seguito di ulteriori richieste formulate da studenti iscritti alla Scuola di Psicologia presso 

l’Università degli Studi di Padova e tese ad essere autorizzati allo svolgimento di tirocini c/o 
Strutture della ASL BARI, risulta necessario procedere a rettificare il testo della richiamata 
DDG n. 1484/2021, limitatamente al contingente numerico massimo di tirocinanti, nel 
senso di prevedere che – nel periodo di efficacia della convenzione in essere con 
l’Università degli Studi di Padova – possano essere accolti ulteriori tirocinanti, fino alla 
concorrenza massima prevista dall’art. 1, c. 3, lett. c), d. interministeriale Lavoro e Pubblica 
Istruzione n. 142/1998, di volta in volta verificata preliminarmente all’avvio del tirocinio, 
dall’U.O.S. Formazione ASL BARI; 

 
RITENUTO, pertanto, di: 
- procedere alla modifica della DDG n. 1484/2021, limitatamente a quanto innanzi precisato, 

così da assicurare coerenza con il testo convenzionale già sottoscritto; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992; 
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Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 

 
1. di modificare la DDG n. 1484/2021, limitatamente al contingente numerico massimo di 

tirocinanti, nel senso di prevedere che – nel periodo di efficacia della convenzione in 
essere con l’Università degli Studi di Padova – possano essere accolti ulteriori tirocinanti, 
fino alla concorrenza massima prevista dall’art. 1, c. 3, lett. c), d. interministeriale Lavoro 
e Pubblica Istruzione n. 142/1998, di volta in volta verificata preliminarmente all’invio 
del tirocinio, dall’U.O.S. Formazione ASL BARI ;  

2. di confermare tutto quanto ulteriormente precisato dalla richiamata DDG n. 1484/2021;  
3. di trasmettere il presente provvedimento alla U.O.S. Formazione della ASL di Bari per i 

seguenti adempimenti di competenza:  
a) notifica del presente provvedimento agli studenti UNIPD che abbiano già 

manifestato interesse al tirocinio c/o questa Azienda; 
b) verifica del rispetto dei limiti numerici di cui all’art. 1, c. 3, lett. c), d. 

interministeriale Lavoro e Pubblica Istruzione n. 142/1998; 
c) comunicazione all’AGP del nominativo dei tirocinanti e della relativa 

Macrostruttura ospitante, per gli adempimenti informativi al fornitore del 
servizio di assicurazione infortuni; 

4. di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 
Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D. Lgs 
33/2013;  

5. di dare atto che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri a carico 
del bilancio aziendale; 

6. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche 
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dal vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
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politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Ufficio Formazione

PROPOSTA N.RO 20220001405 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000397 DEL 09/03/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
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