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ASL Bari

Proposta N.ro 0001203/2022

OGGETTO: A.G.R.U. — ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI CPS FISIOTERAPISTA CAT.D
MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA AULSS 7 PEDEMONTANA. PRESA D’ATTO.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con I’assistenza del Segretario, sulla base
della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne
attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina
quanto segue:

Premesso che

- con nota acclarata al protocollo aziendale n.140890, il CPS Fisioterapista L.G., gia dipendente
di questa ASL Bari con contratto di lavoro a tempo determinato, chiedeva 1’utilizzo della
graduatoria approvata dalla ULSS 7 Pedemontana con Delibera DG n.1579 del 24.09.2021 a
seguito di procedura concorsuale indetta dalla medesima Azienda;

- con nota prot. n.0105158/U del 15.12.2021, la ULSS 7 Pedemontana comunicava 1’assenso
all’utilizzo della predetta graduatoria da parte dell’ASL Bari ai fini dell’assunzione a tempo
indeterminato del CPS Fisioterapista L.G.;

Preso atto che

- con nota prot. n.163944, il Direttore Generale aziendale ha autorizzato il conferimento di
incarico a tempo indeterminato in favore del sig. L.G., CPS Fisioterapista Cat.D, gia dipendente
di questa ASL Bari con contratto di lavoro a tempo determinato, mediante utilizzo della
graduatoria concorsuale della ULSS 7 Pedemontana nella quale lo stesso risultava vincitore,
con decorrenza dal 1.01.2022;

- con comunicazione pec acclarata al protocollo aziendale n.15726 il sig. L.G. ha comunicato
di accettare il contratto a tempo indeterminato presso I’ASL Bari;

Tenuto conto che

nel P.T.F.P. 2019/2021, approvato con D.D.G. n. 1895 del 28/12/2020, risultano, tra gli altri, n.
40 posti vacanti di CPS Fisioterapisti, elevati a 48 nel nuovo P.T.F.P. 2020/2022 approvato in
via preliminare con D.D.G. n. 680 del 21/04/2021, in attesa di approvazione della Giunta
Regionale, di cui n.20 riservati alla mobilita volontaria;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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Proposta N.ro 0001203/2022

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

di prendere atto dell’assunzione a tempo indeterminato del CPS Fisioterapista L.G., gia
dipendente di questa ASL Bari con contratto di lavoro a tempo determinato, mediante utilizzo
della graduatoria concorsuale della ULSS 7 Pedemontana nella quale lo stesso risultava
vincitore, con decorrenza dal 1.01.2022;

di fissare la decorrenza al trasferimento di che trattasi dal 1.01.2022, cosi come comunicato,
con nota prot. n.163944;

di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedure alla
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalita
stabilite nel presente provvedimento;

di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente
provvedimento al dipendente e alla ULSS 7 Pedemontana per il seguito di competenza;

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e),
I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. ¢) del
vigente PTPCT - tale da pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001;

di dare atto che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio
online;

di dare atto che eventuali errori materiali saranno corretti con determinazione dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001203 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000413 DEL 11/03/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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