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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000430 11/03/2022

OGGETTO: Presa d’atto del Protocollo tra ’Amministrazione Comunale di Acquaviva delle

Fonti (Ba), I'’Associazione Culturale “Circolo del Grillo Parlante” e la ASL di
Bari.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20220001441 DEL 09/03/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 3 (tre) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 2 (due) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1,
lett. c) del vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 11/03/2022

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

ﬁ, Firmato Digitalmente il 11/03/2022 11:32
ﬂé Roveto Domenico

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




Proposta N.ro 0001441/2022

Presa d’atto del Protocollo tra I’Amministrazione Comunale di Acquaviva delle Fonti (Ba),
I’Associazione Culturale “Circolo del Grillo Parlante” e la ASL di Bari.

ILDIRETTORE GENERALE

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 239 del 16.02.2022, con I’assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria del Coordinatore P.O. Affari Generali, Avv. Gianpaolo Parisi, e della
proposta formulata e dal Direttore N.P.I.A., Dott. Vito Lozito, che ne attesta la regolarita formale
del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO:

= che, come rubricato nell’allegato schema che costituisce parte integrante del provvedimento
deliberativo de quo, 1’Associazione Culturale “Circolo del Grillo Parlante” promuove la
lettura come cura e crescita dei bambini e degli adolescenti, la divulgazione e la diffusione,
avvalendosi all’uopo della collaborazione volontaria dei propri soci;

= che il Centro Autismo Territoriale di Acquaviva delle Fonti, afferente alla U.O.C. NPIA
della ASL BA, intende avviare una serie di laboratori occupazionali di gruppo, tesi a
favorire la reciprocita sociale dei propri utenti in eta compresa tra i 6 e i 14 anni, mediante la
fruizione di spazi ludici e culturali diversi da quelli ubicati in ambiente ambulatoriale;

= che il personale sanitario del CAT, dopo aver preso visione degli ambienti in cui € allocata
la Biblioteca Comunale per I’Infanzia “Daniele Milano”, nonché dei materiali e delle
attrezzature ivi presenti, 1’ha ritenuta idonea e funzionale all’attuazione degli obiettivi
sociosanitari sopra descritti;

= che il Centro Autismo Territoriale di Acquaviva delle Fonti, con il presente Protocollo
d’Intesa, utilizzera i locali ed 1 materiali presenti nella Biblioteca “Daniele Milano” per ivi
svolgere con i propri utenti, suddivisi in piccoli gruppi omogenei di eta compresa tra 6 e 14
anni, una serie di attivita occupazionali e laboratoriali interattive, consistenti nella lettura
condivisa di brevi racconti e successivi confronti con eventuale psico-drammatizzazione.

PRESO ATTO :
= della nota del 16.02.2022 della Direzione Generale, acquisita in arrivo dal ns. protocollo
generale n. 22184/1 del 15.02.2022 - a margine del protocollo de quo - ed a seguito di
quanto nel medesima disposto di procedere alla presa d’atto del protocollo d’intesa, COSI

come da schema allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
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Proposta N.ro 0001441/2022
Assunto quanto in premessa.

Per le motivazioni esposte, che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte
essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo.

DELIBERA

= di prendere atto che la narrativa sopra riportata é ritenuta parte costitutiva e basilare della
presente disposizione deliberativa;

= di prendere atto del Protocollo tra I’Amministrazione Comunale di Acquaviva delle Fonti
(Ba), I’Associazione Culturale “Circolo del Grillo Parlante” e la ASL di Bari, cosi come da
allegato atto che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

= di pubblicare il presente provvedimento in Amministrazione Trasparente nella sottosezione
di primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello “Provvedimenti organi
indirizzo politico”, riferimento normativo art. 23, comma 1, D.Lgs n. 33/2013 e art. 1,
comma 16 della L. n. 190/2012;

= di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex
art. 6-bis, 1. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, dal vigente PTPCT - tale da pregiudicare 1’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.

Il Dirigente Responsabile del Procedimento sulla base della propria istruttoria e proposta ne attesta
la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001441/2022

15 FEB. 2022

& ASL Bari

COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

ASSOCIAZIONE CULTURALE
IL CIRCOLO DEL GRILLO PARLANTE

PROTOCOLLO D’ INTESA

TRA

=  COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) nella persona del Sindaco e Legale
Rappresentante dr. Davide Francesco Ruggero Carlucci nato ad Acquaviva delle Fonti il

20/01/1969, per la carica domiciliato presso la sede municipale sita in Atrio Palazzo di Citta n.
1-/C.F. P.IVA 008695600722),

= ASSOCIAZIONE CULTURALE “IL CIRCOLO DEL GRILLO PARLANTE?” con sede legale nel
Comune di Acquaviva delle Fonti, Piazza V. Emanuele II, 23, (C.F. 91128240727), nella
persona del Presidente pro tempore Dott. Rocco Saldutti, nato a Bari il 07.05.1960 (C.F.
SLDRCCG60E07A662R)

E

= AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI, rappresentata dal
Direttore Generale Dott. Antonio Sanguedolce nato a Lecce il 27.10.1962, C.F.
SNGNTN62R27E506A, elettivamente domiciliato presso la sede della ASL di BARI al
Lungomare Starita, 6 - 70123 Bari, P.1. 06534340721.

Premesso

- che I’Associazione ut sopra identificata promuove la lettura come cura e crescita dei bambini e degli
adolescenti, la divulgazione e la diffusione, avvalendosi all’uopo della collaborazione volontaria dei
propri soci;

- che il Centro Autismo Territoriale di Acquaviva delle Fonti, afferente alla U.O.C. NPIA della ASL
BA, intende avviare una serie di laboratori occupazionali di gruppo, tesi a favorire la reciprocita sociale
dei propri utenti in etd compresa tra i 6 € i 14 anni, mediante la fruizione di spazi ludici e culturali diversi
da quelli ubicati in ambiente ambulatoriale;

- che il personale sanitario del CAT, dopo aver preso visione degli ambienti in cui ¢ allocata la
Biblioteca Comunale per I’Infanzia “Daniele Milano”, nonché dei materiali e delle attrezzature ivi
presenti, I’ha ritenuta idonea e funzionale all’attuazione degli obiettivi sociosanitari sopra descritti;

tutto cio premesso

si conviene la stipula di un Protocollo tra I’Amministrazione Comunale di Acquaviva delle Fonti,
I’ Associazione Culturale “Circolo del Grillo Parlante” e la Direzione Generale ASL di Bari - U.O.C. NPIA —
CAT, per I'utilizzo, da parte di quest’ultima dei locali ubicati presso la Biblioteca per I’infanzia “Daniele
Milano”, sita in Acquaviva delle Fonti Piazza Garibaldi, nonché dei materiali ivi presenti, secondo quanto di
seguito specificato.

ART.1 (Finalita e oggetto)

I Centro Autismo Territoriale di Acquaviva delle Fonti, con il presente Protocollo d’Intesa, utilizzera i locali
ed i materiali presenti nella Biblioteca “Daniele Milano™ per ivi svolgere con i propri utenti, suddivisi in
piccoli gruppi omogenei di etd compresa tra 6 € 14 anni, una serie di attivitd occupazionali e laboratoriali
interattive, consistenti nella lettura condivisa di brevi racconti e successivi confronti con eventuale psico-
drammatizzazione.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001441/2022

COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI
ASSOCIAZIONE CULTURALE

IL CIRCOLO DEL GRILLO PARLANTE

ART.2 (Calendarizzazione delle attivita e personale all’uopo preposto)

Il CAT di Acquaviva delle Fonti potra disporre della Biblioteca due martedi al mese, con cadenza
quindicinale, dalle ore 15.00 alle ore 18.00, ivi trasferendo per 1’occasione il proprio personale, che ricevera
gli utenti, vigilando sugli stessi e garantendo, per tutta la durata delle attivita, la buona cura e manutenzione
dei materiali a loro affidati e da loro utilizzati.

ART.3 (Rapporti tra le Parti)

Durante i giomni e gli orari destinati al CAT, i volontari del Circolo del Grillo Parlante, che abitualmente
operano nella Biblioteca, assisteranno ed eventualmente potranno collaborare alle attivita psicoeducative ivi
svolte, venendo sin da ora mallevati da qualsivoglia responsabilita civile, penale ed amministrativa in ordine
alle attivita stesse e nei confronti degli utenti minori, giusta liberatoria rilasciata al CAT dagli esercenti la
responsabilita genitoriale o dai legali rappresentanti.

Si precisa che ’attivita psicoeducativa svolta dal personale sanitario NPIA-CAT presso la Biblioteca ¢ da
intendersi quale attivita di servizio e non comporterd alcun onere economico, né responsabilita civile, penale

o amministrativa, da parte del Comune di Acquaviva delle Fonti e dell’Associazione “Circolo del Grillo
Parlante”.

Si precisa, inoltre, che nei giorni e orari destinati al CAT, 1’attivita di prestito libri sard sospesa.

ART. 4 (Aspetti occupazionali, finanziari ed assicurativi)

L’attivita oggetto della presente convenzione non da luogo ad alcuna ipotesi di ordine occupazionale, a
carico delle parti. ;

La Convenzione non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL BARI; importi
ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti al presente accordo convenzionale sono a
carico.del Comune di Acquaviva delle Fonti.

La copertura assicurativa per eventuali infortuni, per malattie professionali, per responsabilita civile verso
terzi, rischi derivanti dall’espletamento delle attivita in oggetto, viene rimessa a carico del Comune di
Acquaviva delle Fonti per quanto concerne i volontari dell” Associazione “Circolo del Grillo Parlante”,
mentre rimane a carico della ASL Bari per quanto riguarda gli operatori del CAT.

ART. 5 (Durata)

Il presente protocollo d’intesa ha la durata di 1 (uno) anno a decorrere dalla data della sua sottoscrizione e
non € ammesso il rinnovo tacito.

ART. 6 (Controversie)

Le parti saranno indenni da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a danni derivanti dalla mancata
corretta esecuzione delle prestazioni oggetto della Convenzione. ' ‘

Le parti convengono che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall’esecuzione del presente
accordo stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno devolute all’organo competente
previsto dalla vigente normativa. In via esclusiva il Foro di competenza ¢ quello di Bari.

ART. 7 (Protezione dei dati personali)

1. Le Parti, in qualitad di Titolari del trattamento dei dati personali, si impegnano a conformarsi ad ogni
obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e la libera
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001441/2022
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COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI
ASSOCIAZIONE CULTURALE
IL CIRCOLO DEL GRILLO PARLANTE

circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in materia ed ai
provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

2. Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra Parte, nonché i dati personali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti / collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui
alla presente convenzione, saranno trattati dall’altra Parte in qualitd di Titolare del trattamento dei dati
personali per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed
in conformita con I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR.

3. Resta inteso che i dati personali saranno trattati, secondo principi di liceitd e correttezza, in modo da
tutelare i diritti e le libertd fondamentali, nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate per
assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

ART. 8 (Disposizioni finali)

1. Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

2. 1l presente Protocollo viene redatto ai sensi dell'art. 16, tabella allegato “B” del D.P.R. 26.10.1972 n. 642
come modificato dal D.P.R. 30.12.1982 n. 955 e verra registrata solo in caso d'uso ai sensi degli artt. 5
comma 2, € 39 del D.P.R. 26.04.1986 N. 131; in ogni caso imposta di registro, di bollo ed ogni eventuale
onere accessorio in merito sono a carico del Comune di Acquaviva delle Fonti

Letto, confermato e sottoscritto in Acquaviva delle Fonti, presso la Casa Comunale in data

‘!Il VA DELLE FONTI ASSOCIAZIONE

ENTI PROPONENTI
‘ R “C%OLO DEL GRILLO PARLANTE”
!

/\ AS{,.\BARI COMUNE DI
L S | .
( \ ! ,/ ~y LQ)\/'

R

Si dichiara di aver preso esatta visione delle clausole e condizioni di cui sopra, e in particolare delle
condizioni di cui agli artt. 4 commi 2 e 3 e art. 3:

- art. 4 commi 2 e 3: “La Convenzione non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico
della ASL BARI, importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti € conseguenti al presente accordo
convenzionale sono a carico del Comune di Acquaviva delle Fonti

La copertura assicurativa viene integralmente rimessa a carico del Comune di Acquaviva delle Fonti per
eventuali infortuni, per malattie professionali, per responsabilita- civile verso terzi, rischi derivanti
dall’espletamento delle attivitd in oggetto, restando fin d’ora convenuto che la ASL BARI rimarra
completamente estranea ad ogni responsabilita al riguardo come da normativa vigente tranne che per i propri
operatori

- art. 6: Le parti sono indenni da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a danni derivanti dalla
mancata corretta esecuzione delle prestazioni oggetto della Convenzione.

Le parti convengono che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall’esecuzione del presente
accordo stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno devolute all’organo competente
previsto dalla vigente normativa. In via esclusiva il forum di competenza € quello di Bari”.

ENTI PROPONENTI

ASL. BARI 'V'-\\' COMUNENDI ii;i ‘A DE&,LE FONTI ASSOCIAZIONE
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ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= T = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
. a Ll Partita /VA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
[] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16
politico dellal. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:
[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001441 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000430 DEL 11/03/2022

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Estensore Parisi Gianpaolo % F"O"g’;‘gg,‘;%’gg"l“;gge L

Direttore/Responsabile di Struttura Lozito Vito % Firmato digitaimente i




