
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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Presa d’atto del Protocollo tra l’Amministrazione Comunale di Acquaviva delle Fonti (Ba), 

l’Associazione Culturale “Circolo del Grillo Parlante” e la ASL di Bari. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la  Delibera  del  Direttore  Generale  n.  239 del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, 

sulla  base  della  istruttoria del Coordinatore P.O. Affari Generali, Avv. Gianpaolo Parisi, e della 

proposta formulata e dal Direttore N.P.I.A., Dott. Vito Lozito, che ne attesta la regolarità formale 

del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

 

PREMESSO:  

 

 che, come rubricato nell’allegato schema che costituisce parte integrante del provvedimento 

deliberativo de quo, l’Associazione Culturale “Circolo del Grillo Parlante” promuove la 

lettura come cura e crescita dei bambini e degli adolescenti, la divulgazione e la diffusione, 

avvalendosi all’uopo della collaborazione volontaria dei propri soci; 

 

 che il Centro Autismo Territoriale di Acquaviva delle Fonti, afferente alla U.O.C. NPIA 

della ASL BA, intende avviare una serie di laboratori occupazionali di gruppo, tesi a 

favorire la reciprocità sociale dei propri utenti in età compresa tra i 6 e i 14 anni, mediante la 

fruizione di spazi ludici e culturali diversi da quelli ubicati in ambiente ambulatoriale; 

 

 che il personale sanitario del CAT, dopo aver preso visione degli ambienti in cui è allocata 

la Biblioteca Comunale per l’Infanzia “Daniele Milano”, nonché dei materiali e delle 

attrezzature ivi presenti, l’ha ritenuta idonea e funzionale all’attuazione degli obiettivi 

sociosanitari sopra descritti; 

 

 che il Centro Autismo Territoriale di Acquaviva delle Fonti, con il presente Protocollo 

d’Intesa, utilizzerà i locali ed i materiali presenti nella Biblioteca “Daniele Milano” per ivi 

svolgere con i propri utenti, suddivisi in piccoli gruppi omogenei di età compresa tra 6 e 14 

anni, una serie di attività occupazionali e laboratoriali interattive, consistenti nella lettura 

condivisa di brevi racconti e successivi confronti con eventuale psico-drammatizzazione. 

 

 

PRESO ATTO : 

 

 della nota del 16.02.2022 della Direzione Generale, acquisita in arrivo dal ns. protocollo 

generale n. 22184/1 del 15.02.2022 - a margine del protocollo de quo - ed a seguito di 

quanto nel medesima disposto di procedere alla presa d’atto del protocollo d’intesa, così 

come da schema allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 
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Assunto quanto in premessa. 

 

Per le motivazioni esposte, che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte 

essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 

 

 di prendere atto che la narrativa sopra riportata è ritenuta parte costitutiva e basilare della 

presente disposizione deliberativa;  

 

 di prendere atto del Protocollo tra l’Amministrazione Comunale di Acquaviva delle Fonti 

(Ba), l’Associazione Culturale “Circolo del Grillo Parlante” e la ASL di Bari, così come da 

allegato atto che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

 di pubblicare il presente provvedimento in Amministrazione Trasparente nella sottosezione 

di primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello “Provvedimenti organi 

indirizzo politico”, riferimento normativo art. 23, comma 1, D.Lgs n. 33/2013 e art. 1, 

comma 16 della L. n. 190/2012; 

 

 di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex 

art. 6-bis, l. 241/90 e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello 

aziendale, dal vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e 

compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 

in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 

 

Il Dirigente Responsabile del Procedimento sulla base della propria istruttoria e proposta ne attesta 

la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001441 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000430 DEL 11/03/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Parisi Gianpaolo Firmato digitalmente il
09/03/2022 13:39

Direttore/Responsabile di Struttura Lozito Vito Firmato digitalmente il
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