
 

 

  

   

     

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, 

lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario 

    
 

Il Segretario Il Direttore Generale 

    
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000516 25/03/2022

OGGETTO: Conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico presso
la U.O.C. di Cardiologia del P.O. di Corato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20220001533 DEL 18/03/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 2 (due) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 2 (due) PAGINE

Firmato Digitalmente il 24/03/2022 08:43

Luigi FRUSCIO

Firmato Digitalmente il 24/03/2022 08:53

Donato SIVO

Firmato Digitalmente il 25/03/2022 07:24

Domenico ROVETO

Firmato Digitalmente il 24/03/2022 16:08

Antonio SANGUEDOLCE

25/03/2022

Firmato Digitalmente il 25/03/2022 08:20

Roveto Domenico 



 
 

 

 

 

  

Deliberazioni del Direttore Generale Pagina 1 

 

OGGETTO: Conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico presso la 

U.O.C. di Cardiologia del P.O. di Corato. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione n. 239/DG del 16/02/2022, con l'assistenza del Segretario, sulla base della proposta 

formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue:  

 

 

Premesso 
 

che con nota prot. n. 12244/2022, il Direttore del Dipartimento Cardiovascolare, per le motivazioni ivi 

rappresentate nella nota, ha richiesto la sostituzione del Dirigente Medico – C.R.- con altra unità medica 

attingendo dalla graduatoria dell’avviso online recentemente espletato nella disciplina di che trattasi; 

 

che, in calce alla su richiamata nota, il Direttore Generale ha dato disposizione all’Area Gestione Risorse 

Umane di procedere;   

 

 

Preso atto 
 

che, agli atti, risulta una graduatoria relativa all’avviso online, per soli titoli, per Dirigente Medico 

disciplina Cardiologia, approvata con D.D.G. n. 2448/2021 successivamente modificata con D.D.G. n. 

25/2022; 

 

che, con nota prot. n. 34070/2022 a firma del Direttore Generale, nelle more dell’adottando presente 

provvedimento, è stato richiesto a mezzo pec ai Medici specialisti collocati utilmente nella graduatoria 

sopra richiamata di esprimere la propria disponibilità ad assumere eventuale incarico a tempo determinato 

della durata di un anno in qualità di Dirigente Medico disciplina “Cardiologia”, secondo l’ordine della 

stessa ad esclusione dei medici cardiologi già in servizio presso le UU.OO. del Dipartimento 

Cardiovascolare dell’Asl Bari; 

che, entro il termine perentorio del 15/03/2022, è pervenuta la sola disponibilità ad assumere eventuale 

incarico a tempo determinato nella disciplina del Dr. D.E., collocato al 13^ posto della graduatoria 

dell’avviso online approvata con D.D.G. n. 2448/2021 e modificata con D.D.G. 25/2022; 

 

Visto  
 

il Decreto Legge 13/09/12 n. 158 convertito, con modificazioni, in Legge 08.11.2012 n. 189 che esclude 

dall’applicazione del D.Lgs. n. 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale sanitario del 

S.S.N., in considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il 

rispetto dei livelli essenziali di assistenza; 

 

la Legge 30/10/2014 n. 161 che ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di lavoro del personale 

delle Aree Dirigenziali e del ruolo Sanitario del SSN in adempimento agli obblighi derivanti 

dall’appartenenza dell’Italia all’U.E.; 
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Preso atto  
 

che nel PTFP 2019/2021 approvato con D.D.G. n. 1895 del 28/12/2020, risultano, tra gli altri, n. 1 posto 

vacante e disponibile di Dirigente Medico disciplina Cardiologia, incrementati nel PTFP 2020/2022 

approvato in via preliminare con D.D.G. n. 680 del 21.04.2021, di ulteriori n. 8 unità mediche nella 

predetta disciplina; 

 

che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di 

trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per 

quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 

Visto 
 

l’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.; 

 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A  
 

per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 

 

Di conferire n. 1 incarico a tempo determinato della durata di un anno di Dirigente Medico da assegnare 

alla U.O.C. di Cardiologia del P.O. di Corato al Dr. - D.E.- collocato al 13^ posto nella graduatoria 

dell’avvio online per Dirigente Medico di Cardiologia, approvata con D.D.G. n. 2448/2021 e 

successivamente modificata con D.D.G. n. 25/2022. 

 

Di stabilire che l’incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e per la durata di un 

anno; 

 

Di precisare che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed anticipatamente dal 

contratto per: 
 

1) l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il 

presupposto; 

2) l’intervenuta copertura dei posti vacanti con vincitori di procedure di mobilità e concorsuali; 

3) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo, della 

Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture ospedaliere 

e territoriali aziendali; 

4) norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro. 

 

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016/2018 per 

l’incarico di che trattasi; 

Di dare atto che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022; 

 

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla 

sottoscrizione del relativo contratto di lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel 

presente provvedimento; 

 
Di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, vigente 

codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – quest’ultimo 

come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare 
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l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così 

come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con Determina 

Dirigenziale.  
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