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ASL Bari

Proposta N.ro 0001428/2022

OGGETTO:  Nomina del Collegio Sindacale dell’ASL BA

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022 con I’assistenza del Segretario, sulla
base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie che attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita,

considera e determina quanto segue

RICHIAMATA la normativa nazionale e regionale vigente in materia ed, in particolare:
I’art. 3 ter del d.lgs. 30.12.1992, n. 502 che detta disposizioni in merito alla
costituzione del Collegio Sindacale delle ASL, indicandone la durata nonché
stabilendone la composizione e, segnatamente, il c. 3 del predetto articolo, come
modificato dall’art. 1, c¢. 574 della I. 23.12.2014, n. 190, che dispone che "il Collegio
Sindacale dura in carica tre anni ed & composto da tre membri, di cui uno designato
dal Presidente della Giunta Regionale, uno dal Ministro dell’Economia e delle
Finanze e uno dal Ministro della Salute. | componenti del Collegio Sindacale sono
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero di
Grazia e Giustizia, ovvero tra i funzionari del Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le
funzioni di revisori dei conti o di componenti dei collegi sindacali";

- Tart. 1, c.1, della I. r. 10.04.2015, n. 20, con cui la Regione Puglia recepisce le
modifiche apportate dall’art. 1, c. 574 della 1. 23.12.2014, n. 190, sub specie con
riferimento alla riduzione del numero dei componenti del collegio ed alla loro
designazione;

- lart. 3, c. 13 del d.lgs. 30.12.1992, n. 502 che prevede che “il Direttore Generale

dell’Unita Sanitaria Locale nomina i revisori con specifico provvedimento e li
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convoca per la prima seduta ”, che “il presidente del collegio viene eletto dai revisori
all'atto della prima seduta” e che “l'indennita annua lorda spettante ai componenti
del collegio dei revisori é fissata in misura pari al 10 per cento degli emolumenti del
Direttore Generale dell'Unita Sanitaria Locale. Al presidente del collegio compete
una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennita fissata per gli altri
componenti”;

- Tart. 23 della 1. r. 13.01.2005, n.1 che statuisce che i Presidenti dei Collegi Sindacali
delle Aziende Sanitarie sono individuati tra i componenti di nomina regionale;

- lart. 28 dellal. r. 25.02.2010, n. 4 che, modificando I’art. 9 della l. r. 5.12.2001, n. 32,
dispone che i componenti dei Collegi sindacali delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale non possono essere rinominati 0 nominati per piu di due mandati
consecutivi;

- Tlart. 3, c.1, della |. 15 luglio 1994, n. 444 che, con riferimento - tra 1’altro - agli organi
di amministrazione attiva, consultiva e di controllo dello Stato e degli enti pubblici
alla cui nomina concorrono lo Stato o gli enti pubblici prevede che gli stessi se
“[...]non ricostituiti nel termine di cui all’articolo 2 [n.d.r. nel termine di relativa
ricostituzione dopo la scadenza per essi prevista] sono prorogati per non piu di
guarantacingue giorni, decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo.
Nel periodo in cui sono prorogati, gli organi scaduti possono adottare esclusivamente
gli atti di ordinaria amministrazione, nonché gli atti urgenti e indifferibili con
indicazione specifica dei motivi di urgenza e indifferibilita. Gli atti non rientranti fra
quelli indicati nel comma 2, adottati nel periodo di proroga, sono nulli”;

- Tart. 33, c.1, del d. I. 08 aprile 2020, n. 23, convertito con modificazioni dalla I. 5
giugno 2020, n. 40, che dispone che “in considerazione della situazione straordinaria
di emergenza sanitaria derivante dalla diffusione dell epidemia di COVID-19, per gli
enti e organismi pubblici di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009,
n. 196 [tra cui le Aziende Sanitarie Locali], /.../che, nel periodo dello stato di
emergenza dichiarato con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020,

sono tenuti al rinnovo degli organi ordinari e straordinari di amministrazione e
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controllo, i termini di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto-legge 16 maggio 1994,
n. 293, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444, sono
ulteriormente prorogati fino al termine dello stato di emergenza e, comunque, fino

alla loro ricomposizione”;

DATO ATTO CHE

- con deliberazione del Direttore Generale n. 2006 del 18.12.2018 avente ad oggetto
“nomina del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari”,
acquisite le designazioni pervenute dal Presidente della Regione Puglia, dal Ministro
dell'Economia e delle Finanze e dal Ministro della Salute, si € provveduto a nominare
membri del Collegio Sindacale i dottori Giulio Torlonia, Biagio Giordano e Giovanni
Carnevale;

- con verbale n. 1 del 07.01.19 il Collegio Sindacale si € insediato ed i componenti ne
hanno nominato il Presidente, individuandolo nella persona del dott. Giovanni
Carnevale;

- la predetta deliberazione ha altresi previsto la permanenza in carica del collegio ut supra
costituito per tre anni a decorrere dalla data di insediamento e, dunque, fino al
06.01.2022;

- con nota prot. n. 158209 17.12.2021, il Direttore Generale dell’ ASL BA, prendendo atto
dell’imminente scadenza del Collegio Sindacale costituito con deliberazione n. 2006 del
18.12.2018, ha chiesto alla Regione Puglia, al Ministero della Salute e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze di provvedere alla designazione dei componenti
dell’istituendo Collegio Sindacale prodromica alla loro nomina;

- in considerazione della proroga dello stato di emergenza al 31.03.2022 disposta con
I’art. 1 del d. I. 24 dicembre 2021, n. 221 e della circostanza che - al 06.01.2022 (data
di naturale scadenza del predetto collegio) - non tutti gli enti competenti avevano
trasmesso la predetta designazione, con deliberazione del Direttore Generale n. 78 del

26.01.2022, si ¢ preso atto dell’operativita del Collegio in regime di prorogatio per 45
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giorni, ulteriormente prorogati fino al 31.03.2022 ovvero fino alla data antecedente di

trasmissione delle designazione da parte di tutti gli enti competenti;

PRESO ATTO CHE

- con nota ministeriale prot. n. 0023364-P del 28.12.2021, acquisita al prot. az. n. 163442
del 30.12.2021, il Ministero della Salute ha designato quale proprio rappresentante in
seno al Collegio Sindacale della ASL BA il dott. Francesco Cafarchia;

- con nota ministeriale prot. n. 16703 del 31.01.2022, acquisita al prot. az. n. 14034 del
01.02.2022, il Ministero dell’Economia e Finanze ha confermato quale proprio
rappresentante in seno al Collegio Sindacale della ASL BA il dott. Biagio Giordano;

- che con d. P.G.R. n. 9 del 14.01.2022, trasmesso con nota prot. n. 961 del 24.01.2022
acquisita al prot. az. n. 9385 del 24.01.2022, il Presidente della Giunta Regione Puglia
ha designato quale proprio rappresentante in seno al Collegio Sindacale della ASL BA
il dott. Fabio Caputo;

CONSIDERATO CHE

- con nota 0000607 del 09.02.2022, acquisita al prot. aziendale n. 19557 del 09.02.2022,
la Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo per la Puglia ha chiesto al Collegio
Sindacale della ASL BA di trasmettere il questionario sul bilancio dell’esercizio 2020;

- con nota 0000948 del 03.03.2022, la Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo
per la Puglia ha differito il termine di scadenza per I’adempimento della predetta

incombenza al 31.03.2022;

RILEVATO che la compilazione del questionario de quo richiede un’approfondita
conoscenza dell’ Azienda che il Collegio Sindacale dell’ASL BA attualmente operante in
regime di prorogatio gid possiede e che, invece, sarebbe impossibile per I’istituendo
collegio acquisire nel breve lasso di tempo fissato dalla Corte dei Conti - Sezione
Regionale di controllo per la Puglia ai fini del tempestivo adempimento dell’incombenza

di legge;
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RITENUTO NECESSARIO:

- da un lato, in virtu del principio di buon andamento cui 1’agere pubblicistico deve
ispirarsi, consentire al Collegio Sindacale dell’Asl BA attualmente operante in regime
di prorogatio di provvedere alla compilazione del predetto questionario;

- dall’altro, ai sensi dell’art. 3 ter, c. 3, del d.lgs. 30.12.1992, n. 502 e 3, c. 13 del d.Igs.
30.12.1992, n. 502, nominare i dottori Francesco Cafarchia, Biagio Giordano e Fabio
Caputo quali componenti del nuovo Collegio Sindacale e convocarli per la prima

riunione di insediamento;

RAVVISATA, al fine di contemperare le predette esigenze, 1’opportunita di fissare la
seduta di insediamento dell’istituendo collegio sindacale in una data successiva allo
scadere del termine per la trasmissione del questionario sul bilancio dell’esercizio 2020
e, sub specie, in data 04.04.2022 — salvo impedimenti che i predetti componenti avranno

cura di comunicare;

VISTI

- I’art. 15, ¢.1, d.1gs. 14 marzo 2013, n. 33, che individua le informazioni relative ai titolari
di incarichi di collaborazione o consulenza soggette ad obbligo di pubblicazione da parte
dellaP.A.;

- Iart. 53, ¢.5, d.Igs. 30.03.2001, n. 165, che, per quanto concerne il conferimento degli
incarichi ai dipendenti pubblici, impone all’amministrazione di effettuare una previa
verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

- I’art. 2, c. 3, d.P.R. 16.04.2013, n. 62, secondo cui le P.A. estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta in esso previsti a tutti i collaboratori o consulenti,

con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo;

ACQUISITI da parte dei soggetti designati:

- icurricula;
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- le dichiarazioni relative allo svolgimento di incarichi, alla titolarita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e allo
svolgimento di attivita professionali, ai fini degli adempimenti di cui all’art. 15, c.1,
lett. c), d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33;

- le dichiarazioni relative all’assenza di conflitto di interessi, ai sensi del comb. disp.
degli artt. 53, c.5, d.Igs. 30.03.2001, n. 165 e 2, c.3, d.P.R. 16.04.2013, n. 62, la cui
disciplina si applica - nei limiti di compatibilita - anche a tutti i consulenti o
collaboratori che, a qualunque titolo, prestino la propria attivita in favore della P.A.,
in ossequio alle previsioni di cui alla Parte Il - par. 1.4.1. del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 (adottato con Delibera Anac n. 1064 del 13.11.2019);

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente

richiamate

1) di nominare quali componenti del Collegio Sindacale della ASL BA i dottori:

- Francesco Cafarchia, designato dal Ministero della Salute,
- Biagio Giordano, designato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze,
- Fabio Caputo, designato dal Presidente della Regione Puglia;

2) di dare atto che il Collegio Sindacale, come sopra costituito, dura in carica tre anni a
decorrere dalla data di insediamento;

3) di convocare il Collegio Sindacale, come sopra costituito, per la seduta di
insediamento il 04.04.2022, salvo impedimenti che i componenti avranno cura di
comunicare;

4) di trasmettere copia del presente atto alla Segreteria del Collegio Sindacale, affinché

appronti gli atti di convocazione per la predetta seduta;
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5) di trasmettere, per il tramite della Segreteria del Collegio Sindacale, copia del presente
atto al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale — Sezione
Strategie ¢ Governo dell’offerta — Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano
SSR, al Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, Ispettorato Generale di Finanza, al Ministero della Salute,
nonché ai componenti del Collegio Sindacale;

6) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, . 241/90, artt. 6, 7
e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n.
132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012, tale da pregiudicare 1’esercizio imparziale
di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi

come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d. Igs. 165/2001.
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