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al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U. – Concorso Pubblico, per titoli e esami, per n. 8 posti di Dirigente Medico 

disciplina “Ortopedia e Traumatologia” indetto con deliberazione n. 2064 del 

24.11.2021. Formulazione elenco ai sensi dell’art. 10 del bando per incarichi a tempo 

determinato di Dirigente Medico disciplina “Ortopedia e Traumatologia”. 

Provvedimenti. 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione n. 239/DG del 16.02.2022, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 

PREMESSO CHE: 
 

nel “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2019/2021” approvato con deliberazione n. 1895 
del 28/12/2020 nel quale risultano, tra gli altri, n. 10 posti vacanti e disponibili di Dirigente Medico 
disciplina “Ortopedia e Traumatologia”; 
 

con deliberazione n. 2064 del 24.11.2021, è stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed 
esami, per n. 8 posto di Dirigente Medico disciplina “Ortopedia e Traumatologia” e che sono state 
attuate le procedure per la composizione della commissione esaminatrice; 
 
all’art. 10 di ciascun bando di concorso è stato previsto che, per urgenti ed inderogabili esigenze di 
carattere assistenziale, l’elenco dei candidati partecipanti alla procedura concorsuale potrà essere 
utilizzato per formulare una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato, nelle 
more del completamento della procedura concorsuale, formulata sulla base del punteggio 
complessivo del voto di laurea e di specializzazione e che in caso di ex aequo tra due o più candidati, 
sarà preferito il candidato più giovane di età, come disposto dalla legge; 
 
con nota prot. n. 12624/22 del 18.02.2022, il dr. Caiaffa Vincenzo, Direttore del Dipartimento di 
Ortopedia e Traumatologia ha rappresentato la necessità di reclutare n. 5 dirigenti medici della 
disciplina ovvero n. 5 medici in formazione specialistica, al fine di garantire la continuità assistenziale 
presso le UU.OO. di O/T della ASL; in calce alla stessa nota il Direttore Generale ha disposto di 
procedere al reclutamento delle n. 5 unità mediche; 
 
con nota prot. n. 15651/1 del 03.03.2022, il Direttore Generale e il Direttore Amministrativo, per le 
motivazioni ivi rappresentate, hanno disposto nelle more dell’espletamento della procedura 
concorsuale in itinere, di formulare con immediatezza la graduatoria a tempo determinato dei dirigenti 
medici per ciascuna disciplina sulla base dei criteri già fissati nel bando di concorso; 
 
Considerato che 
 
l’Ufficio competente ha provveduto ad estrapolare dalla piattaforma on line di partecipazione al 
concorso l’elenco dei partecipanti acquisendo i dati relativi al voto di laurea, voto di specializzazione 
ed età anagrafica, escludendo dallo stesso le domande presentate con modalità diverse da quelle 
stabilite nel bando di concorso; 
 

Il predetto Ufficio, sulla base dei criteri di cui all’art. 10 di ciascun bando, ha predisposto l’elenco di 
seguito indicato: 
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a) Elenco dirigenti medici specialisti: 
 

N. Cognome Nome 
Data di 
Nascita 

Votazione - 
Laurea 

Votazione - 
Specializzazione Totale 

1 ALTAMURA SANTE ALESSANDRO 18/10/1989 110/110 E LODE 110/110 E LODE 220 

2 POMPILIO DOMENICA 23/07/1967 110/110 E LODE 50/50 E LODE 220 

3 SCALTRITO LIBORIO 09/09/1988 110/110 
70/70 CON 

LODE 220 

4 PICCA GIROLAMO 19/09/1985 110/110 E LODE 70/70 220 

5 PORCELLI GIOVANNA 18/07/1984 110/110 110/110 220 

6 DE MARCO ROSSELLA 06/11/1988 106/110 50/50 216 

7 FUIANO MARIO 15/05/1989 110/10 e LODE 105/110 215 

8 RAONA PIERLUIGI 22/04/1989 101/110 63/70 200 

 
nella formulazione del predetto elenco, è stato necessario per alcuni candidati commutare il voto di 
specializzazione espresso in 50/50 o in 70/70, vecchio ordinamento, in 110/110 nuovo ordinamento, 
al fine di non creare disparità di trattamento tra i candidati partecipanti; 
 
inoltre, tenuto conto che nelle precedenti procedure ad evidenza pubblica è risultata sempre 
problematica l’assunzione di specialisti nella disciplina disponibili ad accettare contratti a tempo 
determinato, si ritiene opportuno formulare anche l’elenco dei medici in formazione specialistica nella 
disciplina in analogia con i criteri precedentemente adottati in altri avvisi online dedicati 
esclusivamente ai medici in formazione specialistica e, precisamente: 
 

N. Cognome Nome Data di Nascita Votazione - Laurea Totale 

1 GROSSO ALESSANDRO 17/05/1994 110/110 E LODE 110 

2 SIMONE FILIPPO 18/05/1993 110/110 E LODE 110 

3 POLIGNANO ALBERTO 03/02/1993 110/110 E LODE 110 

4 DELMEDICO MICHELANGELO 20/01/1992 110/110 E LODE 110 

5 POPOLIZIO GIACOMO 15/01/1992 110/110 E LODE 110 

6 ALBANO FEDERICA 01/09/1991 110/110 E LODE 110 

7 CARLET ARIANNA 28/06/1991 110/110 E LODE 110 

8 COVIELLO MICHELE 26/06/1991 110/110 E LODE 110 

9 MIOLLA MARIA PAOLA 21/06/1991 110/110 E LODE 110 

10 MONTELEONE GAETANO 28/04/1991 110/110 E LODE 110 

11 STIGLIANI COSTANTINO 21/11/1990 110/110 E LODE 110 

12 ZACCARI DOMENICO 18/09/1990 110/110 E LODE 110 

13 GIANCASPRO 
GIOVANNI 
ANGELO 03/07/1989 110/110 E LODE 110 

14 MASCIALE MARIA ROSA 12/01/1989 110/110 E LODE 110 

15 FRANCHINI ANDREA 16/09/1988 110/110 E LODE 110 

16 DEL VECCHIO COSIMO 15/09/1988 110/110 E LODE 110 

17 PALMIOTTO FLORIANNA 14/02/1987 110/110 E LODE 110 

18 SUMA MARIO 05/09/1985 110/110 E LODE 110 

19 BUONO CLAUDIO 23/09/1991 110/110 110 
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20 ZAVATTINI GIACOMO 29/05/1991 110/110 110 

21 LADOGANA TERESA 02/03/1991 110/110 110 

22 SPAGNUOLO MARIALUCIA 24/08/1989 110/110 110 

23 OTTAVIANI GUGLIELMO 21/07/1989 110/110 110 

24 CARICATO ALESSANDRO 25/05/1988 110/110 110 

25 TESSE 
MARCO 
GIOVANNI 15/07/1991 108/110 108 

26 VIRGILIO ANTONIO 27/01/1990 107/110 107 

27 MASSARI ANTONIO 04/08/1989 105/110 105 

28 DE FELICE ANDREA 14/11/1990 104/110 104 

29 CHIRIVI' ANTONIO 02/02/1988 103/110 103 

30 CALABRESE ALFONSO 24/08/1988 102/110 102 

31 ANGIULLI FRANCESCO 02/12/1984 100/110 100 

 
Preso atto che 
 
il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di 
trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Visto il Decreto Legge 13.09.12 n. 158 convertito, con modificazioni, in Legge 08.11.2012 n. 189 che 
esclude dall’applicazione del D.Lgs. n. 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale 
sanitario del S.S.N., in considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi 
sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di assistenza; 
 
Visto, altresì, la Legge 30.10.2014 n. 161 che ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di 
lavoro del personale delle Aree Dirigenziali e del ruolo Sanitario del SSN in adempimento agli obblighi 
derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’U.E.; 
 
Visto  

l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A 
 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di dare atto che secondo i criteri indicati all’art. 10 del bando di concorso è stato formulato l’elenco 
dei medici specialisti, di seguito indicato:  
 

N. Cognome Nome 
Data di 
Nascita 

Votazione - 
Laurea 

Votazione - 
Specializzazione Totale 

1 ALTAMURA SANTE ALESSANDRO 18/10/1989 110/110 E LODE 110/110 E LODE 220 

2 POMPILIO DOMENICA 23/07/1967 110/110 E LODE 50/50 E LODE 220 

3 SCALTRITO LIBORIO 09/09/1988 110/110 
70/70 CON 

LODE 220 

4 PICCA GIROLAMO 19/09/1985 110/110 E LODE 70/70 220 
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5 PORCELLI GIOVANNA 18/07/1984 110/110 110/110 220 

6 DE MARCO ROSSELLA 06/11/1988 106/110 50/50 216 

7 FUIANO MARIO 15/05/1989 110/10 e LODE 105/110 215 

8 RAONA PIERLUIGI 22/04/1989 101/110 63/70 200 

 
Di dare atto, inoltre che è stato formulato anche l’elenco dei medici in formazione specialistica, con 
riserva di utilizzo per le motivazioni meglio riportate in narrativa e, precisamente: 
 

N. Cognome Nome Data di Nascita Votazione - Laurea Totale 

1 GROSSO ALESSANDRO 17/05/1994 110/110 E LODE 110 

2 SIMONE FILIPPO 18/05/1993 110/110 E LODE 110 

3 POLIGNANO ALBERTO 03/02/1993 110/110 E LODE 110 

4 DELMEDICO MICHELANGELO 20/01/1992 110/110 E LODE 110 

5 POPOLIZIO GIACOMO 15/01/1992 110/110 E LODE 110 

6 ALBANO FEDERICA 01/09/1991 110/110 E LODE 110 

7 CARLET ARIANNA 28/06/1991 110/110 E LODE 110 

8 COVIELLO MICHELE 26/06/1991 110/110 E LODE 110 

9 MIOLLA MARIA PAOLA 21/06/1991 110/110 E LODE 110 

10 MONTELEONE GAETANO 28/04/1991 110/110 E LODE 110 

11 STIGLIANI COSTANTINO 21/11/1990 110/110 E LODE 110 

12 ZACCARI DOMENICO 18/09/1990 110/110 E LODE 110 

13 GIANCASPRO 
GIOVANNI 
ANGELO 03/07/1989 110/110 E LODE 110 

14 MASCIALE MARIA ROSA 12/01/1989 110/110 E LODE 110 

15 FRANCHINI ANDREA 16/09/1988 110/110 E LODE 110 

16 DEL VECCHIO COSIMO 15/09/1988 110/110 E LODE 110 

17 PALMIOTTO FLORIANNA 14/02/1987 110/110 E LODE 110 

18 SUMA MARIO 05/09/1985 110/110 E LODE 110 

19 BUONO CLAUDIO 23/09/1991 110/110 110 

20 ZAVATTINI GIACOMO 29/05/1991 110/110 110 

21 LADOGANA TERESA 02/03/1991 110/110 110 

22 SPAGNUOLO MARIALUCIA 24/08/1989 110/110 110 

23 OTTAVIANI GUGLIELMO 21/07/1989 110/110 110 

24 CARICATO ALESSANDRO 25/05/1988 110/110 110 

25 TESSE 
MARCO 
GIOVANNI 15/07/1991 108/110 108 

26 VIRGILIO ANTONIO 27/01/1990 107/110 107 

27 MASSARI ANTONIO 04/08/1989 105/110 105 

28 DE FELICE ANDREA 14/11/1990 104/110 104 

29 CHIRIVI' ANTONIO 02/02/1988 103/110 103 

30 CALABRESE ALFONSO 24/08/1988 102/110 102 

31 ANGIULLI FRANCESCO 02/12/1984 100/110 100 

 
Di conferire n. 5 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina “Ortopedia e 
Traumatologia”, da assegnare alle UUOO di Ortopedia e Traumatologia dei Presidi Ospedalieri della 
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ASL BA, ai primi candidati che si dichiareranno immediatamente disponibili a prestare servizio attivo e 
a tempo pieno, attingendo dall’elenco dei medici specialisti formulato e nell’ordine dello stesso, nelle 
more dell’espletamento della procedura concorsuale indetta con deliberazione n. 2064 del 
24.11.2021, precisando che si procederà con l’eventuale assunzione dei medici in formazione 
specialistica solo nel caso in cui non sarà soddisfatto il fabbisogno assunzionale con i medici specialisti 
nella disciplina; 
 
Di precisare che tali incarichi avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e della 
durata di 1 anno per i medici specialisti, per i medici in formazione specialistica, qualora necessario, si 
procederà all’assunzione a tempo determinato con rapporto di lavoro parziale (nr. 32 ore settimanili), 
ai sensi dell’art. 2 bis del D.L. 17.03.2020 n. 18 e s.m.i. sino al 31.12.2022 e comunque non oltre il 
conseguimento del diploma di specializzazione, pertanto gli stessi resteranno iscritti alla scuola di 
specializzazione universitaria e continueranno a percepire il trattamento economico previsto dal 
contratto di formazione specialistica e sarà integrato dagli emolumenti corrisposti in proporzione 
all’attività lavorativa svolta; 
 
Di precisare, altresì, che in caso di eventuale rinuncia da parte di uno dei medici specialisti ovvero dei 
medici in formazione specialistica, si procederà con lo scorrimento degli elenchi nell’ordine degli stessi, 
fino alla concorrenza dei posti da coprire con il presente provvedimento; 
 
Di precisare, infine, che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed 
anticipatamente dal suddetto contratto per: 
 

1) l’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il 
presupposto; 

2) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell’assunzione a tempo 
indeterminato dei relativi vincitori delle procedure concorsuali; 

3) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo, 
della Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture 
ospedaliere e territoriali aziendali; 

4) norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro; 
 
Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016/2018 per gli 
incarichi di che trattasi; 

Di dare atto che il costo del presente provvedimento sarà imputato al Bilancio anno 2022; 
 
Di dare atto, inoltre, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90. Artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/02013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. E), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. C) del vigente PTPCT – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 
 
Di dare atto, altresì, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 
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ONERI DI RISERVATEZZA:
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20220001582 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20220000569 DEL 01/04/2022
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
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funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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